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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Im Frihjahr 2019 endet in Schleswig-Holstein die Amts-
zeit der Personalrate. Vier Jahr lang haben sich die gewahlten
Personalrdte an den Schulen, in den Bezirkspersonalrdten und
im Hauptpersonalrat fiir die Kolleginnen und Kollegen an den
Schulen eingesetzt. Engagierte und zuverldssige Personalrdte
konnten in den vergangenen vier Jahren erheblich zu einer glins-
tigeren Arbeitssituation beitragen und manche Verschlechterung
abwenden. Den Kolleginnen und Kollegen gilt ein herzlicher Dank
fir ihren Einsatz.

Jetzt geht es darum, die Neuwahlen vorzubereiten und rechts-
sicher durchzufiihren. Die Wahl der Personalrdte wird an den
Schulen durch Wahlvorstdande organisiert. Um deren Arbeit zu
erleichtern hat die GEW diese Broschiire erarbeitet. Sie soll einen
Beitrag leisten, damit die Wahlen korrekt und moglichst stressfrei
durchgefiihrt werden kdnnen. Wir stellen dazu die wesentlichen
rechtlichen Bestimmungen, die fiir den normalen Ablauf der
Wabhl erforderlich sind, bereit und erlautern sie durch Beispiele
sowie Hinweise. Wir gehen dabei auf die speziellen Bedingungen
an den Schulen ein. Zusatzlich werden alle wesentlichen Formu-
lare, Vorschlage fur Termine sowie die rechtlichen Grundlagen
zur Verflgung gestellt.

Die Neuwahlen finden durch Beschluss des Hauptwahlvorstan-
des in der Zeit vom 6. bis 10. Mai 2019 statt. Laut Empfehlung des
Hauptwahlvorstandes sollen die Wahlen méglichst am 6. und
7. Mai 2019 durchgefiihrt werden. Dabei sollen die Wahlen zum
Personalrat der Schulen sowie zum Haupt- und Bezirkspersonal-
rat gleichzeitig erfolgen.

Sollten Fragen bei der Vorbereitung oder Durchfiihrung der
Wahl entstehen, beantworten wir sie gern. Wir freuen uns auch
Uber Rickmeldungen und Anmerkungen zu der Neuauflage der
Broschiire.

Alles Gute und viel Erfolg bei der Durchfiihrung der Personal-
ratswahlen 2019!

Astrid Henke
Vorsitzende der GEW Schleswig-Holstein

Personalrate und ihre Aufgaben

Die GEW vertritt als Gewerkschaft die Interessen der Lehrkrafte
an den Schulen gegeniber der Politik, und zwar in erster Linie
gegenlber Landtag, Landesregierung, Bildungsministerium und
Parteien und setzt sich fir die Verbesserung ihrer Einkommens-
und Arbeitsbedingungen ein. Die GEW-Kolleglnnen informieren
in den Schulen tber aktuelle Themen und Aktionen und aktivie-
ren ihre Mitglieder, vor Ort mitzumachen.

Fir die interne Vertretung der Kolleginnen an den 6ffentlichen
Schulen des Landes Schleswig-Holstein gibt es die Personalrate.
Sie werden alle vier Jahre von den wahlberechtigten Beschéf-
tigten der Schulen gewahlt. Sie sorgen fur die Beachtung der
geltenden Gesetze und Tarifvertrage und bestimmen bei allen
innerdienstlichen MaRnahmen der Schulleiterinnen mit. So er-
ganzt sich das politische Agieren der GEW nach aufRen und der
Personalrdte nach innen zu einer wirksamen Interessenvertre-
tung der Kolleglnnen an den Schulen.

Darliber hinaus gibt es die Stufenvertretungen — die Bezirks-
personalrdte und den Hauptpersonalrat der Lehrkrafte:

Fur die Grundschulen, Forderzentren und Gemeinschafts-
schulen ohne Oberstufe gibt es auf der Ebene der Kreise und
der kreisfreien Stadte eine untere Schulaufsicht — das Schulamt.
Als Personalvertretung der Kolleglnnen gegenilber den Schul-
ratlnnen wird der Bezirkspersonalrat gewahlt.

Die Berufsbildenden Schulen, die Gemeinschaftsschulen mit
Oberstufe, die Gymnasien und die Landesférderzentren sind
direkt dem Bildungsministerium zugeordnet, sie haben kein
Schulamt, d.h. keine untere Schulaufsicht. Fir diese Schularten,
aber auch fir die schulamtsgebundenen Schularten, wahlen die
Kolleglnnen den Hauptpersonalrat, der die Lehrkréafte aller Schul-
arten gegeniber dem Bildungsministerium als oberste Schulauf-
sicht vertritt. Der Hauptpersonalratist auch die Stufenvertretung
fur die am IQSH wahlberechtigten Studienleiterinnen.



Teil 1: Allgemeine Hinweise

1. Hinweise zur Durchfiihrung der
Personalratswahlen an den Schulen

1.1. Rechtsgrundlagen

Die Rechtsgrundlagen fiir die Personalratswahlen in Schleswig-
Holstein sind:

e das Gesetz Uber die Mitbestimmung der Personalrate (Mit-
bestimmungsgesetz Schleswig-Holstein — MBG Schl.-H.) vom
11.12.1990, (zuletzt gedndert am 02.05.2018) und

¢ die Landesverordnung lber die Wahl der Personalrate (Wabhl-
ordnung zum Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein) vom
09.12.2008 (zuletzt gedndert am 16.11.2013), GVOBI. S. 442)
(Anmerkung: Zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Broschiire
wird die Wahlordnung novelliert. Im Text der Broschiire wer-
den die angestrebten Verdinderungen angesprochen. Die giil-
tige Wahlordnung wird unverziiglich nach Inkrafttreten auf
der Homepage der GEW, www.gew-sh.de, verdffentlicht).
Die Wahlordnung enthalt alle Vorschriften tiber:

e die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl,

e die Wahl mehrerer Personalratsmitglieder oder Gruppen-
vertreterlnnen,

e das Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschlage
(Verhaltniswabhl),

e das Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlags, bei
Wabhl eines Personalratsmitglieds oder einer Gruppenvertre-
terin / eines Gruppenvertreters (Personenwahl),

¢ die Wahl der Stufenvertretungen (Bezirkspersonalrat, Haupt-
personalrat),

e die Berechnung von Fristen.

Diese Rechtsgrundlagen missen den Wahlvorstanden kom-
plett vorliegen; sie sind von den Dienststellen zur Verfligung zu
stellen. Im Internet findet sich das schleswig-holsteinische Mit-
bestimmungsgesetz und die zugehorige Wahlordnung z.B. auf
der offentlich zugénglichen Seite von »juris« (www.gesetze-
rechtsprechung.sh.juris.de). Aulerdem sind sie Bestandteil dieser
Broschiire.

1.2. Bildung von Personalriiten und Zahl der
Mitglieder des Personalrates

Personalrdte werden an allen Schulen gewéhlt, an denen min-
destens flinf Wahlberechtigte tatig sind, von denen drei wahlbar
sein mussen (§ 10 Abs. 1 MBG).

Kleinere Schulen werden zur Bildung von Personalrdaten mit
anderen Schulen zusammengefasst (§§ 8 und 10 MBG). Diese
Vorgehensweise regelt ein Schreiben des Ministeriums vom
16.12.1994: Die Schuldamter legen die Dienststellen unaufge-
fordert zusammen und teilen das dem Ministerium mit.

Nach § 13 MBG besteht der Personalrat an Schulen mit in der
Regel

e 5-20 Wahlberechtigten aus einer Person,

e 21 - 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

e 51 -150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,

e 151 - 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern.

MaRgebend ist hier die Anzahl der Wahlberechtigten am Tag
des Erlasses des Wahlausschreibens (§ 13 MBG).

In Schulen, in denen der Personalrat zum Wahltermin im Mai
2019 weniger als ein Jahr im Amt ist, z.B. weil in dieser Zeit ein
neuer Personalrat gewdhlt wurde, bleibt dieser Personalrat bis
zur nachsten reguldren Wahl im Jahr 2023 im Amt (§ 19 Abs. 2
S. 2 MBG). An diesen Schulen fuhrt der Wahlvorstand aber trotz-
dem die Wahlen zum HPR (L) bzw. — wenn fur eine Schulart vor-
handen — zum Bezirkspersonalrat (BPR) durch.

An der Schule gibt es im Personalrat keine Gruppeneinteilung.
Es wird nicht zwischen Tarifbeschaftigten und Beamtinnen unter-
schieden. Auch Schulen, an denen mehrere Schularten miteinan-
der organisatorisch verbunden sind, wahlen einen einheitlichen
Personalrat (§§ 78 und 81 Ziff. 2 MBG).

Anders verhdlt es sich beim Hauptpersonalrat. Dort werden
nach § 80 MBG Gruppen nach Schularten (z.T. auch zusammen
gelegt) gebildet. Es gibt die Gruppen:

e Grundschulen, Forderzentren, Regionalschulen, Gemein-
schaftsschulen ohne Sekundarstufe Il und den entsprechenden
organisatorischen Verbindungen,

e Gemeinschaftsschulen mit Sekundarstufe Il und den entspre-
chenden organisatorischen Verbindungen,

e Gymnasien,

e Berufshildende Schulen.

In den Bezirkspersonalrdten gibt es keine Gruppenbildung,
wobei es aber nach § 79 MGB die Vorgabe gibt, dass inner-
halb des Bezirkspersonalrates die Lehrkradfte an Grundschulen,
Forderzentren, und Gemeinschaftsschulen ohne Sekundarstufe Il
mit jeweils mindestens einem Sitz berlicksichtigt werden.

1.3. Sonderfiille
Regionale Berufsbildungszentren

Regionale Berufsbildungszentren (RBZ) sind neben ihrer Eigen-
schaft als Schule auch rechtsfdhige Anstalten des offentlichen
Rechts. Grundsatzlich finden auch hier die fur Schulen gelten-
den Vorschriften des MBG Anwendung. An den RBZ gibt es den
Personalrat der Lehrkrafte, den die Lehrkrafte des RBZ wahlen.
Es ist ggf. ein weiterer Personalrat zu wahlen, der die anderen
Beschéftigten vertritt. Dabei sind die Grundvoraussetzungen des
MBG (mindestens finf Wahlberechtigte, von denen drei wahlbar
sind) und der Wahlordnung zu beachten. Die Beschaftigten der



Kreise bzw. der kreisfreien Stadte wahlen den Personalrat der
Kreisverwaltung mit.

Kein Personalrat der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Es gibt keinen eigenstandigen Personalrat fir die Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst (LiV). Sie wahlen an ihren Dienststellen
(Schulen) eine Jugend- und Ausbildungsvertretung (§ 62 Nr. 2
MBG), wenn dort mindestens fiinf wahlberechtigte LiV vorhan-
den sind, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Dies
wird in der Regel kaum vorkommen. Es werden keine Jugend- und
Ausbildungsvertretungen bei den BPR’s oder beim HPR(L) gebil-
det (§ 11 Abs. 4 S. 1, 2 MBG).

Die LiV wahlen an ihrer Ausbildungsschule (Stammdienststelle)
zusatzlich den Personalrat mit, auch wenn sie ggf. zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung an ihrer Schule wahlberechtigt sind.
Zum HPR(L) und BPR sind die LiV ebenfalls wahlberechtigt (§ 11
Abs. 4 MBG).

Das passive Wahlrecht steht den LiV auf allen Stufen zu. Sie sind
fur den Personalrat der Schule, aber auch zu den Stufenvertretun-
gen BPR und HPR (L) (§ 12 Abs. 2 MBG) wihlbar.

Studienleiterinnen

Nebenamtliche Studienleiterinnen wahlen an der Schule den
Personalrat und die Stufenvertretungen BPR und HPR(L), da sie
auchin dieser Funktion Beschéftigte an den Schulen bleiben (§ 78
Abs. 2 MBG). Sollten nebenamtliche Studienleiterinnen mit mehr
als 50 % ihrer Arbeitszeit am IQSH tatig sein, so werden sie dort
wahlberechtigt zum Personalrat der Studienleiterinnen.

Hauptamtliche Studienleiterinnen wahlen am Institut far
Qualitatsentwicklung an Schulen (IQSH) ihren eigenen Personal-
rat (§ 78 Abs. 4 Nr.1 MBG) und nehmen an den Wahlen zum HPR(L)
(§ 80 Abs. 1S. 1 MBG) teil.

1.4. Unterstiitzung durch die Dienststelle

Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle (§ 17 S. 1 MBG). Die
Wabhl findet unter Berlicksichtigung der dienstlichen Verhaltnisse
wahrend der Arbeitszeit statt. Ort und Zeit der Stimmabgabe
bestimmt der Wahlvorstand durch Erlass des Wahlausschreibens
sechs Wochen vor dem letzten Tag der Stimmabgabe (§ 8 Abs. 1
WahlO). Wir empfehlen eine vorherige Erérterung mit der Schul-
leitung.

Der Wahlvorstand ist zur Durchfliihrung seiner Aufgaben im
erforderlichen MaRe freizustellen (§ 36 Abs. 2 MBG). Die Dienst-
stelle hat den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu
unterstilitzen beispielsweise durch:

e die Bereitstellung von Raumen, Geschaftsbedarf, ggf. Blro-
krafte,

e die Freistellung von Wahlvorstandsmitgliedern bis zu drei
Arbeitstagen fir die Teilnahme an Schulung- und Bildungsver-
anstaltungen (§ 17 MBG S. 4, § 2 WahlO)

1.5. Definition der Wahlberechtigung
(aktives Wahlrecht)

Wahlberechtigt zum Personalrat sind alle Lehrkrafte der Schule.
Der Begriff »Lehrkrafte« bestimmt sich nach § 34 Schulgesetz
(8§ 11, 78 Abs. 2 MBG). Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
sind »Lehrkrafte« im Sinne des MBG (§ 11 Abs. 4 MBG). »Querein-
steigerinnen« gehoren zu den LiV und haben daher ein Wahlrecht.
Ebenso verhilt es sich mit den Seiten- und Direkteinsteigerinnen.

Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahl-
berechtigt, sobald die Abordnung langer als drei Monate gedau-
ert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert sie/er das Wahlrecht bei
der bisherigen Dienststelle. Dies gilt nicht, wenn feststeht, dass
die/der Beschiftigte spatestens innerhalb von weiteren drei Mo-
naten in die alte Dienststelle zurlickkehren wird. Dies gilt eben-
falls nicht fur Beschéftigte, die als Mitglieder im HPR(L) von ihren
Aufgaben freigestellt sind, sowie flir Beschaftigte, die an Lehr-
gangen teilnehmen (§ 11 Abs. 2 MBG).

Beschéftigte, die in mehreren Dienststellen eingesetzt werden,
sind nur in der Dienststelle wahlberechtigt, in der sie Uberwie-
gend tatig sind. Bei anteilig gleicher Tatigkeit sind sie nur in ihrer
Stammdienststelle wahlberechtigt (§ 11 Abs. 3 MBG).

Lehrerinnen im Mutterschutz besitzen uneingeschrankt das
Wahlrecht.

Lehrkrafte in Elternzeit sind wahrend der ersten sechs Monate
der Elternzeit wahlberechtigt und danach nicht mehr (§ 11 Abs. 1
S. 3 MBG), soweit sie keine Teilzeittatigkeit beim bisherigen
Arbeitgeber ausiiben. Diese beiden Voraussetzungen miissen
vom Wahlvorstand geprift werden.

Beschaftigte, die am Wahltag langer als sechs Monate unter
Wegfall der Bezlige beurlaubt sind, sind nicht wahlberechtigt
(§ 11 Abs. 2 S. 3 MBG). Im Umkehrschluss behalten Beschiftigte,
die unter Fortzahlung der Bezlige beurlaubt sind, das Wahlrecht.
Dies kdnnen z.B. fiir den Auslandschuldienst oder fir ein Studium
beurlaubte Lehrkrafte sein. Auch wenn das Wahlrecht von Lehr-
kraften im Auslandschuldienst in der Regel eher selten ausgelibt
werden dirfte, kann ihre korrekte Erfassung bei der Ermittlung
der GrolRe und der Zusammensetzung des Personalrats von Be-
deutung sein.

Lehrkrafte von Forderzentren, die ganz oder teilweise in inte-
grativen MaRBnahmen an anderen Schulen arbeiten, sind nicht
abgeordnet, sie wahlen an der Stammschule, d.h. am Forder-
zentrum.

Fiir das Wahlrecht gemaR § 11 MBG wird keine wochentliche
Mindestpflichtstundenzahl in der Wahlordnung vorausgesetzt.

Lehrkrafte, deren Arbeitsvertrag von vornherein auf eine Zeit-
dauer von weniger als einem Jahr begrenzt ist, sind nicht wahl-
berechtigt zum Personalrat (§§ 11 Abs. 6, 75 Abs. 1 S. 3 MBG). Fiir
diese kurzfristig Beschaftigten gilt: Sind an einer Dienststelle min-
destens funf »nicht standig Beschaftigte« tatig, wahlen diese eine
Vertretung der »nicht standig Beschaftigten«. lhre Zusammen-
arbeit mit dem Personalratistin § 75 Abs. 4 MBG ndher erldutert.



Ob flr befristet Beschaftigte ggf. doch eine Wahlberechtigung
zum Personalrat vorliegt muss vom Wahlvorstand anhand des
jeweiligen Einzelfalls in eigener Verantwortung geprift werden.
Dabei werden sicherlich

e die Vermutung, ob sich ein weiterer Vertrag oder die Verbeam-
tung anschlieRt,

e das Datum des Vertragsbeginns (1. Schultag nach den Ferien)
und des Vertragsendes (letzter Schultag vor den Ferien) und

e die Vertragsvergabe gleich im Anschluss an den Vorbereitungs-
dienst eine Rolle spielen.

»Seiteneinsteigerinnen« haben in der Regel einen auf zwei
Jahre befristeten Vertrag, so dass sie das volle Wahlrecht be-
sitzen.

Kolleglnnen, die sich in der Freistellungsphase des Sabbat-
jahres befinden, sind wahlberechtigt. Das »Sabbatjahr« gilt als
eine besondere Form der Teilzeitbeschaftigung.

Beschéftigte, die sich in der Freistellungsphase der Altersteil-
zeit befinden und noch nicht im Ruhestand sind, sind nicht wahl-
berechtigt. Hintergrund ist der Beschluss des Bundesverwal-
tungsgerichts (BVerwG) vom 15.05.2002, bei dem es bei einem
Angestellten um das Erléschen der Mitgliedschaft im Personalrat
ging. Das BVerwG fiihrt folgendes aus:

»Die Mitgliedschaft eines Angestellten im Personalrat erlischt
mit Beginn der Freistellungsphase des nach dem Blockmodell ver-
einbarten Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses. Denn ein solcher An-
gestellter wird zu dem genannten Zeitpunkt aus der Dienststelle,
bei der der Personalrat gebildet ist, ausgegliedert. Dies fiihrt nicht
nur zum Verlust seines Wahlrechts und seiner Wéhlbarkeit zum
Personalrat, sondern dariiber hinaus auch gemdfs § 29 Abs. 1
Nr. 4 BPersVG zur Beendigung seiner Mitgliedschaft in diesem
Gremium.«

Zwar ist der Beschluss auf der Grundlage des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes und fiir einen Angestellten gefasst worden.
Der Sachverhalt ist aber auf der Grundlage des Mitbestimmungs-
gesetzes flr Beamtinnen als gleich zu beurteilen, da die ihnen
zugrunde liegenden gesetzlichen Regelungen identisch sind.

Lehrkradfte in der Freistellungsphase haben demnach kein
Wabhlrecht, weil sie mit Beginn der Freistellungsphase endgiiltig
aus dem aktiven Dienst ausscheiden. Ausnahmen von diesem
Grundsatz kdnnen sich dann ergeben, wenn Lehrkrafte wahrend
der Freistellungsphase in der Schule arbeiten.

Beschaftigte, die sich in einer Beurlaubung bis zum Beginn des
Ruhestands befinden, sind ebenfalls nicht wahlberechtigt, weil
sie ebenfalls aus dem aktiven Dienst ausscheiden.

Studierende, dieim Rahmen der ersten Phase der Lehrerinnen-
Ausbildung ein Praktikum oder ein Praxissemester an einer
Schule ableisten, sind keine Beschaftigten der Dienststelle und
haben folglich kein Wahlrecht. Dies gilt auch, wenn sieim Rahmen
des Schulpraktikums im Unterricht eingesetzt werden.

Ebenso haben mit der gleichen Begriindung Teilnehmerinnen
an den Freiwilligendiensten kein Wahlrecht.

Beamtlinnen sind mit der Ruhestandsversetzung, Tarifbeschéf-
tigte mit der Verrentung (zunachst) endgultig aus dem aktiven
Dienst des Landes ausgeschieden und damit nicht mehr wahl-
berechtigt. Denkbar ist jedoch, dass sie aufgrund eines neuen
Arbeitsvertrages als Seniorexpertin erneut an einer Schule tatig
werden. Dann gilt, dass die Fragen des Wahlrechts wie bei sons-
tigen Tarifbeschaftigten zu beurteilen sind.

Schulassistentinnen haben bei Erflllung der sonstigen Be-
dingungen das aktive und passive Wahlrecht, wenn das Land
Schleswig-Holstein ihr Arbeitgeber ist. Dieses hat das Ministe-
rium gegeniiber dem HPR(L) in einem Schreiben vom 08.11.2018
klargestellt. Kein Wahlrecht zum Personalrat der Schule haben
Schulassistentlnnen, wenn sie vom Schultrager oder von einem
freien Trager eingestellt wurden. Diese Beschaftigten tben ihr
Wahlrecht beim jeweiligen Arbeitgeber aus.

Schulbegleiterinnen und Schulsozialarbeiterinnen werden
grundsatzlich nicht vom Land Schleswig-Holstein eingestellt,
deshalb haben sie an den Schulen kein Wahlrecht.

1.6. Definition der Wéhlbarkeit
(passives Wahlrecht)

Es gilt grundsatzlich: Wahlbar sind alle Wahlberechtigten,
die am Wahltag seit sechs Monaten dem Geschéftsbereich ih-
rer obersten Dienstbehérde angehoren und seit einem Jahr im
offentlichen Dienst beschaftigt sind (§ 12 Abs. 1 MBG).

Lehrkrafte sind auch an solchen Schulen wahlbar, die weniger
als ein Jahr bestehen oder neu geordnet wurden, sofern sie an
ihren bisherigen Schulen wahlbar waren (§ 12 Abs. 4 MBG).

Nicht wahlbar fiir den Personalrat ihrer Dienststelle sind deren
Leiterinnen und ihre standigen Vertreterinnen (§ 12 Abs. 3S. 1
MBG). Sie sind aber im Rahmen der Stufenvertretung flr den
BPR oder den HPR(L) wahlbar (Umkehrschluss aus dem Wortlaut
des § 12 Abs. 3 MBG). Das gleiche gilt fur Beschaftigte, die zu
einer Dienststelle abgeordnet sind und in der bisherigen Dienst-
stelle keinen Dienst leisten, sobald die Abordnung langer als drei
Monate gedauert hat (§ 12 Abs. 3 S. 2 MBG).

Koordinatorinnen gehéren nach § 10 MBG nicht zur »Dienst-
stellenleitungg, sie sind deshalb auf der Ebene der Schule grund-
satzlich wahlbar.

Ein/e Beschiftigte/r, der/die dem Wahlvorstand angehért,
kann als Bewerberln fiir den Personalrat vorgeschlagen wer-
den. Hier gibt es in der Wahlordnung keine einschrankende
Bestimmung.

1.7. Verhdltnis- oder Mehrheitswahl

Die Wahl wird nach den Grundsatzen des Verhaltniswahlrechts
nach d’Hondt durchgefiihrt, wenn mehrere giltige Wahlvor-
schlage (Listenwahl) eingereicht werden. Wird nur ein Wahlvor-



schlag (ggf. auch mit mehreren Kandidatinnen) eingereicht, so
findet die Wahl nach Mehrheitswahlrecht statt.

Besteht der Personalrat nur aus einer Person, so erfolgt die
Wahl ebenfalls nach Mehrheitswahlrecht (§ 15 Abs. 3 WahlO).

1.8. Einreichung von Wahlvorschldgen

Zur Wahl des Personalrates kénnen die wahlberechtigten
Beschéftigten und jede in der Dienststelle vertretene Gewerk-
schaft Wahlvorschlage machen. Die Wahlvorschlage sind inner-
halb von zwei Wochen nach dem Erlass des Wahlausschreibens
einzureichen (§ 9 WahlO).

Jeder Wahlvorschlag wird nach Geschlechtern getrennt und
muss mindestens jeweils so viele Bewerberinnen enthalten, wie
zu wahlen sind (§ 10 Abs. 1 WahlQ). Dabei sollen auch die ver-
schiedenen Beschéaftigungsarten der in der Dienststelle tatigen
Beschaftigten berlcksichtigt werden (10 Abs. 1 S. 2 WahlO). Fir
den Fall, dass fir ein Geschlecht kein Sitz vorgesehen ist (§ 7
Wahl0), kébnnen die Wahlvorschldage auch Bewerberinnen des in
der Minderheit befindlichen Geschlechts enthalten. Wenn der
Personalrat aus nur einer Person besteht (§ 33 WahlO), muss der
Wabhlvorschlag mindestens eine Bewerberin und einen Bewer-
ber enthalten, wenn unter den wahlbaren Beschaftigten beide
Geschlechter vertreten sind (Riickschluss aus § 33 Abs. 2 WahlO).

Die Namen der einzelnen Bewerberinnen sind links auf dem
Wabhlvorschlag untereinander aufzufiihren und mit fortlaufenden
Nummern zu versehen. Die Namen der Bewerber sind rechts auf-
zufiihren und ebenfalls mit fortlaufenden Nummern zu versehen.
AuRer dem Familiennamen sind der Vorname, das Geburtsdatum
und die Amts- oder Berufsbezeichnung anzugeben (§ 10 Abs. 2
WahlO).

Jeder Wahlvorschlag der wahlberechtigten Beschaftigten muss
von mindestens einem Zwanzigstel, jedoch mindestens von drei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein (§ 10 Abs. 3 WahlO).

Aus dem Wabhlvorschlag soll zu ersehen sein, in welcher
Reihenfolge die Beschaftigten zur Vertretung des Vorschlages
gegenliber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von
Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes berechtigt
sind. Fehlt eine Angabe daruber, gilt die-/derjenige als berechtigt,
die/der an erster Stelle unterzeichnet hat (§ 10 Abs. 4 WahlO).

Der Wahlvorschlag einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaftist glltig (§ 10 Abs. 5S. 1 WahlO), wenn er von einer/m
Beauftragten der Gewerkschaft unterschrieben ist (§ 10 WahlO).
Hinter den Namen der Bewerberlnnen kann ihre Gewerkschafts-
zugehorigkeit vermerkt werden (§ 10 Abs. 6 S. 1 HS 2 WahlO).

Jede/r Bewerberln kann fir die Wahl des Personalrates nur
auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen werden. Dem Wahlvor-
schlag ist die schriftliche Zustimmung der in ihm aufgefihrten
Bewerberlnnen zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufiigen.
Jede/rvorschlagsberechtigte Beschaftigte kann ihre/seine Unter-
schrift zur Wahl des Personalrates rechtswirksam nur fiir einen
Wahlvorschlag abgeben (§ 11 Abs. 3 WahlO).

Schulleiterlnnen und ihre standigen Vertreterlnnen dirfen
keine Wahlvorschlage einreichen oder unterzeichnen (§ 15 Abs. 4
S. 4 MBG). Sie haben sich neutral zu verhalten und sich weder fiir
noch gegen einen Wahlvorschlag auszusprechen. Anderenfalls
beeinflussen sie die Wahl auf unangemessene Weise (§ 16 Abs. 1
S.1 MBG).

1.9. Das Héchstzahlenverfahren nach d’Hondt

GemaR & 7 Abs. 2 der Landesverordnung liber die Wahl der
Personalrate ist folgendes geregelt:

»Die Anzahl der zu wihlenden Personalratsmitglieder wird auf
die Gruppen und innerhalb der Gruppen anteilig entsprechend den
in der Gruppe vertretenen Geschlechtern verteilt in der Reihen-
folge der Héchstzahlen, die sich durch Teilung der nach § 4 Abs. 1
ermittelten Zahlen durch 1, 2, 3 usw. ergeben (Hochstzahlenver-
fahren nach d’Hondlt).«

Weil die Sitze nach den jeweils erreichten héchsten Zahlen
vergeben werden, nennt man das Verfahren auch Hochstzahlen-
verfahren. Dieses Verfahren wird bei den Personalratswahlen an
verschiedenen Stellen angewandt:

1. beider Verteilung der Sitze auf verschiedene Gruppen (z.B. im
HPR(L)),

2. bei der Berechnung der Anzahl der Frauen- bzw. Manner-
stimmenanzahl,

3. bei der Berechnung der Sitzverteilung, wenn mehrere Listen
fir einen Personalrat kandidiert haben.

Beispiel 1: Verteilung der Stimmen auf Frauen und Manner:

Anzahl der wahl- Anzahl der wahl- Mitgl. im

berechtigten Frauen | berechtigten Manner | Personal-
rat
37 19 5
Teiler Hochst- Teiler Hochst-
zahl zahl

37:1 37,0 (1.) 19:1 19,0 (2.)

37:2 18,5 (3.) 19:2 9,5 (5.)

37:3 12,3 (4.) 19:3 6,3

37:4 9,3

In diesem Fall haben die Wahlberechtigten bei der Stimm-
abgabe drei Stimmen fir Kandidatinnen und zwei Stimmen fiir
die Kandidaten.

Die Zusammensetzung des Personalrates kann aber durch die
tatsachliche Wahlentscheidung von der quotierten Stimmabgabe
abweichen.

Beispiel 2: Sitzverteilung auf drei kandidierende Listen:
Es sind 7 Sitze zu vergeben. Die Liste A hat 110 Stimmen, die

Liste B 85 Stimmen und die Liste C 35 Stimmen erhalten. Die
Ergebnisse der Listen werden nebeneinander geschrieben und



Liste A: 110 Stimmen Liste B: 85 Stimmen Liste C: 35 Stimmen
Teiler Hochstzahl Teiler Hochstzahl Teiler Hochstzahl

110:1= 110(1.) 85:1= 85(2.) 35:1= 35 (6.)

110:2 = 55 (3.) 85:2= 42,5 (4.) 35:2= 17,5

110:3 = 36,67 (5.) 85:3= 28,33 (7.) 35:3= 11,67

110:4 = 27,5 85:4= 21,25 35:4= 8,75

110:5= 22 85:5= 17 35:5= 7
Zahl der Sitze: 3 3 1

dann fortlaufend zunachst durch 1, dann durch 2, durch 3, durch
4 usw. geteilt.

In der Tabelle ist die Ordnungsnummer des auf die jeweilige
Hochstzahl entfallenden Sitzes in Klammern angegeben.

Ergebnis:

Die Listen A und B erhalten jeweils 3 Sitze, die Liste C erhalt
einen Sitz. Dass die Listen A und B trotz unterschiedlichem Stimm-

ergebnis die gleiche Sitzzahl haben, ist das Produkt des Systems
der Verhaltniswahl und seiner Berechnung nach d’Hondt. Wollte
man die Ergebnisse exakt wiedergeben, missten Teil-Personal-
ratsmitglieder in den Personalrat einziehen —der Mensch ist aber
nicht teilbar. Innerhalb der Listen werden die Platze auf die Kol-
leglnnen verteilt, die innerhalb ihrer Listen — unabhéngig vom
Geschlecht —die meisten Stimmen erhalten haben. So kann es zu
einervon der quotierten Stimmabgabe abweichende Zusammen-
setzung des Personalrates mit Frauen und Mannern kommen.

Teil 2: Vor der Wahl

2. Vorbereitung der Wahl
2.1. Bestellung des Wahlvorstandes

Spatestens zwolf Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt
der Personalrat drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand, von
denen eine/r als Vorsitzende/r ernannt wird (§ 1 Abs. 1 S. 1
WahlO).

Es ist ratsam, zusétzlich eine gleiche Anzahl von Ersatzmitglie-
dern zu bestellen, da der Wahlvorstand nur dann beschlussfahig
ist, wenn alle Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder anwesend sind
(§ 3S.1WahlO).

Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und etwa-
iger Ersatzmitglieder unverziiglich nach seiner Bestellung in der
Dienststelle durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe
bekannt (§ 2 Abs. 4 WahlO).

Der Wahlvorstand kann wahlberechtigte Beschéftigte als Wahl-
helferInnen zu seiner Unterstilitzung bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmzahlung be-
stellen (§ 2 Abs. 2 HS 1 WahlOQ).

Bei der Bestellung des Wahlvorstandes sind keine Wahl-
berechtigten ausgeschlossen. Es konnen sowohl Mitglieder
des Personalrats, Mitglieder der Schulleitung wie auch spatere
Kandidatinnen als Mitglieder des Wahlvorstands benannt
werden.

2.2. Geschidftsfiihrung des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehr-
heit. Stimmenthaltung ist zuldssig. Bei Stimmengleichheit ist ein
Antrag abgelehnt (§ 3 S. 2, 3 WahlO). Uber alle wichtigen Ent-
scheidungen des Wahlvorstandes sind Niederschriften anzufer-
tigen. Einspriiche sind schriftlich zu beantworten (§§ 5 Abs. 2
S. 2, 16; S. 1 WahlO). Die Wahlunterlagen (Niederschriften,
Bekanntmachungen, Stimmzettel, usw.) werden vom Personalrat
aufbewahrt (§ 27 S. 1 WahlO).

Um den Wahlvorstianden die Arbeit zu erleichtern, hat die
GEW Muster und Vordrucke fir das Wahlausschreiben, fir
Wabhlvorschlage und Zustimmungserklarungen entwickelt (siehe
Anlagen).

2.3. Aufgaben des Wahlvorstandes

2.3.1. Feststellung der Zahl der Wahlberechtigten
(Wdhlerinnen-Verzeichnis)

Der Wahlvorstand stellt die Anzahl der Wahlberechtigten und
ihre Verteilung auf die Geschlechter fest und stellt ein Verzeichnis
der Wahlberechtigten (Wahlerinnen-Verzeichnis) getrennt nach
Geschlechtern auf. Er hat bis zum Abschluss der Stimmabgabe
das Wahlerlnnen-Verzeichnis auf dem Laufenden zu halten. Das
Waihlerlnnen-Verzeichnis oder eine Abschrift ist unverziglich



nach Einleitung der Wahl bis zum Abschluss der Stimmabgabe an
geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen (§ 4 WahlO). Wahrend es
bisher in der Wahlordnung keine Hinweise gibt, welche Daten der
Wahlberechtigten im Verzeichnis aufzunehmen und zu veroffent-
lichen sind, gibt es in der Fassung der in der Novellierung befind-
lichen Wahlordnung Vorgaben: Die Wahlberechtigten sollen mit
Familienname, Vorname und Geburtsdatum in alphabetischer
Reihenfolge aufgefliihrt werden. Die Abschrift, die zur Einsicht
ausliegt, soll die Geburtsdaten der Wahlberechtigten nicht ent-
halten. Die GEW wird die Neufassung der Wahlordnung auf ihrer
Homepage www.gew-sh.de veroffentlichen.

Jede/r Beschéftigte kann beim Wahlvorstand schriftlich
innerhalb einer Woche seit Auslegung des Wahlerlnnen-Verzeich-
nisses Einspruch gegen seine Richtigkeit einlegen. Uber den Ein-
spruch entscheidet der Wahlvorstand unverziglich (§ 5 Abs. 1,
Abs. 2 S. 1 WahlO).

2.3.2. Feststellung der Gréfie des Personalrates

Der Wahlvorstand stellt anhand der Anzahl der Wahlberech-
tigten die GroRe des zu wahlenden Personalrats fest (siehe
Kapitel 1.2.).

AuRerdem ermittelt er unter Anwendung des Hochstzahlen-
verfahrens nach d’Hondt die Anzahl der zu vergebenen Stimmen
flr Frauen und Ménner (siehe Kapitel 1.9.). Bei einem Personal-
rat mit nur einem Mitglied kann eine Madnnerstimme oder eine
Frauenstimme vergeben werden.

2.3.3. Erlass des Wahlausschreibens

Spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tag der Stimm-
abgabe erldsst der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben. Es ist
von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterschrei-
ben (§ 8 Abs. 1 WahlO).

Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen Abdruck des
Wahlausschreibens und der Wahlordnung vom Tag des Erlasses
bis zum Abschluss der Stimmabgabe an einer den Wahlberechtig-
ten zuganglichen Stelle auszuhdngen (§ 8 Abs. 3 WahlO).

In Schleswig-Holstein ist nicht geregelt, dass dieser »Aushang«
in digitaler Form erfolgen kann. Solange es eine solche Rechts-
vorschrift nicht gibt, muss der »Aushang« in konventioneller
Form — also als Papier — erfolgen. Eine digitale Veroffentlichung
kann selbstverstandlich als zusatzliches Angebot erfolgen. Ein
Abweichen von dieser Vorgehensweise kann dazu fiihren, dass
Einspriiche gegen die Wahl erfolgreich sind.

Offensichtliche Fehler des Wahlausschreibens kénnen vom
Wabhlvorstand jederzeit berichtigt werden.

Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet
(§ 8 Abs. 4 WahlO). Das Wahlausschreiben informiert die Wahl-
berechtigten liber alle wesentlichen Punkte der Wahldurch-
fiihrung (siehe Anlage).

2.3.4. Behandlung der Wahlvorschlédge

Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschlagen Tag
und Uhrzeit des Eingangs und Uberpriift, ob alle Bedingungen
erfillt sind. Unglltige oder nicht fristgerecht eingereichte Wahl-
vorschlage gibt der Wahlvorstand unter Angabe der Griinde un-
verziiglich zuriick. Fehlerhafte Wahlvorschldge gibt der Wahlvor-
stand zurlick mit der Auflage, die beanstandeten Mangel inner-
halb einer Frist von drei Tagen zu beseitigen. Nichteinhaltung der
Frist hat nachstehende Folgen:

e Ein/e Bewerberln, die/der mitihrer/seiner schriftlichen Zustim-
mung auf mehreren Wahlvorschlagen benannt ist, wird von
samtlichen Wahlvorschlagen gestrichen.

e Wer mehrere Wahlvorschlage unterzeichnet hat, muss erkla-
ren, welche Unterschrift gelten soll. Ansonsten wird sie/er von
allen Wahlvorschlagen bis auf den, der zuerst eingegangenen
ist, gestrichen.

¢ Inallenanderen Fallenist der gesamte Wahlvorschlag ungiiltig.

Die Wahlvorschlage werden nach Ablauf der Einreichungs-
frist mit Ordnungsnummern versehen (Vorschlag 1, 2, ...). Die
Reihenfolge der Ordnungsnummern wird durch Los bestimmt.
Die Vertreterlnnen der Wahlvorschldge sind zur Losentscheidung
rechtzeitig einzuladen (§ 14 WahlO).

Unverziglich nach Ablauf der genannten Fristen, spatestens
jedoch eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe gibt der Wahl-
vorstand die als giiltig anerkannten Wahlvorschlage unter An-
gabe der Geburtsjahrgdnge der Bewerberlnnen durch Aushang
bis zum Abschluss der Stimmabgabe an den gleichen Stellen wie
das Wahlausschreiben bekannt. Bei Wahlvorschldgen, die gemaR
§ 12 Abs. 6 WahlO als gtiltig anerkannt worden sind, erlautert
der Wahlvorstand unter Angabe der vom Wahlvorschlagstrager
genannten Griinde, warum diese ein Abweichen von § 10 Abs. 1
WahlO rechtfertigen (§ 15 Abs. 1 WahlO).

Bei vergangenen Personalratswahlen haben z.B. folgende
Griinde zur Akzeptanz gefiihrt:

¢ an kleinen Dienststellen gibt es nicht ausreichend BewerberIn-
nen, die fir eine Kandidatur zur Verfligung stehen;

e das in der Minderzahl befindliche Geschlecht will nicht kandi-
dieren.

Auf Ebene der BPR bzw. des HPR(L) sind solche Griinde eben-
falls zu prifen, aber nach Auffassung der GEW eher nicht zu ak-
zeptieren. Die bei der Wahl antretenden Gewerkschaften und
Verbande haben eine ausreichende Anzahl von Mitgliedern. Des-
halb missen sie in der Lage sein, vollstandige Listen einzureichen.

Die Namen der Unterzeichnerlnnen der Wahlvorschlage
werden nicht bekannt gemacht (§ 15 Abs. 2 WahlO).

Ist nach Ablauf der genannten Fristen kein glltiger Wahlvor-
schlag eingegangen, so gibt der Wahlvorstand dies sofort durch
Aushang bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von
Wahlvorschldgen innerhalb einer Nachfrist von einer Woche auf
und weist darauf hin, dass ohne Vorlage eines giiltigen Wahl-
vorschlages kein Personalrat gewéahlt werden kann. Gehen auch



innerhalb der Nachfrist gliltige Wahlvorschldge nicht ein, so gibt
der Wahlvorstand sofort bekannt, dass diese Wahl nicht statt-
finden kann (§ 13 Abs. 3 Ziffer 2 WahlO).

2.3.5. Erstellung der Stimmzettel fiir die Wahl des Personalrates
mit einem Mitglied

Auf dem Stimmzettel werden links die Bewerberinnen und
rechts die Bewerber aus den Wahlvorschldgen in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts-
oder Berufsbezeichnung ibernommen (§ 33 Abs. 2 WahlO). Es
findet Mehrheitswahl statt.

2.3.6. Erstellung der Stimmzettel fiir die Wahl eines
Personalrates mit mehreren Mitgliedern

Werden mehrere Listen eingereicht, sind auf dem Stimmzettel
die Vorschlagslisten in der Reihenfolge der ausgelosten Num-
mern unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung der Bewerberinnen (links) und der Bewerber
(rechts) untereinander aufzufiihren (§ 28 Abs. 2 S. 1 WahlO). Der
Wahlvorstand kann auch entscheiden, dass die Vorschlagslisten
nebeneinander auf dem Stimmzettel aufgefiihrt werden.

Bei Listen, die mit der Gewerkschaftsbezeichnung oder mit
einem Kennwort versehen sind, ist auch die Gewerkschafts-
bezeichnung oder das Kennwort anzugeben (§ 28 Abs. 2, S. 3
WahlQ). Auf dem Stimmzettel wird vermerkt, wie viele Namen
von Bewerberinnen und wie viele Namen von Bewerbern der/die
Wabhlerln jeweils hochstens ankreuzen darf (Quotierung anhand
des Verhaltnisses von Frauen und Mannern in der Dienststelle)
(8 28 WahlO Abs. 5 WahlO). Es wird ebenfalls vermerkt, dass
die Moglichkeit besteht, durch ein Kreuz (»Superkreuz«) eine ge-
samte Vorschlagsliste zu kennzeichnen und ihr damit insgesamt
alle Stimmen in der Reihenfolge der Listenplatze zu geben (§ 28
Abs. 4 WahlO).

Wird nur eine Liste eingereicht, so findet die Mehrheitswahl
statt (§ 15 Abs. 3 S. 2 MBG). Auf dem Stimmzettel werden links
die Bewerberinnen und rechts die Bewerber aus dem Wahlvor-
schlag in unverdanderter Reihenfolge unter Angabe von Familien-
name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung aufgefiihrt (§
31 Abs. 2 WahlO). Auf dem Stimmzettel wird vermerkt, wie viele
Namen von Bewerberinnen und wie viele Namen von Bewerbern
der/die Wihlerln jeweils h6chstens ankreuzen darf (Quotierung
gemal Wahlausschreiben anhand des Verhaltnisses von Frauen
und Méannern in der Dienststelle) (§ 28 WahlO Abs. 5 WahlO).

2.3.7. Schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl)

Wahlberechtigten, die ihre Stimme nicht persénlich abgeben
kénnen, iibersendet der Wahlvorstand auf Verlangen den Stimm-
zettel und den Wahlumschlag sowie einen Freiumschlag. Dieser
enthdlt die Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender den
Namen sowie die Anschrift des wahlberechtigten Beschaftigten.
Zusatzlich erhalt er den Vermerk »Schriftliche Stimmabgabex«.
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Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens aus-
zuhandigen oder zu lbersenden. Der Wahlvorstand hat die
Aushindigung oder Ubersendung im Wahlerlnnen-Verzeichnis
zu vermerken. Der/die WahlerIln muss ihren/seinen Stimmzettel
rechtzeitig unter Verwendung der entsprechenden Umschlage
absenden, damit er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

AuBer den o.a. Unterlagen wird der/dem Wahlberechtigten
eine vorgedruckte, von ihr/ihm abzugebende Erklérung ausge-
handigt, in der sie/er versichert, dass sie/er den Stimmzettel per-
sonlich ausgefillt hat. Die unterschriebene Erklarung wird zusam-
men mit dem Wahlumschlag, der den Stimmzettel enthalt, in den
o.a. Freiumschlag gelegt (§ 19 WahlO).

Fir die Beschaftigten von Nebenstellen oder Teilen einer
Dienststelle, die raumlich von dieser entfernt liegen und nicht
nach § 8 Abs. 2 MBG zur selbstandigen Dienststelle erklart wor-
den sind, kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen
Stellen durchfiihren oder die schriftliche Stimmabgabe anordnen
(§ 21 WahlO).

Wird die schriftliche Stimmabgabe angeordnet, so hat der
Wahlvorstand den betroffenen Beschéftigten die Unterlagen
ohne besondere Anforderung zu ibersenden (§ 21 WahlO).

Unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe entnimmt der
Wabhlvorstand die Wahlumschldage mit den bis zu diesem Zeit-
punkt eingegangenen Briefumschldgen und legt sie nach Vermerk
der Stimmabgabe im WahlerInnen-Verzeichnis ungeodffnet in die
Wabhlurne (§ 20 WahlO).

Verspatet eingegangene Briefumschlage hat der Wahlvorstand
mit einem Vermerk Gber den Zeitpunkt des Eingangs ungeotffnet
zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die Briefumschlage sind ei-
nen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungeotffnet
zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist (§ 20
Abs. 2 WahlO).

Fir Menschen mit korperlichen Behinderungen oder Beein-
trachtigungen, die dadurch in der Stimmabgabe beeintrachtigt
sind, enthalten die §§ 18 und 19 WahlO Sonderbestimmungen.



Teil 3: Durchflihrung der Wahl

Der Wahlort und die Zeit der Wahl sind den Wahlberechtigten
durch das Wahlausschreiben bekannt gegeben worden. Wahlen
kann nur, wer in das Wahlerlnnen-Verzeichnis eingetragen ist
(§ 17 Abs. 1 S. 1 WahlO).

Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl ge-
wihlt (§ 15 Abs. 1 MBG).

3.1. Wahlhandlung — geheime Stimmabgabe

Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die Wahlerlnnen
den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und
in den Wahlumschlag legen kénnen. Fiir die Aufnahme der Um-
schlage werden Wahlurnen verwendet. Diese miissen vor Beginn
der Stimmabgabe vom Wahlvorstand verschlossen werden. Sie
missen so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Umschldge
nicht vor Offnung der Wahlurne entnommen werden kénnen
(§ 18 Abs. 1 WahlO).

Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe geoffnet ist, missen
zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend
sein. Sind Wahlhelferlnnen bestellt, genligt die Anwesenheit ei-
nes Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines/r Wahlhelfers/in.
Die/Der Wihlerln legt den Umschlag in die Wahlurne oder tber-
gibt diesen einem Mitglied des Wahlvorstandes, das ihn in Gegen-
wart der Wahlerin oder des Wahlers ungedéffnet in die Wahlurne
legt (§ 18 Abs. 2 WahlO).

Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder das Wahlergebnis
nicht unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe festgestellt,
so hat der Wahlvorstand fur die Zwischenzeit die Wahlurne so zu
verschliefen und aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Ent-
nahme von Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses
unmoglich ist. Bei Wiedereréffnung der Wahl oder bei Entnahme
der Stimmzettel zur Stimmzahlung hat sich der Wahlvorstand
davon zu Uberzeugen, dass der Verschluss unversehrt ist (§ 18
Abs. 5 WahlO).
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3.2. Ausiibung des Wahlrechts

Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem
Wahlumschlag ausgetibt (§ 17 Abs. 2 WahlO).

Die/Der WahlerIn kreuzt auf dem Stimmzettel die Namen der
Bewerberlnnen an, fir die sie ihre oder fir die er seine Stimme
abgeben will. Es kdnnen Bewerberinnen aus verschiedenen Vor-
schlagslisten angekreuzt werden (§ 28 Abs. 3 WahlO). Der/Die
Wahlerln darf nicht mehr Namen von Bewerberlnnen ankreuzen,
als weibliche und méannliche Personalratsmitglieder zu wahlen
sind, sonst sind die Stimmzettel ungliltig. Diese Vorgehensweise
ist rechtlich nicht zu beanstanden. In seinem Beschluss vom
05.01.2000 hat das Bundesverwaltungsgericht festgestellt, dass
§17 Abs. 3 Nr. 3,§ 28 Abs. 3 Nr. 2 und § 28 Abs. 4 Satz 4 der Wahl-
ordnung zum MBG SH durch die Verordnungsermachtigung in
§ 10 Abs. 2 und § 91 Abs. 2 des MBG in einer den Anforderungen
des Art. 80 Abs. 1 Satz 2 GG entsprechenden Weise gedeckt ist.
Im Falle, dass einem Geschlecht kein Sitz zustehen wiirde, kann
auch der Name einer Bewerberin oder eines Bewerbers des in
der Minderheit befindlichen Geschlechts angekreuzt werden
(§ 28 Abs. 3 S. 4 WahlO).

Es kénnen auch alle abzugebenden Stimmen durch Kennzeich-
nen einer Vorschlagsliste abgegeben werden (»Superkreuz).

Ungiiltig sind Stimmzettel, die nicht in einem Wahlumschlag
abgegeben sind, aus denen sich der Wille des/r WahlerIn nicht
zweifelsfrei ergibt oder die ein besonderes Merkmal, einen Zu-
satz oder einen Vorbehalt enthalten. Mehrere in einem Umschlag
fur eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die gleich lauten, werden
als eine Stimme gezahlt, ungleichlautende sind ungiltig (§ 17
Abs. 3, 4 WahlO).



Teil 4: Nach der Wahl

4.1. Feststellung des Wahlergebnisses

Unverzlglich, spatestens am dritten Tag nach Beendigung der
Stimmabgabe, stellt der Wahlvorstand das Wahlergebnis fest
(§ 22 Wahl0). Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahl-
vorstand die Stimmzettel den Wahlumschldagen und priift ihre
Gultigkeit. Der Wahlvorstand zahlt

im Falle der Verhaltniswahl, die auf jede Vorschlagsliste und auf
die einzelnen Bewerberinnen innerhalb der Vorschlagslisten
oder

im Falle der Mehrheitswahl, die auf jede/n Bewerberin ent-
fallenen gliltigen Stimmen zusammen. Stimmzettel, Gber deren
Glltigkeit/Ungltigkeit der Wahlvorstand beschlieRt, weil sie
zu Zweifeln Anlass geben, sind mit fortlaufender Nummer zu
versehen und von den lbrigen Stimmzetteln gesondert bei den
Wabhlunterlagen aufzubewahren.

Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, muss fir
die Beschaftigten zuganglich sein. Ort und Zeitpunkt sind durch
einen Aushang bekannt zu geben (§ 22 WahlO).

Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Nieder-
schrift an, die von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterzeichnen ist (§ 23 Abs. 1S. 1 WahlO).

Dem/Der Dienststellenleiterin sowie den Gewerkschaften,
die Wahlvorschldage gemacht haben, ist eine Abschrift der Wahl-
niederschrift zu Gbersenden (§ 15 Abs. 7 MBG).

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis durch zweiwdchigen
Aushang an den gleichen Stellen wie das Wahlausschreiben be-
kannt (§ 25 S. 1 WahlQ). Der Wahlvorstand benachrichtigt die als
Personalratsmitglieder Gewdhlten unverziiglich schriftlich von
ihrer Wahl (§ 24 WahlO).

4.2. Ausziihlung des »Superkreuzes«

Das »Superkreuz« bedeutet, dass die Wahlerinnen durch das
Ankreuzen der Liste insgesamt ihre Stimme ausschlieBlich einer
Liste geben und mit einem Kreuz alle Personen im Superkreuz-
bereich einer kandidierenden Liste insgesamt wahlen. Wir zeigen
euch die Auszahlung des Superkreuzes im Folgenden an einem
Beispiel.

Es geht um einen Personalrat, der aus drei Mitgliedern besteht.
Das Hochstzahlenverfahren nach d’Hondt hat ergeben, dass die
Beschaftigten zwei Stimmen fir Frauen und eine Stimme fir
einen Mann haben. Es treten zwei Listen gegeneinander an. Mit
dem Superkreuz fir eine Liste werden dann die ersten beiden
Frauen und der erste Mann der Liste mit einem Kreuz fir die Liste
gewahlt. Diese drei Bewerberlnnen erhalten jeweils eine Stimme
durch jedes Superkreuz.

Bei der Liste 1 wurde 14 mal das »Superkreuz« gewahlt, dazu
gab es die Abgabe von Stimmen fiir einzelne Kandidatinnen. Bei
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LISTE1
Frauen Maénner
Kandi- | Super- | Einzel- | insge- | Kandi- | Super- | Einzel- | insge-
datin | kreuz | stim- samt dat kreuz | stim- samt
men men
1A 14 1 15 1G 14 3 17
1B 14 5 19 1H 0 0 0
1C 0 2 2
1D 0 5 5
1E 0 0 0
1F 0 0 0
41 17

der Auszahlung erhalten die oberen zwei Frauen und der obere
Mann durch das »Superkreuz« je 14 Stimmen, da die Wahlerlnnen
die Liste als Ganzes gewahlt haben. Zusammen mit den Einzel-
stimmen ergibt sich folgendes Ergebnis:

Bei der Liste 2 wurde fiinf mal das »Superkreuz« gewahlt, dazu
gab es die Abgabe von Stimmen fiir einzelne Kandidatinnen. Bei

LISTE 2
Frauen Manner
Kandi- | Super- | Einzel- | insge- | Kandi- | Super- | Einzel- | insge-
datin | kreuz | stim- samt dat kreuz | stim- samt
men men
2A 5 7 12 2G 5 3 8
2B 5 6 11
23 8

der Auszahlung erhalten die oberen zwei Frauen und der obere
Mann durch das »Superkreuz« je flinf Stimmen, da die Wahle-
rinnen die Liste als Ganzes gewahlt haben. Zusammen mit den
Einzelstimmen ergibt sich folgendes Ergebnis:

Zunachst muss berechnet werden, welche Liste wie viele Sitze
erhalt. Hier wird das Hochstzahlenverfahren nach d’Hondt an-
gewandt. Erst muss ausgezahlt werden, wie viele Stimmen die
einzelnen Listen erhalten haben. Dazu werden in jeder Liste die
jeweiligen Frauen- und Mannerstimmen addiert: Liste 1 hat dem-
zufolge 58 Stimmen erhalten, Liste 2 31 Stimmen.

Nun wird d’"Hondt durch Teilen der jeweiligen Gesamtstimmen-
zahl durch 1, 2, 3, usw. angewandt.

Liste 1: 58 Stimmen Liste 2: 31 Stimmen
58:1 58 (1) 31:1 31(2)
58:2 29 (3) 31:2 15,5
58:3 19,3 31:3 10,4




Ergebnis 1: Die Liste 1 erhilt zwei Sitze, und die Liste 2 erhalt
einen Sitz.

In einem nachsten Schritt schaut man sich die Ergebnisse
innerhalb der einzelnen Listen an, um diese drei Sitze auf Per-
sonen zu verteilen.

Ergebnis 2: Bei Liste 1 sind 1B und 1G gewahlt, weil sie inner-
halb der Liste diejenigen waren, die die héchste Zahl an Stim-
men erhalten haben. Bei Liste 2 ist 2A gewahlt, weil sie inner-
halb der Liste diejenige war, die die héchste Zahl an Stimmen
erhalten hat.

4.3. Ermitteln des gewdhiten Personalratsmit-
glieds bei einem Personalrat mit einem Mitglied

Gewshlt ist die Bewerberin oder der Bewerber, die/der die
meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl ent-
scheidet das Los (§ 33 Abs. 4 WahlO).

Es gibt mehrere zuldssige Losverfahren (durch Rechtsprechung
abgesichert):

Los ziehen: In einen Behélter werden zwei gleich aussehende,
zusammengefaltete Zettel gelegt, auf denen jeweils ein Name
steht. Der Behalter wird geschiittelt, eine Person zieht (6ffent-
lich) einen Zettel. Die Person, deren Zettel gezogen wurde,
bekommt den Sitz.

Miinzwurf: Der Minzwurf ist zuldssig, wenn die Miinze min-
destens 50 cm hoch geworfen wird und auf einen harten Un-
tergrund fallt (und nicht etwa mit der Hand aufgefangen wird)
(VGH Bayern, 13.02.1991).

Unzuldssig sind Streichholzziehen und Wiirfeln, weil dabei die
Gefahr der Manipulation besteht (OVG Thiringen, 20.03.2001).

4.4. Ermitteln der gewdhlten Personalrats-
mitglieder bei einem Personalrat mit mehreren
Mitgliedern

4.4.1. Vorliegen eines Wahlvorschlags
Ist nur ein Wahlvorschlag eingegangen, sind die Bewerberin-
nen in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenen

Stimmenzahl gewahlt (§ 32 Abs. 1 WahlQ). Bei gleicher Stimmen-
zahl entscheidet das Los (§ 32 Abs. 3 WahlO).

4.4.2. Vorliegen mehrerer Wahlvorschldge

Sind mehrere gliltige Wahlvorschlage eingegangen, werden
die den einzelnen Vorschlagslisten zustehenden Sitze nach dem
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Hochstzahlenverfahren von d’Hondt (siehe Kapitel 1.9. und 4.2.)
ermittelt. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz oder
sind bei drei gleichen Héchstzahlen nur noch zwei Sitze zu ver-
teilen, so entscheidet das Los (§ 7 Abs. 2 WahlO, s.o.).

Innerhalb der Vorschlagslisten werden die Sitze auf die Bewer-
berlnnen in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmen-
zahlen verteilt. Haben mehrere Bewerberlnnen die gleiche Stim-
menzahl erhalten oder sind auf einem Wahlvorschlag weniger
Bewerberlnnen, als Sitze vorhanden sind, angekreuzt worden,
so entscheidet iber die Vergabe dieser Sitze zunachst der Listen-
platz und erst nachrangig das Los (§ 29 WahlO). Bei der Vergabe
der Sitze an die gewahlten Mitglieder des Personalrates werden
die tatsachlichen Stimmergebnisse bei der Wahl herangezogen.
Gewadhlt ist —unabhangig von der vorgegebenen Verteilung der
Stimmabgabe auf Frauen und Manner —, wer tatsachlich mehr
Stimmen erhalten hat.

4.5. Konstituierende Sitzung
des neuen Personalrates

Spatestens zehn Arbeitstage nach dem Tag, an dem das Wahl-
ergebnis festgestellt worden ist, hat der Wahlvorstand die Mit-
glieder des Personalrates zur ersten Sitzung einzuberufen (§ 25
Abs. 1 S. 1 MBG). Unter Leitung des Wahlvorstandes wahlen die
Personalratsmitglieder ihren Vorstand (§ 24 MBG).

4.6. Anfechtung der Wahl

Die Wahl ist anfechtbar, wenn gegen wesentliche Vorschriften
Uber das Wahlrecht, die Wahlart oder das Wahlverfahren ver-
stoRen worden ist. Die Wahl bleibt gliltig, wenn der Verstol} das
Wahlergebnis nicht geandert oder beeinflusst haben kann (§ 18
Abs. 1 MBG).

Jede/r Wahlberechtigte und jede im Personalrat vertretene
Gewerkschaft sowie die Personen, die zur Personalratswahl
Wabhlvorschlage eingereicht haben, kénnen die Wahl anfechten.
Zur Anfechtung ist auch die Dienststelle berechtigt. Die Anfech-
tung hat binnen einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses durch Klage gegen den Personalrat beim
Schleswig-Holsteinischen Verwaltungsgericht zu erfolgen (§ 18
Abs. 2 MBG).

Bis zur rechtskraftigen Entscheidung liber die Klage fuhrt der
gewahlte Personalrat die Geschafte, es sei denn, dass das Verwal-
tungsgericht auf Antrag einstweilig eine andere Regelung trifft
(§ 18 Abs. 3 MBG).



Teil 5:
Wahl des Bezirks- und des Hauptpersonalrates

5.1. Wahl des Bezirkspersonalrates

Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des BPR. Die Durch-
fihrung der Wahl in den einzelnen Dienststellen Gbernehmen
die 6rtlichen Wahlvorstéande im Auftrag und nach Richtlinien des
Bezirkswahlvorstandes (§ 36 Abs. 1 WahlO).

Die ortlichen Wahlvorstande stellen fest, wie viele Wahl-
berechtigte an der Schule beschéftigt sind. Stichtag hierflr ist
der vorab durch den Bezirkswahlvorstand festgelegte Tag der
Veroffentlichung des Wahlausschreibens. AuBerdem wird die
Geschlechterverteilung der Wahlberechtigten festgestellt. Die
ortlichen Wahlvorstande teilen diese Zahlen unverziglich schrift-
lich dem Bezirkswahlvorstand mit (§ 37 Abs. 1 WahlQO).

Die Aufstellung der Wahlerlnnen-Verzeichnisse und die Be-
handlung von Einspriichen ist Aufgabe der ortlichen Wahl-
vorstande (§ 37 Abs. 2 WahlO).

Die Wahl des BPR soll gleichzeitig mit der Wahl der Personalrate
stattfinden (§ 35 Abs. 1 WahlO).

Nach der Wahl zdhlen die ortlichen Wahlvorstande die auf die
einzelnen Vorschlagslisten und/oder auf die einzelnen Bewer-
berlnnen innerhalb der Vorschlagslisten entfallenen Stimmen,
bei Mehrheitswahl die auf die einzelnen Bewerberinnen entfalle-
nen Stimmen. Sie fertigen eine Wahlniederschrift an (§ 44 Abs. 1
WahlO). Bei der Auszéhlung ist zu beachten, dass bei der Stimm-
abgabe mit dem »Superkreuz« alle Bewerberlnnen innerhalb des
»Superkreuzes« je eine Stimme erhalten. Eine ausfihrliche Dar-
stellung des Vorgehens findet sich in Kapitel 4.2.

Die Niederschrift ist unverziiglich nach Feststellung des Wahl-
ergebnisses dem Bezirkswahlvorstand als Einschreiben zu Uber-
senden oder gegen Empfangsbekenntnis auszuhandigen (§ 44
Abs. 2 S. 1 WahlO).

Die GEW rat dringend von der Weiterleitung der Niederschrif-
ten auf dem Dienstweg ab, da diese hierbei ggf. erst nach der
offiziellen Auszdhlung beim Bezirkswahlvorstand eintreffen
konnten und dadurch ungiiltig werden. Stattdessen sollten
die Ergebnisse vorab per Telefon/Fax/Mail mitgeteilt werden.
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Die Niederschriften sollten parallel auf dem Postweg an den
Bezirkswahlvorstand gesandt werden.

Der Bezirkswahlvorstand zahlt unverziglich die auf jede Vor-
schlagsliste und die auf die einzelnen Bewerberinnen innerhalb
der Vorschlagslisten, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die
auf jede einzelne Bewerberin oder jeden einzelnen Bewerber
entfallenen Stimmen zusammen und stellt das Ergebnis der Wahl
fest (§ 44 Abs. 3 WahlO).

Bei der Vergabe der Sitze an die gewdahlten Mitglieder des
Bezirkspersonalrates, durch den Bezirkswahlvorstand, werden
die tatsachlichen Stimmergebnisse bei der Wahl herangezogen.
Gewadhlt ist —unabhangig von der vorgegebenen Verteilung der
Stimmabgabe auf Frauen und Manner —, wer tatsachlich mehr
Stimmen erhalten hat.

5.2. Wahl des Hauptpersonalrates

Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des HPR(L) (§ 46
WahlO). Die §§ 35 - 44 WahlO (siehe im Anhang) gelten fir die
Wahl zum HPR(L) entsprechend (§ 45 WahlO).

Neben der Auszdhlung des Wahlergebnisses fir den BPR zahlt
der ortliche Wahlvorstand auch das Ergebnis fiir den HPR(L) aus.
Bei der Auszahlung ist zu beachten, dass bei der Stimmabgabe
mit dem »Superkreuz« alle Bewerberinnen innerhalb des »Super-
kreuzes« je eine Stimme erhalten. Eine ausfiihrliche Darstellung
des Vorgehens findet sich unter 4.2.

Die angefertigte Wahlniederschrift wird unverziiglich per Ein-
schreiben an den Bezirkswahlvorstand gesandt (s.o0.), der dann
die zusammengestellten Ergebnisse ebenfalls unverziiglich per
Einschreiben an den Hauptwahlvorstand weiterleitet (vorab per
Telefon/Fax/E-Mail).

Wahlvorstiande von Berufsbildenden Schulen, Gemeinschafts-
schulen mit Oberstufe, Gymnasien, IQSH und Landesforder-
zentren schicken die Wahlniederschrift unverziglich per Ein-
schreiben an den Hauptwahlvorstand (vorab per Telefon/Fax/
E-Mail) (§§ 45 - 47 WahlO). Die Ergebnisse an diesen Schulen
werden nicht an den Bezirkswahlvorstand gesandt.



Teil 6: Anlagen

Im folgenden Abschnitt haben wir diverse Materialien, die bei
der Durchfiihrung der Personalratswahlen bendtigt werden, ab-
gedruckt. Sicherheitshalber sollte vor der Benutzung der Vor-
drucke auf der Homepage der GEW (www.gew-sh.de) geprift
werden, ob sie ggf. wegen der noch nicht abgeschlossenen Ver-
anderung der Wahlordnung in der im Folgenden abgedruckten
Form noch benutzt werden kdnnen.

Wir stellen eine Check-Liste zur Verfligung, die den Wahlvor-
standen hilft, ihre Aufgaben und die jeweilige Erledigung zu tber-
schauen.

Wir haben einen Terminplan fiir die Wahl des Personalrates an
der Schule (ohne eingetragene Termine) entwickelt, der anhand
der jeweils an der Schule geltenden Bedingungen ausgefullt wer-
den kann. Als Orientierung haben wir einen Muster-Terminplan
abgedruckt (mit eingetragenen Terminen), an dem man sich bei
der Erstellung des Schul-Terminplans orientieren kann.
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Daruber hinaus sind die notwendigen Formblatter fiir die
Durchfiihrung der Personalratswahl als Kopiervorlagen abge-
druckt. Sie stehen zum Download bereit unter www.gew-sh.de.

Des Weiteren haben wir die wesentlichen Rechtsgrundlagen
fir die Durchfihrung der Wahl abgedruckt. Dabei handelt es sich
um die fir die Wahl relevanten Ausschnitte aus dem »Gesetz
Uber die Mitbestimmung der Personalrate (Mitbestimmungs-
gesetz Schleswig-Holstein — MBG Schl.-H.)« und um die »Landes-
verordnung Uber die Wahl der Personalrate (Wahlordnung zum
Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein)«.

Wir hoffen, mit diesem Service die Arbeit der Wahlvorstande
so zu erleichtern, dass fiir sie dabei eine wesentliche Zeitersparnis
zustande gekommen ist.



Check-Liste

Aufgabe

fallig am

erledigt am

Namen des Wahlvorstands aushdngen

Wahlhelferlnnen bestellen

Terminplan erstellen

Zahl der Wahlberechtigten feststellen

Wahlerlnnen-Verzeichnis erstellen

Wahlerlnnen-Verzeichnis zur Einsicht aushdngen

ggf. Entscheidung Gber Einspriiche gegen das Wahlerlnnen-Verzeichnis

Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrates und des Anteils der
Frauen- und Mannerstimmen

Wahlausschreiben erlassen und aufhdngen

ggf. Wahlvorschlage mit Mangeln zuriickgeben

ggf. Nachfrist fir die Einreichung von Wahlvorschlagen gewahren

Wabhlvorschlage aushdangen

Stimmzettel vorbereiten

ggf. Briefwahlunterlagen versenden

Urnen bereit stellen

geheime Stimmabgabe ermdglichen (Wahlkabinen)

Wahl durchfiihren

offentliche Auszahlung durchfiihren

Feststellung des Wahlergebnisses fiir den Personalrat der Schule

schriftliche Benachrichtigung der Gewahlten

Bekanntgabe des Ergebnisses durch Aushang

Durchfiihrung der konstituierenden Sitzung des Personalrates

Ubergabe der Wahlunterlagen an den neu gewéhlten Personalrat

Feststellung des Wahlergebnisses fiir den Bezirkspersonalrat (nur fir Grundschulen,
Forderzentren und Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe)

Weiterleitung dieser Wahlniederschrift an den Bezirkswahlvorstand

Feststellung des Wahlergebnisses fur den Hauptpersonalrat (L)

Weiterleitung dieser Wahlniederschrift an den Bezirkswahlvorstand fiir die Wahl an
Grundschulen, Férderzentren und Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe

Weiterleitung dieser Wahlniederschrift an den Hauptwahlvorstand fir die Wahl an
Berufsbildenden Schulen / Regionalen Bildungszentren, Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe,
Gymnasien und Landesforderzentren
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Terminplan (Leer-Exemplar)

Nr. | Wer? Was? Wann? Wo? Termin
1. WahlO
1.1. | Amtierende Personalrdte der drei Wahlberechtigte als spatestens 12 Wochen | §1
Beruflichen Schulen, Forder- Wahlvorstand bestellen, davon | vor Ablauf seiner
zentren, Gemeinschaftsschulen | eine/n als Vorsitzende/n Amtszeit
mit und ohne Oberstufe, Grund-
schulen, Gymnasien, IQSH
(Studienleiterinnen), Landes-
forderzentren und Regional-
schulen
1.2. | Sonderfall: Schulleiterin Personalversammlung ein- 11 Wochen vor Ablauf | §1
berufen, wenn 1.1. nicht erfiillt | der Amtszeit des PR
wird oder kein PR vorhanden
ist; PV wahlt Wahlvorstand
Vor der Wahl
2. Wabhlvorstand Wabhl einleiten: Namen des unverziglich nach der §2
Wabhlvorstandes aushdngen; Einsetzung
Wahlhelferlnnen bestellen,
Terminplan erstellen
3. Wahlvorstand Zahl der Wahlberechtigten fest- | unverziglich nach §4
stellen; Wahlerlnnen-Verzeich- | Einleitung der Wahl
nis erstellen, standig korrigieren
und zur Einsicht aushdangen
(nach der neuen Wahlordnung
— bei Drucklegung noch nicht in
Kraft —soll der Aushang ohne
Geburtsdatum erfolgen)
4.1 | alle Beschaftigten evtl. Einspriiche gegen das innerhalb einer Woche | §5
Waihlerlnnen-Verzeichnis nach Bekanntgabe
4.2. | Sonderfall: Wahlvorstand schriftliche Mitteilung der spatestens einen Tag §5
Entscheidung tber Einspriiche vor Beginn der Stimm-
abgabe
5. Wabhlvorstand Ermittlung der Zahl der zu sofort nach der §7
wahlenden PR-Mitglieder Einsetzung iv.m.
§ 13 MBG
6. Wabhlvorstand Wahlausschreiben erlassen spatestens 6 Wochen §8
vor dem letzten Tag der
Stimmabgabe
7.
7.1. | Wahlberechtigte und Wabhlvorschlage einreichen innerhalb von zwei §§9-11
Gewerkschaften Wochen nach Erlass des
Wahlausschreibens
7.2. | Sonderfélle: Wahlvorstand Wabhlvorschlage mit Mangeln unverziglich nach §12
zuriickgeben Eingang der Wahl-
vorschlage verbunden
mit dem Hinweis, die
Mangel innerhalb von
drei Arbeitstagen zu
beseitigen
7.3. | Einreicherlnnen Mangel beseitigen innerhalb von drei §12

Arbeitstagen nach der
Beanstandung
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Nr. | Wer? Was? Wann? Wo? Termin
8. Wahlvorstand wenn kein giiltiger Wahl- Nachfrist von einer §13
vorschlag eingegangen ist Woche einrdumen
9. Wahlvorstand Wahlvorschldge durch Aushang | unverziglich nach Ab- | § 15
bekannt geben lauf der Fristen (siehe
Nr. 7) Bekanntgabe
der glltigen Wahl-
vorschlage, spatestens
eine Woche vor
Stimmabgabe
10. | Wahlvorstand Stimmzettel vorbereiten, spatestens in der §17
Urnen bereit stellen letzten Woche vor dem
ersten Wahltag
Bei der Wahl
11. | alle Wahlberechtigten Wahl fiir alle Stufen am Wabhltag §§17-21
Nach der Wahl
12. | Wahlvorstand offentliche Auszahlung unverziglich, §22
und Feststellung des Wahl- spatestens am dritten §23
ergebnisses Tag nach Beendigung
der Stimmabgabe
13. | Wahlvorstand schriftliche Benachrichtigung unverziiglich nach Fest- | § 24
der Gewdhlten stellung des Ergebnisses
14. | Wahlvorstand Bekanntgabe des Ergebnisses nach Feststellung des § 25
durch zweiwdchigen Aushang; Ergebnisses §27
Ubergabe der Wahlunterlagen
an den neuen PR
15. | Wahlvorstand Weiterleitung der Wahl- §44
niederschriften je nach Schulart §45
an den Bezirkswahlvorstand
(Grund-, Regional-, Gemein-
schaftsschulen ohne Oberstufe
und Foérderzentren) bzw. an den
Hauptwahlvorstand
(Gymnasien, Gemeinschafts-
schulen mit Oberstufe, Berufs-
bildende Schulen)
16. | Wahlvorstand konstituierende Sitzung des innerhalb von zehn
neuen Personalrates Arbeitstagen nach
Feststellung des Wahl-
ergebnisses
17. | neuer Personalrat Wahlunterlagen aufbewahren bis zur ndachsten Wahl §27
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Muster-Terminplan (mit Terminvorschlégen)

Die GEW hat nach bestem Wissen einen Muster-Terminplan
zusammengestellt. Entsprechend des Beschlusses des Haupt-
wahlvorstandes (HWV) gehen wir bei den nachfolgenden Frist-
berechnungen davon aus, dass die Wahl am 06.-07.05.2019
durchgefiihrt wird. Weiterhin gehen wir bei der »unverziiglich«
zu erfolgenden Feststellung des Wahlergebnisses davon aus, dass
der Wahlvorstand der Schule die 6ffentliche Auszahlung sofort
nach dem Ende des Wahlvorgangs vornimmt, also am 07.05.2019.
Die schriftliche Benachrichtigung Uber die Wahl erfolgt am
08.05.2019.

Die von uns dargestellten Termine miissen an jeder Schule
anhand der jeweils »vor Ort« vorhandenen Bedingungen ange-
passt werden.

Fir die Fristberechnungen finden nach § 49 WahlO die §§ 187
bis 193 Burgerliches Gesetzbuch (BGB) entsprechende Anwen-
dung. Das bedeutet:

§ 187 Abs. 1 BGB und § 188 Abs. 2 BGB regeln, dass eine von
einem Ereignis in Lauf gesetzte Frist, die nach Wochen bestimmt
ist, mit dem Ablauf desjenigen Tages der letzten Woche endet,
welcher durch seine Benennung dem Tage entspricht, in den das
Ereignis fallt. Hier ein Beispiel:

Beispiel 1: Als letzter Tag der Stimmabgabe ist der 07.05.2019
vorgesehen. Das Wahlausschreiben ist spatestens sechs Wochen
vor dem letzten Tag der Stimmabgabe zu erlassen. Zwischen dem
Tag des Erlasses des Wahlausschreibens und dem letzten Tag der
Stimmabgabe missen volle sechs Wochen liegen. Diese Sechs-
Wochen-Frist endet deshalb am 26.03.2019. An diesem Tag sollte
deshalb spatestens das Wahlausschreiben erlassen werden. Der
Hauptwahlvorstand hat fir die Veroffentlichung des Wahlaus-
schreibens fur die Wahl des HPR(L) einen deutlich friiheren Ter-
min gewahlt, namlich den 10.01.2019. Fiir das Wahlausschreiben
fir die Wahl zum Personalrat der Schule reicht ein Termin im
Februar, z.B. der 18.02.2019. Die Wahlen finden dennoch gemein-
sam im Mai statt.

Nach § 187 Abs. 1 BGB wird, wenn fiir den Anfang einer Frist
ein Ereignis oder ein in den Lauf eines Tages fallender Zeitpunkt
mafRgebend ist, bei der Berechnung der Frist der Tag nicht mitge-
rechnet, in welchen das Ereignis oder der Zeitpunkt fallt.

Beispiel 2: Beanstandet etwa der Wahlvorstand gegenilber
der/dem Listenvertreterin, dass die schriftliche Zustimmung
einer/s Bewerberln zur Aufnahme in den Wahlvorschlag nicht
vorliegt, so wird der Tag, an dem die Beanstandung dem Listen-
vertreter zugeht, bei der Berechnung der Mangelbeseitigungs-
frist von drei Arbeitstagen nicht mitgezahlt.

Fallt der letzte Tag einer Frist auf einen Sonntag, einen gesetz-
lichen Feiertag oder einen Samstag, so endet die Frist nach § 193
BGB erst am nachsten Werktag. Ist eine Frist nach Arbeitstagen
zu berechnen, so zahlen die Wochentage Montag bis Freitag.
Gesetzliche Feiertage werden nicht mitgerechnet.
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Bei den Fristberechnungen im Rahmen der Wahlordnung wird
an verschiedenen Stellen der Begriff »unverziiglich« benutzt.
»Unverziglich« ist jede Handlung, die ohne schuldhaftes Zégern
erfolgt. Diein § 121 Abs. 1 Satz 1 BGB vorgenommene Legaldefi-
nition des Begriffes gilt fir das gesamte deutsche Recht. Entschei-
dend fir die Unverzlglichkeit ist nicht die objektive, sondern die
subjektive Zumutbarkeit des alsbaldigen Handelns. Nicht erfor-
derlich ist, dass die Handlung sofort vorgenommen wird. Dem/
Der Handelnden steht eine angemessene Uberlegungsfrist zu.
Soweit erforderlich, darf er/sie auch den Rat eines/r Rechts-
kundigen einholen. Als Obergrenze fiir ein unverzlgliches Han-
deln wird von den Gerichten in der Regel ein Zeitraum von zwei
Wochen angesehen.

Beispiel 3: Die offentliche Auszdhlung und Feststellung des
Wahlergebnisses sollen »unverziglich, spatestens am 3. Tag nach
Beendigung der Stimmabgabe« erfolgen. Wenn z.B. der Wahlvor-
stand als letzte Moglichkeit der Stimmabgabe den 07.05.2019, 16
Uhr, festgelegt hat, kann der Wahlvorstand die Auszdhlung und
Feststellung des Wahlergebnisses z.B. auf 07.05.2109, 17 Uhr,
festlegen, er kann aber dafiir auch den 08., 09. oder 10.05. vor-
sehen.

Wir raten aber aus zwei wesentlichen Griinden zur Auszahlung
am 07.05.2019. Der Wahlvorstand muss dann nicht daflr Sorge
tragen, die Wahlurne bis zur Auszahlung, z.B. am 08.05.2019, zu
verschlieBen und aufzubewahren. Da die Wahlvorstande zusatz-
lich die Auszdhlung der Wahlen zum Hauptpersonalrat und ggf.
zum Bezirkspersonalrat vornehmen, wére die Auszdhlung noch
am letzten Wahltag ein wesentlicher Beitrag zur Einhaltung der
knapp bemessenen Fristen fiir die Auszahlungen auf der Ebene
der Hauptwahlvorstandes bzw. der Bezirkswahlvorstande.

Wegen des generellen Wahltermins (06.-10.05.2019 verbun-
den mit der Empfehlung, die Wahl am 06./07.05.2019 stattfinden
zu lassen) ergeben sich »spatestens-Termine« in den Osterferien.
Der Wortlaut »spatestens« macht aber deutlich, dass die Erledi-
gung der Aufgabe durch Entscheidung des Wahlvorstandes auch
vorher beendet werden kann. Wir raten den Wahlvorstdnden
dringend, dieses entsprechend zu bericksichtigen, um Frist-
versdumnisse zu vermeiden und um — wie oben dargestellt —
Termine in den Osterferien zu vermeiden.

Wir gehen dariber hinaus davon aus, dass der Wahlvorstand
nach der Feststellung des Wahlergebnisses und der schriftlichen
Benachrichtigung der gewihlten Personalratsmitglieder zur
konstituierenden Sitzung des Personalrates mit einer Ladungs-
frist von einer Woche einladt. Mit der Konstituierung des neuen
Personalrates ist die Amtszeit des »alten« Personalrates beendet.



Dieser Muster-Terminplan geht von diversen Annahmen aus, die sich ggf. »vor Ort« anders darstellen. Deshalb miissen die
jeweiligen Termine fiir die Wahl an jeder einzelnen Schule im Einzelfall iiberlegt und festgelegt werden!

Nr. | Wer? Was? Wann? Wo? Termin
1. WahlO
1.1. | Amtierende Personalrate der drei Wahlberechtigte als spatestens 12 Wochen | §1 spatestens
Beruflichen Schulen, Forder- Wahlvorstand bestellen, davon | vor Ablauf seiner 25.02.2019
zentren, Gemeinschaftsschulen | eine/n als Vorsitzende/n Amtszeit (Wir gehen bei unse-
mit und ohne Oberstufe, Grund- rer Berechnung davon
schulen, Gymnasien, IQSH aus, dass die kons-
(Studienleiterlnnen), Landes- tituierende Sitzung
férderzentren und Regional- des neu gewdhlten
schulen Personalrates am
21.05.2019 erfolgt,
womit die Amtszeit
des bisherigen Perso-
nalrates abgelaufen
ist.)
Empfehlung:
10.12.2018
1.2. | Sonderfall: Schulleiterin Personalversammlung ein- 11 Wochen vor Ablauf | §1 spatestens
berufen, wenn 1.1. nicht erfullt | der Amtszeit des PR 04.03.2019
wird oder kein PR vorhanden Empfehlung:
ist; PV wahlt Wahlvorstand 17.12.2018
Vor der Wahl
2. Wahlvorstand Wahl einleiten: Namen des unverziglich nach der | §2
Wahlvorstandes aushangen; Einsetzung
Wabhlhelferinnen bestellen,
Terminplan erstellen
3. Wahlvorstand Zahl der Wahlberechtigten unverziglich nach §4
feststellen; Wahlerlnnen-Ver- | Einleitung der Wahl
zeichnis erstellen, standig
korrigieren und zur Einsicht
aushangen (nach der neuen
Wahlordnung — bei Druckle-
gung noch nicht in Kraft — soll
der Aushang ohne Geburtsda-
tum erfolgen)
4.1 | alle Beschaftigten evtl. Einspriiche gegen das innerhalb einer Woche | § 5
Waihlerlnnen-Verzeichnis nach Bekanntgabe
4.2. | Sonderfall: Wahlvorstand schriftliche Mitteilung der spatestens einen Tag §5 spatestens
Entscheidung liber Einspriiche | vor Beginn der Stimm- 03.05.2019
abgabe
5. Wahlvorstand Ermittlung der Zahl der zu sofort nach der §7
wdhlenden PR-Mitglieder Einsetzung i.v.m.
§13
MBG
6. Wahlvorstand Wahlausschreiben erlassen spatestens 6 Wochen |[§8 spatestens
vor dem letzten Tag 25.03.2019
der Stimmabgabe Empfehlung wegen
der Osterferien:
Februar 2019
z.B. 18.02.2019
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Nr. | Wer? Was? Wann? Wo? Termin
7.
7.1. | Wahlberechtigte und Wabhlvorschlage einreichen innerhalb von zwei §§9-11 | spatestens
Gewerkschaften Wochen nach Erlass des 09.04.2019,
Wahlausschreibens Empfehlung daher:
04.03.2019
7.2. | Sonderfélle: Wahlvorstand | Wahlvorschlage mit Mangeln unverziglich nach §12
zuriickgeben Eingang der Wahl-
vorschlage verbunden
mit dem Hinweis, die
Mangel innerhalb von
drei Arbeitstagen zu
beseitigen
7.3. | Einreicherlnnen Mangel beseitigen innerhalb von drei §12
Arbeitstagen nach der
Beanstandung
8. Wabhlvorstand wenn kein gultiger Wahl- Nachfrist von einer §13 spatestens
vorschlag eingegangen ist Woche einrdumen 29.03.2019
Achtung: OSTERFERIEN!
Empfehlung daher:
11.03.2019
9. Wabhlvorstand Wabhlvorschlage durch Aushang | unverziiglich nach Ab- §15 ab
bekannt geben lauf der Fristen (siehe 18.04.2019
Nr. 7) Bekanntgabe spatestens
der gliltigen Wahl- 03.05.2019
vorschldge, spatestens
eine Woche vor
Stimmabgabe
10. | Wahlvorstand Stimmzettel vorbereiten, spatestens in der §17 spatestens
Urnen bereit stellen letzten Woche vor dem 29.04.-03.05.2019
ersten Wahltag
Bei der Wahl
11. | alle Wahlberechtigten Walhl fiir alle Stufen am Wahltag | §817-21 | 06. - 07.05.2019
Nach der Wahl
12. | Wahlvorstand offentliche Auszahlung unverziglich, §22 moglichst
und Feststellung des Wahl- spatestens am dritten §23 07.05.2019
ergebnisses Tag nach Beendigung spatestens
der Stimmabgabe 10.05.2019
13. | Wahlvorstand schriftliche Benachrichtigung unverziglich nach Fest- | § 24 ab
der Gewahlten stellung des Ergebnisses 07.05.2019
14. | Wahlvorstand Bekanntgabe des Ergebnisses nach Feststellung des §25 ab
durch zweiwdchigen Aushang; | Ergebnisses § 27 07.05.2019
Ubergabe der Wahlunterlagen
an den neuen PR
15. | Wahlvorstand Weiterleitung der Wahl- §44 moglichst
niederschriften je nach Schulart §45 07.05.2019
an den Bezirkswahlvorstand
(Grund-, Regional-, Gemein-
schaftsschulen ohne Oberstufe
und Forderzentren) bzw. an
den Hauptwahlvorstand
(Gymnasien, Gemeinschafts-
schulen mit Oberstufe, Berufs-
bildende Schulen)
16. | Wahlvorstand konstituierende Sitzung des innerhalb von zehn spatestens
neuen Personalrates Arbeitstagen nach 21.05.2019
Feststellung des Wahl-
ergebnisses
17. | neuer Personalrat Wabhlunterlagen aufbewahren bis zur ndachsten Wahl § 27




Ausgehangt am:
Eingezogen am:

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Personalrates

Auf der Grundlage des § 10 des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein ist in der

ein Personalrat zu errichten.

Die Wahl des Personalrates findet am statt.

Der Personalrat besteht nach § 13 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein aus
Mitgliedern.

Das Wahlerverzeichnis und die Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz hdangen aus und
kénnen dort eingesehen werden.

Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kénnen nur innerhalb einer Woche
bis zum , Uhr, beim Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden.

Hiermit werden die Wahlberechtigten aufgefordert, innerhalb von zwei Wochen, spatestens bis
zum , Uhr, dem Wahlvorstand Wahlvorschlage fiir die Wahl des Personal-
rates einzureichen.

Die Wahlvorschlage missen von mindestens Wahlberechtigten unterzeichnet sein.
Sie kdnnen mit einem Kennwort versehen werden. Eine/r der Unterzeichnerlnnen soll als
Vertreterin des Wahlvorschlags bezeichnet werden.

Eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft kann ebenfalls einen Wahlvorschlag ein-
reichen, der von einem Beauftragten der Gewerkschaft unterschrieben sein muss. Wahl-
vorschlage, die nicht die notige Anzahl von Unterschriften aufweisen oder verspatet
eingereicht werden, sind ungtiltig.

Jeder Wahlvorschlag ist nach Geschlechtern zu trennen und muss mindestens jeweils so viel
Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie Mitglieder in den Personalrat zu wahlen sind.

Jede/r Bewerberln kann flr die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag vorge-
schlagen werden. Jede/r vorschlagsberechtigte Beschéaftigte kann ihre/seine Unterschrift zur
Wahl des Personalrates rechtswirksam nur fir einen Wahlvorschlag abgeben. Die einzelnen
Bewerberlnnen sind in erkennbarer Reihenfolge unter laufender Nummer mit Familienname,
Vorname, Geburtsdatum und Amts- oder Berufsbezeichnung aufzufiihren.

Die schriftliche Zustimmung des/der Bewerbers/in zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist bei-
zufigen.

Die gliltigen Wahlvorschlage werden spatestens am in Ublicher Weise bis zum
Abschluss der Stimmabgabe bekannt gegeben.



Die Stimmabgabe (ber die gliltigen Wahlvorschlage findet am und am

von bis in statt.
Werden fiir den aus mehreren Mitgliedern bestehenden Personalrat mehrere Wahlvorschlage
eingereicht, so findet die Wahl nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) statt.

Stimmzettel und Wahlumschlag erhalten die Wahlberechtigten am

Bei Verhaltniswahl darf jede/r Wahlberechtigte nicht mehr Bewerberinnen und Bewerber
ankreuzen als weibliche und mannliche Personalratsmitglieder insgesamt zu wahlen sind. Es
konnen Bewerberinnen und Bewerber aus verschiedenen Vorschlagslisten angekreuzt werden.

Bei Mehrheitswahl kann jede/r Wahlberechtigte ihre/seine Stimme nur fir solche BewerberIn-
nen abgeben, die in einem gltigen Wahlvorschlag aufgenommen sind. Jede/r Wahlberechtigte
darf nicht mehr Namen von Bewerber/innen ankreuzen als weibliche und mannliche Mitglieder
in den Personalrat zu wahlen sind. Wiirde auf ein Geschlecht kein Sitz entfallen, so kann auch
der Name einer Bewerberin oder eines Bewerbers des in der Minderheit befindlichen
Geschlechts angekreuzt werden.

Wahlberechtigte haben auch die Mdéglichkeit, einen gesamten Wahlvorschlag unverandert
anzunehmen, indem sie durch ein Kreuz die von ihnen gewahlte Vorschlagsliste kennzeichnen.
Diese Kennzeichnung gilt als Abgabe aller zu vergebenden Stimmen in der auf der Vorschlags-
liste vorgegebenen Reihenfolge.

Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme personlich abzugeben,
kénnen vom Wahlvorstand die Wahlvorschlage, Stimmzettel, Erklarungsvordruck und das Wahl-
ausschreiben anfordern, um an der Briefwahl teilzunehmen. In diesem Falle gibt der/die Wahle-
rin ihre/seine Stimme in der Weise ab, dass sie/er den Stimmzettel in den Wahlumschlag legt
und unter Verwendung des Freiumschlags gemeinsam mit der Erklarung so rechtzeitig an den
Wahlvorstand absendet oder lGibergibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt .

Fur die bei

Beschaftigten wird wegen der weiten Entfernung vom Ort der Wahl die schriftliche Stimm-
abgabe angeordnet. Eines Antrags auf Zusendung des Stimmzettels usw. bedarf es nicht.

, den

(Unterschrift) (Unterschrift Vorsitzende/r) (Unterschrift)



Wahlvorschlag

far die Wahl des Personalrates der Schule

Der Wahlvorschlag erhalt das Kennwort

Es werden vorgeschlagen

Bewerberin Bewerber

(Name, Vorname, Geburtsdatum?*, (Name, Vorname, Geburtsdatum*,
Amts- oder Berufsbezeichnung) Amts- oder Berufsbezeichnung)

1 1

2 2

3 3.

4 4

5 5.

Die Zustimmungserklarungen der Vorgeschlagenen sind beigefiigt.
Unterschriften:

In Bezug auf die Unterschriften gibt es zwei Alternativen:

1. Mindestens ein Zwanzigstel, jedoch mindestens 3 Unterschriften von Wahlberechtigten.
AuBerdem ist anzugeben, wer zur Vertretung des Wahlvorschlages gegentiber dem Wahl-
vorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes
berechtigt ist. Fehlt diese Angabe, gilt die/der Erstunterzeichnerln als berechtigt.

2. Der Wahlvorschlag ist ebenfalls giiltig, wenn er von einer/m Beauftragten der Gewerkschaft /
des Verbandes unterzeichnet ist. Dieser gilt als vertretungsberechtigt.

*) Bei der Veroffentlichung der Wahlvorschlage werden die Geburtsjahrgdange der Bewerber/innen bekannt
gegeben.



Aushang Wahlvorschlag

far die Wahl des Personalrates der Schule

Der Wahlvorschlag erhalt das Kennwort

Es werden vorgeschlagen
Bewerberin
(Name, Vorname, Geburtsdatum?*,

Amts- oder Berufsbezeichnung)

1.

Bewerber
(Name, Vorname, Geburtsdatum?*,
Amts- oder Berufsbezeichnung)

1.

Die Zustimmungserklarungen der Vorgeschlagenen liegen vor



Zustimmungserklarung

Ich erklare meine Zustimmung, dass ich als Bewerberln fiir den Personalrat der
Schule

auf dem mit dem Kennwort

bezeichneten Wahlvorschlag aufgestellt werde.

Auf einem anderen Wahlvorschlag bin ich nicht aufgefihrt.

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Amts- oder Dienstbezeichnung:

(Unterschrift)

, den

(Ort)

Der Wahlvorstand
(Ort, Datum)

der Schule




Wahlniederschrift

In der heutigen Sitzung des Wahlvorstandes, an der teilgenommen haben

1. als Vorsitzende/r

2.

3.

ist das Ergebnis der am durchgefihrten Wahl des Personalrates festgestellt worden.

1. Personalrat mit einem Mitglied*
Es hat Mehrheitswahl (Personenwahl) nach § 33 WahlO stattgefunden.

2. Personalrat mit 3/5/7 Mitgliedern*
Es hat Mehrheitswahl nach § 31 WahlO stattgefunden, da nur ein giltiger Wahlvorschlag
eingegangen ist.

3. Personalrat mit 3/5/7 Mitgliedern*

Die Wahl wurde nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) durchgefiihrt,
da mehrere glltige Wahlvorschlage eingegangen sind.

(* alternativ)

Auswertung:

Zu 1) und 2)

Anzahl der Wahlberechtigten

Abgegeben wurden: Stimmzettel
Gultig waren: Stimmzettel
Unglltig waren: Stimmzettel
Gultige Stimmen: weiblich: mannlich:

Die abgegebenen Stimmen verteilen sich folgendermalen:

1. Stimmen:
2. Stimmen:
3. Stimmen:

Gewahlt wurde(n):

Zu 3)
Abgegeben wurden: Stimmzettel
Gultig waren: Stimmzettel

Unglltig waren: Stimmzettel



Zugelassen waren die als Anlage beigefligten Vorschlagslisten.

Auf die Vorschlagsliste 1 entfielen Stimmen
Auf die Vorschlagsliste 2 entfielen Stimmen
Auf die Vorschlagsliste 3 entfielen Stimmen

Auf die Bewerber/innen der Vorschlagslisten 1 (2,3) entfielen:

Stimmen Stimmen
Stimmen Stimmen
Stimmen Stimmen

Zur Verteilung der Sitze auf die Vorschlagslisten wurden die Stimmenzahlen, die den Listen zu-
gefallen sind, durch 1, 2, 3 usw. geteilt

Liste 1 Liste 2 Liste 3 Liste 4
1

2
3
4

— o~ o~
— e~ o~ —
~— ~— ~— ~—
— o o~ —
~— ~— — ~—
— o~ o~ —
~— ~— ~— ~—

() _ _ -
() _ _ -
)y _ _
)y _ _
Die Reihenfolge der fir die Zuteilung der Sitze verantwortlichen Hochstzahlen ergibt sich aus
den eingeklammerten Ziffern.

Da Personalratsmitglieder zu wahlen sind, werden entsprechend die hochsten Zah-

len ausgesucht.

Davon entfallen die Hochstzahlen
auf die Liste
auf die Liste
auf die Liste
auf die Liste

Nach der Stimmenzahl der Bewerberlnnen auf den als Anlage beigefligten Vorschlagslisten sind
demnach gewahlt:

Aus Liste die/ der Bewerber/in
Aus Liste die/ der Bewerber/in
Aus Liste die/ der Bewerber/in
Aus Liste die/ der Bewerber/in

Besondere Vorkommnisse:

( Unterschriften des Wahlvorstandes )



Auszug aus dem Mitbestimmungsgesetz

§ 10
Wahl von Personalréiten

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens funf Wahl-
berechtigte beschaftigen, von denen drei wahlbar sind, werden
Personalrate gewahlt.

(2) Frauen und Manner sind bei der Bildung des Personalrates
entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigten Beschaftig-
ten der Dienststelle zu bericksichtigen. Der Wahlvorstand stellt
fest, wie hoch der Frauenanteil an wahlberechtigten Beschaftig-
ten bzw. in den einzelnen Gruppen ist. Die Wahlvorschlage mis-
sen mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten,
wie erforderlich sind, um die anteilige Verteilung der Sitze im
Personalrat auf Frauen und Manner zu erreichen.

§ 11
Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt zur Personalvertretung einer Dienststelle
(Personalrat) sind alle Beschaftigten der Dienststelle, die das 16.
Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, dass sie infolge Richter-
spruchs das Recht, in offentlichen Angelegenheiten zu wahlen
oder zu stimmen oder Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlan-
gen, nicht besitzen. Das gleiche gilt fiir verurteilte auslandische
Beschaftigte, wenn durch Richterspruch festgestellt ist, dass
die Verurteilung bei deutschen Staatsangehdrigen zum Verlust
der in Satz 1 genannten Rechte flihren wiirde. Beschéftigte, die
am Wabhltag bereits ldnger als sechs Monate unter Wegfall der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts beurlaubt sind, sind nicht
wahlberechtigt.

(2) Zu einer Dienststelle abgeordnete Beschaftigte werden in ihr
wahlberechtigt, sobald die Abordnung langer als drei Monate
gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei
der bisherigen Dienststelle. Das gilt nicht flir Beschéftigte, die als
Mitglieder einer Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrates
von ihren dienstlichen Aufgaben freigestellt sind, sowie flir Be-
schaftigte, die an Lehrgangen teilnehmen. Satz 1 gilt ferner nicht,
wenn feststeht, dass die Beschaftigten spatestens innerhalb von
weiteren drei Monaten in die bisherige Dienststelle zurlickkehren
werden.

(3) Beschaftigte, die bei mehreren Dienststellen verwendet wer-
den, sind nur in der Dienststelle wahlberechtigt, in der sie tber-
wiegend tatig sind. Bei anteilig gleicher Tatigkeit sind sie nur in
der Stammdienststelle wahlberechtigt.

(4) Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst und Be-
schaftigte in entsprechender Berufsausbildung sind nur bei ihrer
Stammdienststelle wahlberechtigt. Wenn diese Beschaftigten zur
Jugend- und Ausbildungsvertretung wahlberechtigt sind (§ 63),
sind sie zum Personalrat nur wahlberechtigt, soweit sie im Rah-
men ihrer Ausbildung in der Stammdienststelle tatig sind. § 68
findet auf Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst der
Lehrerlaufbahnen keine Anwendung.
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(5) Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbe-
reitungsdienst sind nur zu der Wahl des Referendarrates (§ 69)
wahlberechtigt; ein Wahlrecht zur Jugend- und Ausbildungsver-
tretung besteht nicht.

(6) Nichtstandig Beschaftigte (§ 75) und das Krankenpflegeperso-
nal (§ 76) sind nur zu den Wahlen ihrer jeweiligen Vertretungen
wahlberechtigt; ein Wahlrecht zur Jugend- und Ausbildungsver-
tretung besteht nicht.

§12
Widhlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

1. seit sechs Monaten dem Geschéftsbereich ihrer obersten
Dienstbehorde angehoren und

2. seit einem Jahr im offentlichen Dienst beschaftigt sind.

Satz 1 Nr. 1 und 2 gelten nicht fiir die Beamtinnen und Beamten
im Vorbereitungsdienst der Lehrerlaufbahnen bei den Wahlen
nach § 80.

(2) Die in § 11 Abs. 4 genannten Personen mit Ausnahme der
Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst der Lehrer-
laufbahnen sind nicht in eine Stufenvertretung oder einen
Gesamtpersonalrat wahlbar.

(3) Nicht wahlbar fur die Personalrate ihrer Dienststellen sind die
Dienststellenleitung, die sie stéandig Vertretenden sowie Beschaf-
tigte, die zu Einstellungen, Entlassungen oder sonstigen Entschei-
dungen, die den Status der Beschaftigten verandern, befugt sind.
Das gleiche gilt flir Beschaftigte, die zu einer anderen Dienststelle
abgeordnet sind und in der bisherigen Dienststelle keinen Dienst
leisten, sobald die Abordnung langer als drei Monate gedauert
hat.

(4) Besteht eine Dienststelle weniger als ein Jahr oder werden
Dienststellen neu geordnet, so sind alle diejenigen wahlbar, die
in ihren bisherigen Dienststellen wahlbar waren.

§13
Anzahl der Mitglieder des Personalrates

Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 Wahlberechtigten aus einer Person,

21 bis 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

51 bis 150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,

151 bis 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,

301 bis 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,

601 bis 1.200 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1.201 und mehr Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern.
Malgebend ist die Anzahl der Wahlberechtigten am Tage des
Erlasses des Wahlausschreibens. § 14 bleibt unberihrt.



§ 14
Vertretung der Gruppen

(1) Sind in der Dienststelle Angehdrige beider Gruppen beschéf-
tigt, so muss jede Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personal-
rat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern
besteht. Wenn eine Gruppe in der Regel fiinf oder mehr Wahl-
berechtigte umfasst, von denen drei oder mehr wahlbar sind, so
muss sie mit mindestens einem Mitglied im Personalrat beriick-
sichtigt werden. Bei gleicher Starke entscheidet das Los. Macht
eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein,
keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung
fir die Dauer der Amtszeit des Personalrates. Die auf sie ent-
fallenden Sitze bleiben unbesetzt.

(2) Die Feststellung des Zahlenverhaltnisses erfolgt durch den
Wahlvorstand nach dem Hochstzahlenverfahren.

(3) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrates auf die Grup-
pen kann von den Vorschriften der Absdtze 1 und 2 abweichen,
wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in getrennter geheimer
Abstimmung beschlieRt. Die Abstimmung fiihrt der Wahlvorstand
auf Antrag von mindestens einem Zehntel der Wahlberechtigten
jeder Gruppe durch.

(4) Jede Gruppe kann auch Angehdérige der anderen Gruppe vor-
schlagen und wahlen. Die Gewahlten gelten als Angehorige der-
jenigen Gruppenvertretung, fur die sie vorgeschlagen worden
sind.

§15
Wahlverfahren

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl
gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen
Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer ihre Vertretung (§ 14) je in getrennten Wahlgangen, es sei
denn, dass die wahlberechtigten Angehdrigen jeder Gruppe vor
der Wahl in getrennten geheimen Abstimmungen die gemein-
same Wahl beschlieRen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der
Stimmen aller Wahlberechtigten jeder Gruppe. Die Abstimmung
flihrt der Wahlvorstand auf Antrag mindestens eines Zehntels
der Wahlberechtigten einer Gruppe durch.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhéltniswahl
(Listenwahl) durchgefiihrt. Wird nur ein Wahlvorschlag einge-
reicht, so findet Mehrheitswahl statt. Besteht der Personalrat aus
einer Person oder steht einer Gruppe nur ein Sitz im Personalrat
zu, erfolgt die Wahl mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(4) Zur Wahl des Personalrates kénnen die wahlberechtigten Be-
schaftigten und jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft
Wahlvorschlage machen. Jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten
muss von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehdorigen, auf jeden Fall von mindestens drei Wahl-
berechtigten unterzeichnet sein. In jedem Fall genligt die Unter-
zeichnung durch flnfzig wahlberechtigte Gruppenangehdérige.
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Die nach § 12 Abs. 3 nicht wahlbaren Beschaftigten dirfen keine
Wabhlvorschlage einreichen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder
Wabhlvorschlag der Beschaftigten von mindestens einem Zwan-
zigstel der wahlberechtigten Beschaftigen unterzeichnet sein.
Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(6) Jede oder jeder Beschiftigte der Dienststelle kann nur auf
jeweils einem Wahlvorschlag benannt werden.

(7) Der Dienststellenleitung und den Gewerkschaften, die Wahl-
vorschlage eingereicht haben, ist eine Abschrift der Wahlnieder-
schrift zu Gbersenden.

§ 16
Schutz der Wahlhandlung

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrates behindern oder in
einer gegen die guten Sitten verstoRenden Weise, insbesondere
durch Zufligen oder Androhen von Nachteilen oder Versprechen
von Vorteilen, beeinflussen. Niemand darf in der Auslibung des
aktiven und passiven Wahlrechtes beschrankt werden.

(2) § 38 Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2 gilt fir Mitglieder des Wahl-
vorstandes und sich fiir die Wahl bewerbende Beschiftigte ent-
sprechend, Absatz 2 Satz 1 und 2 mit der MaRgabe, dass die
Abordnung oder Versetzung bis zur Dauer von drei Monaten nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses auf dienstlich unabweisbare
Falle beschrankt werden.

§17
Kosten der Wahl

Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendiges Versau-
men von Arbeitszeit infolge der Austibung des Wahlrechtes, der
Teilnahme an den Personalversammlungen oder der Betdtigung
im Wahlvorstand hat keine Minderung der Dienstbezlige oder des
Arbeitsentgeltes zur Folge. Fiir die Mitglieder des Wahlvorstan-
des gelten § 34 Abs. 1 Satz 2 und § 36 Abs. 2 entsprechend. Wahl-
vorstandsmitglieder sind unter Fortzahlung der Dienstbeziige
oder des Arbeitsentgelts und Ubernahme der Kosten bis zu drei
Arbeitstage fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die fur die Tatigkeit im Wahlvorstand nitzlich sind.
Uber den Umfang der notwendigen Dienstbefreiung entscheidet
der Wahlvorstand unter Ausschluss des betroffenen Mitgliedes.

§ 18
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl ist anfechtbar, wenn gegen wesentliche Vorschrif-
ten Uber das Wahlrecht, die Wahlart oder das Wahlverfahren
verstoRen worden ist. Die Wahl bleibt gliltig, wenn der VerstoR
das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst haben kann.

(2) Wahlberechtigte und im Personalrat vertretene Gewerkschaf-
ten sowie solche, die zur Personalratswahl Wahlvorschlage ein-
gereicht haben, kénnen die Wahl anfechten. Zur Anfechtung ist
auch die Dienststelle berechtigt. Die Anfechtung hat binnen einer



Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
durch Klage gegen den Personalrat beim Schleswig-Holsteini-
schen Verwaltungsgericht zu erfolgen.

(3) Bis zur rechtskréaftigen Entscheidung nimmt der gewahlte
Personalrat die Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz
wahr, es sei denn, dass das Verwaltungsgericht auf Antrag der
die Wahl Anfechtenden einstweilig eine andere Regelung trifft.
Satz 1 gilt bei Anfechtung der Wahl einer Gruppe entsprechend.

(4) Wird die Wahl nur einer Gruppe fir ungultig erklart, so ist der
Wahlvorstand aus Angehorigen dieser Gruppe zu bilden.

§19
Regelmdifiige Amtszeit

(1) Die Amtszeit des Personalrates betragt vier Jahre. Sie beginnt
mit dem Tag der Konstituierung des neugewahlten Personalrates.
Sie verldangert sich bis langstens zum 31. Mai des Jahres, in dem
die regelmalligen Personalratswahlen stattfinden, wenn diese
vorher noch nicht abgeschlossen sind.

(2) Die Personalratswahlen finden in der Zeit vom 1. Marz bis 31.
Mai statt. Dies gilt nicht flir Wahlen infolge der Neubildung von
Dienststellen, fir Wahlen in Dienststellen, in denen ein Personal-
rat nicht besteht, es sei denn, dass die Beschaftigten auf eine
Wahl verzichten, und fiir Wahlen nach § 20. In den Fallen des
Satzes 2 gelten die Wahlen nur bis zum nachsten gesetzlichen
Wahltermin, es sei denn, dass die Amtszeit des Personalrates zu
Beginn des gesetzlichen Wahltermins noch nicht ein Jahr betra-
gen hat; in diesem Fall ist der Personalrat erst zum Uberndchsten
gesetzlichen Wahltermin zu wahlen.

§24
Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte einen Vorstand. Die
Anzahl der Vorstandsmitglieder bestimmt er nach den Erfor-
dernissen der Geschéftsflihrung. Dabei sind Frauen und Man-
ner entsprechend ihrem Anteil an den gewdahlten Personalrats-
mitgliedern zu berlicksichtigen. Die Vorstandsmitglieder werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(2) Die Gruppenvertretungen konnen zusatzlich Mitglieder in den
Vorstand zur Wahrnehmung von Aufgaben in Gruppenangele-
genheiten wahlen. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Der Vorstand fuihrt die laufenden Geschéfte. Die Aufgaben und
die Geschéftsverteilung legt der Personalrat nach Erfordernissen
des Geschaftsflihrungsbedarfs und personlicher Eignung sowie
nach beruflichen und fachlichen Kenntnissen fest.

(4) Der Personalrat wahlt ein Vorstandsmitglied, das den Vorsitz
im Personalrat Gbernimmt, und zugleich Vorstandsmitglieder fiir
seine Vertretung. Absatz 1 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(5) Das den Vorsitz fihrende Vorstandsmitglied vertritt den
Personalrat im Rahmen der von diesem gefassten Beschlisse.
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(6) Abweichend von Absatz 5 vertreten in den Fallen des § 28
Abs. 3 und 4 das den Vorsitz flihrende Vorstandsmitglied und
im Falle einer Wahl nach Absatz 2 das von der Gruppenvertre-
tung gewahlte Vorstandsmitglied gemeinsam den Personalrat im
Rahmen der von der Gruppenvertretung gefassten Beschliisse.

§25
Einberufung und Leitung von Sitzungen

(1) Spatestens zehn Arbeitstage nach dem Tag, an dem das Wahl-
ergebnis festgestellt worden ist, hat der Wahlvorstand die Mit-
glieder des Personalrates zur Vornahme der nach § 24 vorge-
schriebenen Wahlen einzuberufen und bis zu deren Abschluss
die Sitzung zu leiten.

2) ..
@3) ..

§62
Errichtung

In Dienststellen, bei denen Personalrate errichtet sind und denen
in der Regel mindestens finf Beschaftigte angehoren,

1. die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder

2. sich in der Ausbildung befinden und das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (jugendliche Beschaftigte),

werden Jugend- und Ausbildungsvertretungen gebildet.

§75
Nichtstédndige Beschdiftigte

(1) Sind in einer Dienststelle wahrend bestimmter Dienstzeiten
des Jahres oder zur Erflllung bestimmter Aufgaben, deren Zeit-
dauer von vornherein auf weniger als ein Jahr begrenzt ist, min-
destens fiinf Beschaftigte nur voriibergehend tatig, so wahlen
diese mit einfacher Stimmenmehrheit eine Vertretung der nicht-
standigen Beschaftigten. Die Vertretung besteht bei

5 bis 40 nichtstandigen Beschaftigten aus einer Person,

41 bis 100 nichtstandigen Beschaftigten aus drei Mitgliedern,
101 und mehr nichtstéandigen Beschéftigten aus flnf Mitgliedern.
Das gleiche gilt fur Beschaftigte im Schul- und Hochschulbereich,
deren Arbeitsvertrage von vornherein auf weniger als ein Jahr
begrenzt sind.

(2) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand. Im Ubrigen gel-
ten flr die Wahl der Mitglieder der Vertretung § 10 Abs. 2, §§ 11,
12 und 15 bis 18 entsprechend mit Ausnahme der Vorschriften
Uber die Dauer der Zugehorigkeit zur Dienststelle und zum 6f-
fentlichen Dienst. Besteht die Vertretung der nichtstandigen Be-
schaftigten aus drei oder mehr Mitgliedern, so wahlt sie aus ihrer
Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz libernimmt und die laufenden
Geschafte fuhrt, sowie ein stellvertretendes Mitglied.

(3) Die Amtszeit der in Absatz 1 bezeichneten Mitglieder endet
mit Ablauf des fiir die Beschaftigung der nichtstdandigen Beschaf-
tigten vorgesehenen Zeitraumes oder mit Wegfall der Vorausset-
zungen fir ihre Wahl. § 19 Abs. 1 Satz 2, § 20 Abs. 1 und 2 sowie
§§ 21 bis 23 gelten entsprechend.



(4) Die Zusammenarbeit der Vertretung der nichtstandigen Be-
schaftigten mit dem Personalrat bestimmt sich nach § 25 Abs. 2
Satz 3, Abs. 3 Satz 1 Nr. 6, § 29 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 b sowie § 31
Abs. 3. § 38 gilt entsprechend.

(5) Fur die Geschaftsfiihrung der Vertretung der nichtstandigen
Beschéftigten sind § 24 Abs. 3, § 25 Abs. 1 und 2 Satz 1 und 2,
§§26,27,29,30Abs. 1,§ 32 Abs. 2, 8§34 Abs. 1Satz1 und 2, Abs. 2
bis 4, sowie §§ 35 und 48, fiir die Rechtsstellung § 36 Abs. 1 bis 3
Satz 1, Abs. 4, Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 Satz 1 sowie § 37 sinngemaR
anzuwenden.

§78
Bildung der Personalrdte

(1) Schulen sind Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes. Fir
Regionale Berufshildungszentren finden die fiir Schulen gelten-
den Bestimmungen Anwendung. § 83 Abs. 1 gilt entsprechend;
der Verwaltungsrat und, soweit gebildet, die Gewdahrtrager-
versammlung stehen den in § 83 Abs. 1 genannten Organen
gleich. § 84 ist mit Ausnahme des Absatzes 1 nicht anzuwenden.

(2) Die Lehrkrafte der Schule wahlen den Personalrat der Lehr-
krafte (L). § 79 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Ubrigen Beschaftigten an den Schulen wahlen eigene
Personalrdte nach den allgemeinen Vorschriften, soweit sie nicht
zu einem anderen, bei ihrem Dienstherrn gebildeten Personalrat
wahlberechtigt sind.

(4) Das Institut fur Qualitatsentwicklung ist eine Dienststelle im
Sinne dieses Gesetzes. Am Institut fir Qualitatsentwicklung wird
je ein Personalrat gebildet fir

1. die hauptamtlichen Studienleiterinnen und Studienleiter und
2. die Gbrigen hauptberuflich dort tatigen Beschaftigten.

§79
Stufenvertretungen bei den unteren
Schulaufsichtsbehérden

(1) Bei den unteren Schulaufsichtsbehérden wird eine Stufenver-
tretung fur die Lehrkrafte einschlielich der Erzieherinnen und
Erzieher sowie der Sozialpdadagoginnen und Sozialpadagogen ge-
bildet. § 13 ist anzuwenden.

(2) Innerhalb der Stufenvertretung werden die Lehrkréfte an
Grundschulen, Forderzentren, Regionalschulen und Gemein-
schaftsschulen ohne Sekundarstufe Il mit jeweils mindestens ei-
nem Sitz bericksichtigt.

§ 80
Hauptpersonalriite beim fiir Bildung zustéindigen
Ministerium

(1) Fur die im Landesbereich beschéftigten Lehrkrafte, die
hauptamtlichen Studienleiterinnen oder Studienleiter des Insti-
tuts fir Qualitatsentwicklung und die Beamtinnen und Beamten
im Vorbereitungsdienst der Lehrerlaufbahnen, deren oberste
Dienstbehoérde das fir Bildung zustdandige Ministerium ist, wird
beim fir Bildung zustdndigen Ministerium ein Hauptpersonalrat
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der Lehrkrafte (L) gebildet. Er besteht aus siebzehn Mitgliedern.
Jede Gruppe von Lehrkraften wird mit mindestens einem Sitz
beriicksichtigt. Je eine Gruppe von Lehrkraften bilden die Lehr-
krafte an

1. Grundschulen, Foérderzentren, Hauptschulen, Realschulen,
Regionalschulen, Gemeinschaftsschulen ohne Sekundarstufe Il
und den entsprechenden organisatorischen Verbindungen,

2. Gemeinschaftsschulen mit Sekundarstufe Il und den entspre-
chenden organisatorischen Verbindungen sowie Kooperativen
Gesamtschulen,

3. Gymnasien,

4. Berufsbildenden Schulen.

Innerhalb der Gruppe der Grundschulen, Férderzentren, Haupt-
schulen, Realschulen, Regionalschulen, Gemeinschaftsschulen
ohne Sekundarstufe Il und der entsprechenden organisatori-
schen Verbindungen werden die Lehrkrafte an Grundschulen,
Forderzentren, Regionalschulen und Gemeinschaftsschulen mit
jeweils mindestens einem Sitz bericksichtigt.

(2) Die in Absatz 1 nicht genannten Beschaftigten der Landes-
verwaltung, deren oberste Dienstbehérde das fiir Bildung zu-
standige Ministerium ist, wahlen den Hauptpersonalrat beim fir
Bildung zustdndigen Ministerium.

§ 81
Sondervorschriften fiir Personalrdite und
Stufenvertretung

Fir die Personalrate der Lehrkrafte gelten folgende Sonder-
vorschriften:

1. Die Kosten nach den §§ 17 und 34 Abs. 1 Nr. 1, 4, 5 und 6 sowie
Abs. 2 tragen die Trager der sdchlichen Kosten der Dienststellen,
die Kosten nach § 34 Abs. 1 Nr. 2 und 3 tragen die Dienstherren
der Lehrkrafte.

2. Fur die Gruppen der Lehrkrafte gilt § 14 entsprechend. Inner-
halb der Gruppen der Lehrkréafte ist nicht nach dem Status der
Beschaftigten, sondern nach der Schulart zu unterscheiden;
soweit keine Gruppen von Lehrkraften bestehen, obliegen die
Aufgaben von Gruppenvertretungen den Personalrdten der Lehr-
krafte.

3. Auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die fur
Beamtinnen und Beamte geltenden Vorschriften dieses Gesetzes
anzuwenden.

4. In den Fallen des § 36 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1 ermaRigt das fur
Bildung zusténdige Ministerium die Pflichtstundenzahl in ange-
messener Weise durch Verordnung



Landesverordnung liber die Wahl
der Personalrate (Wahlordnung zum
Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein)

(Es handelt sich um die aktuell noch giiltige Fassung. Die Wahl-
ordnung befindet sich im Verdanderungsprozess, der bei Druck-
legung noch nicht abgeschlossen war. Die neue Wahlordnung
wird unverziiglich nach Inkraftsetzung auf der Homepage der
GEW (www.gew-sh.de) veroffentlicht.)

§1
Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens zwolf Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt
der Personalrat drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und eine
oder einen von ihnen als Vorsitzende oder Vorsitzenden. Zusatz-
lich kann er eine gleiche Anzahl Ersatzmitglieder bestellen. Sind in
der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschaftigt,
muss jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein. Sind mehr
als drei Gruppen vorhanden (§ 80 MBG Schl.-H.), erhéht sich die
Anzahl der Mitglieder des Wahlvorstandes entsprechend.

(2) Ist der Personalrat seiner Verpflichtung nach Absatz 1 nicht
nachgekommen, hat die Dienststellenleitung innerhalb einer
Woche eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstan-
des in der darauf folgenden Woche einzuberufen. Die Personal-
versammlung wahlt sich eine Versammlungsleiterin oder einen
Versammlungsleiter.

(3) Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des
§ 10 MBG Schl.-H. erfiillt, kein Personalrat, beruft die Dienststel-
lenleitung eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstan-
des ein. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§2
Allgemeine Wahlvorbereitungen

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Personalrates durch.
Er hat die Wahl unverziiglich nach seiner Bestellung, Wahl oder
Einsetzung einzuleiten; sie soll spatestens am Tage vor Ablauf
der Amtszeit des amtierenden Personalrates stattfinden. Kommt
der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, wahlt die
Personalversammlung einen neuen Wahlvorstand. § 1 gilt ent-
sprechend.

(2) Der Wahlvorstand kann wahlberechtigte Beschiftigte als
Wabhlhelferinnen oder Wahlhelfer zu seiner Unterstlitzung bei
der Vorbereitung und Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei
der Stimmenzahlung bestellen; dabeisoll er die in der Dienststelle
vertretenen Gruppen angemessen berilicksichtigen.

(3) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfillung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere die notwendigen Unter-
lagen zur Verfligung zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen.
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(4) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und die
Namen etwaiger Ersatzmitglieder unverziiglich nach seiner Be-
stellung, Wahl oder Einsetzung in der Dienststelle durch Aushang
bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

§3
Beschliisse

Der Wahlvorstand ist beschlussfdahig, wenn alle Mitglieder
oder Ersatzmitglieder anwesend sind. Er fasst seine Beschlisse
mit Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist zuldssig. Bei Stim-
mengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

$4
Feststellung der Anzahl der Wahlberechtigten,
Wéihlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Anzahl der in der Regel beschaf-
tigten Wahlberechtigten, ihre Verteilung auf die Gruppen und
innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der Wahlberechtig-
ten (Wahlerverzeichnis), getrennt nach den Gruppen und inner-
halb der Gruppen getrennt nach Geschlechtern auf. Er hat bis
zum Abschluss der Stimmabgabe das Wahlerverzeichnis auf dem
Laufenden zu halten und zu berichtigen.

(3) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist unverziglich
nach Einleitung der Wahl (§ 8 Abs. 5) bis zum Abschluss der
Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

§5
Einspriiche gegen das Wiihlerverzeichnis

(1) Jede und jeder Beschéftigte kann beim Wahlvorstand schrift-
lich innerhalb einer Woche seit Auslegung des Wahlerverzeich-
nisses (§ 4 Abs. 3) Einspruch gegen dessen Richtigkeit einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverziig-
lich. Die Entscheidung ist der oder dem Beschaftigten, die oder
der Einspruch eingelegt hat, unverziiglich, spatestens jedoch
einen Tag vor Beginn der Stimmabgabe schriftlich mitzuteilen.
Ist der Einspruch begriindet, hat der Wahlvorstand das Wahler-
verzeichnis zu berichtigen.

§6
Abstimmung vor der Wahl

(1) Sechzehn Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrates
soll dieser die Wahlberechtigten darauf hinweisen, dass Gber



1. eine von § 14 Abs. 1 und 2 MBG Schl.-H. abweichende Ver-
teilung der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen (§ 14
Abs. 3 MBG Schl.-H.) oder

2. die Durchfiihrung einer gemeinsamen Wahl (§ 15 Abs. 2 MBG
Schl.-H.)

abgestimmt werden kann (Vorabstimmung), wenn ein solcher
Antrag spatestens zwolf Wochen vor Ablauf der Amtszeit des
Personalrates bei diesem eingeht.

(2) Der Wahlvorstand (§ 1 Abs. 1) hat die Vorabstimmung

1. nach Absatz 1 Nr. 1 auf Antrag mindestens eines Zehntels der
Wahlberechtigten jeder Gruppe oder

2. nach Absatz 1 Nr. 2 auf Antrag mindestens eines Zehntels der
Wahlberechtigten einer Gruppe

durchzufiihren, soweit ein Antrag beim Personalrat bis spates-
tens zwolf Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrates
eingegangen ist.

(3) Wird aufgrund der Vorabstimmung nach Absatz 2 von der
Mehrheit der Wahlberechtigten jeder Gruppe

1. eine von § 14 Abs. 1 und 2 MBG Schl.-H. abweichende Vertei-
lung der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen (§ 14 Abs. 3
MBG Schl.-H.) oder

2.die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl (§ 15 Abs. 2 MBG Schl.-H.)
verlangt, ist bei der Durchfiihrung der Wahl entsprechend zu
verfahren.

§7

Ermittlung der Anzahl der zu wéiihlenden Personal-
ratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf die
Gruppen und nach Geschlechtern

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Anzahl der zu wahlenden Mit-
glieder des Personalrates (§ 13 MBG Schl.-H.). Erfullt in einer
Dienststelle mit bis zu 20 Wahlberechtigten mehrals eine Gruppe
die Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 Satz 2 MBG Schl.-H., erh6ht
sich die Anzahl der Mitglieder des Personalrates entsprechend.
Ist eine von § 14 Abs. 1 und 2 MBG Schl.-H. abweichende Ver-
teilung der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen (§ 14
Abs. 3 MBG Schl.-H.) nicht beschlossen worden, errechnet der
Wahlvorstand die Verteilung der Personalratssitze auf die Grup-
pen und innerhalb der Gruppen anteilig nach den in der Gruppe
vertretenen Geschlechtern nach dem Héchstzahlenverfahren.

(2) Die Anzahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder wird auf
die Gruppen und innerhalb der Gruppen anteilig entsprechend
den in der Gruppe vertretenen Geschlechtern verteilt in der
Reihenfolge der Hochstzahlen, die sich durch Teilung der nach
§ 4 Abs. 1 ermittelten Zahlen durch 1, 2, 3 usw. ergeben (H6chst-
zahlenverfahren nach d‘Hondt). Entfallt danach innerhalb einer
Gruppe auf ein Geschlecht kein Personalratsmitglied, ist es den-
noch zuldssig, Bewerberinnen oder Bewerber dieses Geschlech-
tes bei der Wahl zu beriicksichtigen. Ist bei gleichen Hochstzahlen
nur noch ein Mitglied oder sind bei drei gleichen Hochstzahlen
nur noch zwei Mitglieder zu verteilen, entscheidet das Los.

(3) Jede Gruppe, die die Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 Satz 2
MBG Schl.-H. erfillt, erhdlt mindestens einen Sitz. Die nach
Absatz 2 ermittelte Anzahl der Sitze der Ubrigen Gruppen oder
der Ubrigen Gruppe vermindert sich entsprechend. Dabei werden
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die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zuerst gekiirzt. Bei gleicher
Hochstzahl entscheidet das Los, welche Gruppe den Sitz abzu-
geben hat.

(4) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die gleiche Anzahl
von Angehodrigen, erlbrigt sich die Errechnung der Sitze nach
dem Hochstzahlenverfahren; in diesen Fallen entscheidet das
Los, welcher Gruppe die hohere Anzahl von Sitzen zufallt.

§8
Wahlausschreiben

(1) Spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tag der Stimm-
abgabe erldsst der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben. Esist von
samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten

1. Ort und Datum seines Erlasses,

2. die Anzahl der nach § 10 Abs. 2 MBG Schl.-H. zu wahlenden
Mitglieder des Personalrates, getrennt nach den Gruppen,

3. unter Hinweis auf § 10 Abs. 1 Satz 3 und 4 die Mindestanzahl
der weiblichen und mannlichen Gruppenangehdorigen, die jeder
Wabhlvorschlag enthalten muss,

4. die Hochstanzahl der von jeder oder jedem Wahlberechtigten
zu vergebenden Stimmen, getrennt nach den Stimmen fir die
Bewerberinnen und Bewerber,

5. Angaben dariber, ob die Gruppen ihre Vertreterinnen und
Vertreter in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder
vor Erlass des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen
worden ist,

6. die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese
Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

7. den Hinweis, dass nur Beschaftigte wahlen kénnen, die in das
Waihlerverzeichnis eingetragen sind,

8. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis
nur innerhalb einer Woche seit seiner Auslegung schriftlich beim
Wabhlvorstand eingereicht werden kdnnen; der letzte Tag der
Einspruchsfrist ist anzugeben,

9. die Mindestzahl der wahlberechtigten Beschaftigten, von
denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss, soweit er
nicht von einer der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten gemacht wird, und den Hinweis, dass jede oder jeder Beschaf-
tigte fur die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag
benannt werden kann,

10. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wo-
chen nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,
11. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvor-
schlage beriicksichtigt werden und dass nur gewahlt werden
kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist,

12. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben
werden,

13. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe und

14. einen Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen Stimm-
abgabe (Briefwahl).

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen Abdruck
des Wahlausschreibens und dieser Wahlordnung vom Tage des
Erlasses bis zum Abschluss der Stimmabgabe an einer oder an



mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugdnglichen
Stellen auszuhangen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen
vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit dem Tag des Erlasses des Wahlausschreibens ist die Wabhl
eingeleitet.

§9
Wahlvorschléige, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrates konnen die wahlberechtigten
Beschéftigten und jede in der Dienststelle vertretene Gewerk-
schaft Wahlvorschlage machen.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb von zwei Wochen nach
dem Erlass des Wahlausschreibens einzureichen. Bei Gruppen-
wahl sind fiir die einzelnen Gruppen getrennte Wahlvorschlage
einzureichen. Verspatet eingereichte Wahlvorschlage sind un-

gliltig.

§ 10
Inhalt der Wahlvorschléige

(1) Jeder Wahlvorschlag ist nach Geschlechtern zu trennen und
muss mindestens jeweils so viele Bewerberinnen und Bewerber
enthalten, wie Gruppenvertreterinnen und Gruppenvertreter

1. bei Gruppenwahl in der betreffenden Gruppe oder

2. bei gemeinsamer Wahl in den Personalrat

zu wahlen sind. Die verschiedenen Beschaftigungsarten der in
der Dienststelle tatigen Beschaftigten sollen angemessen be-
ricksichtigt werden. Im Fall des § 7 Abs. 2 Satz 2 kdnnen die
Wabhlvorschlage auch Bewerberinnen oder Bewerber des in der
Minderheit befindlichen Geschlechtes enthalten. Im Fall des § 33
Abs. 1 muss der Wahlvorschlag mindestens eine Bewerberin und
einen Bewerber enthalten, wenn unter den wahlbaren Beschaf-
tigten beide Geschlechter vertreten sind.

(2) Die Namen

1. der Bewerberinnen sind links und

2. der Bewerber sind rechts

auf dem Wahlvorschlag untereinander aufzufiihren und mit fort-
laufenden Nummern zu versehen. Neben dem Familiennamen
sind der Vorname, das Geburtsdatum, die Amts- oder Berufs-
bezeichnung und die Gruppenzugehorigkeit anzugeben. Bei ge-
meinsamer Wahl sind in dem Wahlvorschlag die Bewerberinnen
links und die Bewerber rechts jeweils nach Gruppen zusammen-
zufassen.

(3) Jeder Wahlvorschlag der wahlberechtigten Beschaftigten muss
1. bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahl-
berechtigten Gruppenangehdrigen, jedoch mindestens von drei
wahlberechtigten Gruppenangehdrigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Beschaftigten, jedoch mindestens von drei
wahlberechtigten Beschéftigten, unterzeichnet sein. In jedem
Falle genligen bei Gruppenwahl die Unterschriften von fiinfzig
wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, bei gemeinsamer Wahl
die Unterschriften von flinfzig wahlberechtigten Beschaftigten.
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(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, in welcher
Reihenfolge die Beschaftigten, die den Wahlvorschlag unter-
zeichnet haben, zur Vertretung des Wahlvorschlages gegeniiber
dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und
Entscheidungen des Wahlvorstandes berechtigt sind. Fehlt eine
Angabe hieriiber, gilt diejenige oder derjenige als berechtigt, die
oder der an erster Stelle unterzeichnet hat.

(5) Ein Wahlvorschlag einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaftist gliltig, wenn er von einer oder einem Beauftrag-
ten der Gewerkschaft unterzeichnet ist. Diese oder dieser gilt als
vertretungsberechtigt nach Absatz 4 Satz 1.

(6) Wahlvorschlage einer Gewerkschaft sind mit dem Namen
der Gewerkschaft zu bezeichnen; hinter den Namen der Bewer-
berinnen und Bewerber kann ihre Gewerkschaftszugehorigkeit
vermerkt werden. Sonstige Wahlvorschldage kénnen mit einem
Kennwort versehen werden.

§11
Sonstige Erfordernisse

(1) Jede Bewerberin oder jeder Bewerber kann fiir die Wahl des
Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der Be-
werberinnen und Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag
beizufligen; die Zustimmung kann nicht widerrufen werden.

(3) Jede oder jeder Wahlberechtigte kann die Unterschrift zur
Wahl des Personalrates rechtswirksam nur fir einen Wahlvor-
schlag abgeben.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulassig.

§12
Behandlung der Wahlvorschlége durch den
Wahlvorstand, ungiiltige Wahlvorschléige

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschlagen den Tag
und die Uhrzeit des Einganges. Im Fall des Absatzes 6 oder 7 ist
auch der Zeitpunkt des Einganges des berichtigten Wahlvorschla-
ges zu vermerken.

(2) Der Wahlvorstand priift, ob die auf den Wahlvorschlagen be-
nannten Bewerberinnen und Bewerber nach § 12 MBG Schl.-H.
wahlbar sind und streicht die Namen der Bewerberinnen und
Bewerber, deren Nichtwahlbarkeit festgestellt wird. Der Wahl-
vorstand hat die betroffenen Bewerberinnen und Bewerber und
die zur Vertretung des Wahlvorschlages Berechtigte oder den
zur Vertretung des Wahlvorschlages Berechtigten (§ 10 Abs. 4)
hiervon unverziiglich schriftlich zu benachrichtigen.

(3) Wahlvorschlage, die ungtiltig sind, weil sie bei der Einreichung
nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften aufweisen oder
weil sie nicht fristgerecht eingereicht worden sind, gibt der Wahl-
vorstand unverziglich nach Eingang unter Angabe der Griinde
zuriick. Dasselbe gilt flir Wahlvorschldge einer Gewerkschaft, die
nicht von der oder dem Beauftragten der Gewerkschaft unter-
zeichnet sind.



(4) Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen oder Bewerber, die mit
ihrer schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wahlvorschlagen
benannt sind, aufzufordern, innerhalb von drei Arbeitstagen zu
erklaren, auf welchem Wahlvorschlag sie benannt bleiben wollen.
Wird eine solche Erklarung nicht fristgerecht abgegeben, wird die
Bewerberin oder der Bewerber von samtlichen Wahlvorschlagen
gestrichen.

(5) Der Wahlvorstand hat wahlberechtigte Beschiftigte, die
mehrere Wahlvorschlage unterzeichnet haben, aufzufordern,
innerhalb von drei Arbeitstagen zu erklaren, welche Unterschrift
sie aufrechterhalten. Wird diese Erklarung nicht fristgerecht ab-
gegeben, zahlt die Unterschrift nur auf dem zuerst eingegange-
nen Wahlvorschlag; auf den tbrigen Wahlvorschlagen wird sie
gestrichen. Bei gleichzeitigem Eingang entscheidet das Los, auf
welchem Wahlvorschlag die Unterschrift zahlt.

(6) Wahlvorschlage, die den Erfordernissen des § 10 Abs. 1 Satz 1
und 4 nicht entsprechen, hat der Wahlvorstand mit der Auffor-
derung zuriickzugeben, die Mangel innerhalb einer Frist von drei
Arbeitstagen zu beseitigen. Ist aus der Sicht des Wahlvorschlag-
tragers eine Beseitigung nicht moglich, hat er die dafiir maR-
gebenden Griinde darzulegen. Wenn innerhalb der gesetzten
Frist weder der Aufforderung nach Satz 1 entsprochen noch eine
den Wahlvorschlag rechtfertigende Begriindung vorgelegt wird,
sind diese Wahlvorschlage ungiiltig.

(7) Wahlvorschlage, die

1. den Erfordernissen des § 10 Abs. 2 nicht entsprechen,

2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen oder
Bewerber eingereicht sind oder

3. infolge von Streichungen nach Absatz 5 nicht mehr die erfor-
derliche Anzahl von Unterschriften aufweisen,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriickzugeben, die
Mangel innerhalb einer Frist von drei Arbeitstagen zu beseitigen.
Werden die Mangel nicht fristgerecht beseitigt, sind diese Wahl-
vorschlage ungiltig.

§13
Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschlédgen

(1) Ist nach Ablauf der in § 9 Abs. 2 und in § 12 Abs. 6 und 7
genannten Fristen bei Gruppenwahl nicht fiir jede Gruppe ein
glltiger Wahlvorschlag, bei gemeinsamer Wahl kein giiltiger
Wahlvorschlag eingegangen, gibt der Wahlvorstand dies sofort
durch Aushang an den gleichen Stellen, an denen das Wahlaus-
schreiben ausgehangt ist, bekannt. Gleichzeitig fordert er zur
Einreichung von Wahlvorschlagen innerhalb einer Nachfrist von
einer Woche auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in der Be-
kanntmachung darauf hin, dass eine Gruppe keine Vertreterinnen
und Vertreter in den Personalrat wahlen kann, wenn innerhalb
der Nachfrist flr sie kein gultiger Wahlvorschlag eingeht. Im Falle
gemeinsamer Wahl weist der Wahlvorstand darauf hin, dass der
Personalrat nicht gewahlt werden kann, wenn innerhalb der
Nachfrist kein gliltiger Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen innerhalb der Nachfrist gliltige Wahlvorschlage nicht
ein, gibt der Wahlvorstand sofort bekannt
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1. bei Gruppenwahl, fir welche Gruppe oder flir welche Gruppen
keine Vertreterinnen und Vertreter gewahlt werden kénnen oder
2. beigemeinsamer Wahl, dass diese Wahl nicht stattfinden kann.

§ 14
Bezeichnung der Wahlvorschldge

Nach Ablaufderin § 9 Abs. 2 oderin § 13 Abs. 1 genannten Fristen
ermittelt der Wahlvorstand durch Los die Reihenfolge der Ord-
nungsnummern, die den eingereichten Wahlvorschlagen zuge-
teilt werden (Vorschlag 1 usw.). Die Vertreterinnen oder Vertre-
ter der Wahlvorschldge sind zu der Losentscheidung rechtzeitig
einzuladen.

§15
Bekanntgabe der Wahlvorschlige

(1) Unverziglich nach Ablauf derin § 9 Abs. 2 oderin § 13 Abs. 1
genannten Fristen, spatestens jedoch eine Woche vor Beginn der
Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als glltig anerkannten
Wabhlvorschldge unter Angabe der Geburtsjahrgange der Be-
werberinnen und Bewerber bekannt. Bei Wahlvorschlagen, die
nach § 12 Abs. 6 als giiltig anerkannt worden sind, erlautert der
Wabhlvorstand unter Angabe der vom Wahlvorschlagstrager ge-
nannten Griinde, warum diese ein Abweichen von § 10 Abs. 1
rechtfertigen. § 8 Abs. 3 gilt entsprechend. Die Stimmzettel sollen
zum Zeitpunkt der Bekanntgabe nach Satz 1 vorliegen.

(2) Die Namen der Personen, die die Wahlvorschldge unterzeich-
net haben, werden nicht bekannt gemacht.

§$16
Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt Giber jede Sitzung eine Niederschrift, in
der Uber Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis (§ 5), Gber die
Ermittlung der Anzahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder
und Uber die Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen
und innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter (§ 7), Uber die
Zulassung von Wabhlvorschlagen (§ 12) und tber die Gewahrung
von Nachfristen (§ 13) entschieden wird. Sie ist von samtlichen
Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen.

§ 17
Ausiibung des Wahlrechtes, Stimmzettel,
ungiiltige Stimmabgabe

(1) wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen
ist. Erhalt eine Gruppe aufgrund des § 14 Abs. 1 Satz 1 und 2 MBG
Schl.-H. keine Vertretung und findet Gruppenwahl statt, kann
sich jede oder jeder Angehdrige dieser Gruppe durch Erklarung
gegeniber dem Wahlvorstand zur Stimmabgabe einer anderen
Gruppe anschliefen. Die Verteilung der Sitze auf die Gruppen
und innerhalb der Gruppe auf die Geschlechter wird dadurch
nicht beruhrt.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem
Wahlumschlag ausgeibt. Bei Gruppenwahl missen die Stimm-
zettel flr jede Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel



dieselbe GroRe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben.
Dasselbe gilt fiir die Wahlumschlage.

(3) Ungltig sind Stimmzettel,

1. die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind,

2.die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen,
3. die mehr Stimmen fiir Bewerberinnen enthalten als fiir Bewer-
berinnen zu vergeben sind oder die mehr Stimmen fiir Bewerber
enthalten als fiir Bewerber zu vergeben sind,

4. aus denen sich der Wahlerwille nicht zweifelsfrei ergibt oder
5. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbe-
halt enthalten.

(4) Mehrere in einem Wahlumschlag fiir die Wahl enthaltene
Stimmzettel, die gleich lauten, gelten als ein Stimmzettel; wenn
sie ungleich lauten, gelten sie als ein ungultiger Stimmzettel.

§18
Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen dafiir, dass die Wahlerin
oder der Wahler den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet
kennzeichnen und in den Wahlumschlag legen kann. Fir die Auf-
nahme der Umschlage sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn
der Stimmabgabe sind die Wahlurnen vom Wahlvorstand zu ver-
schlieBen. Sie miissen so eingerichtet sein, dass die eingeworfe-
nen Umschlige nicht vor Offnung der Wahlurne entnommen wer-
den kénnen. Findet Gruppenwahl statt, kann die Stimmabgabe
nach Gruppen getrennt durchgefiihrt werden; in jedem Fall sind
jedoch die Stimmzettel in getrennten Wahlurnen zu sammeln.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe geo6ffnet ist, missen
mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum
anwesend sein; sind Wahlhelferinnen oder Wahlhelfer bestellt
(§ 2 Abs. 2), genligt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahl-
vorstandes und einer Wahlhelferin oder eines Wahlhelfers.

(3) Ist die Wahlerin oder der Wahler in das Wahlerverzeichnis
eingetragen, ist ihr oder ihm von dem damit betrauten Mitglied
des Wahlvorstandes der Stimmzettel auszuhandigen. Nach der
Wahlhandlung legt die Wahlerin oder der Wahler den Umschlag
in die Wahlurne oder tbergibt diesen einem Mitglied des Wahl-
vorstandes, das ihn in Gegenwart der Wahlerin oder des Wahlers
ungeoffnetin die Wahlurne legt. Die Stimmabgabe istim Wahler-
verzeichnis zu vermerken.

(4) Eine Wahlerin oder ein Wahler, die oder der durch ein korper-
liches Gebrechen bei der Stimmabgabe behindert ist, bestimmt
eine Person ihres oder seines Vertrauens, die sie oder ihn bei der
Stimmabgabe unterstiitzen soll, und gibt dies dem Wahlvorstand
bekannt. Die Hilfeleistung beschrankt sich auf die notwendige
Unterstlitzung der Wahlerin oder des Wahlers bei der Stimm-
abgabe. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der Kennt-
nisse verpflichtet, die sie bei der Unterstiitzung der Wahlerin
oder des Wahlers erlangt hat. Wahlbewerberinnen oder Wahl-
bewerber diirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahl-
ergebnis nicht unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe fest-
gestellt, hat der Wahlvorstand die Wahlurne so zu verschlieBen
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und aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von
Stimmzetteln ohne Beschaddigung des Verschlusses nicht mog-
lich ist. Bei Wiederer6ffnung der Wahl oder bei Entnahme der
Stimmzettel zur Stimmzahlung hat sich der Wahlvorstand davon
zu Uberzeugen, dass der Verschluss unversehrt ist.

§19
Schriftliche Stimmabgabe

(1) Wahlberechtigten, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind,
ihre Stimme personlich abzugeben, hat der Wahlvorstand auf
Verlangen den Stimmzettel und den Wahlumschlag sowie einen
groReren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes
und als Absender den Namen und die Anschrift der oder des
wahlberechtigten Beschaftigten sowie den Vermerk »Schriftliche
Stimmabgabe« tragt, auszuhandigen oder zu Gibersenden. Diesen
Wahlberechtigten ist eine vorgedruckte von ihnen abzugebende
Erklarung, dass sie den Stimmzettel personlich gekennzeichnet
haben, auszuhdndigen oder zu Gbersenden; ist nach § 18 Abs. 4
eine Vertrauensperson bestimmt, kann diese die Erklarung un-
terzeichnen. Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahlausschrei-
bens auszuhandigen oder zu Gbersenden. Der Wahlvorstand hat
die Aushandigung oder Ubersendung im Wahlerverzeichnis zu
vermerken.

(2) Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass

1. der Stimmzettel unbeobachtet persdnlich gekennzeichnet und
in den Wahlumschlag gelegt,

2. die vorgedruckte Erkldarung unter Angabe des Ortes und des
Datums unterschrieben und

3. der Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die
unterschriebene Erklarung (Absatz 1 Satz 2) in dem Freiumschlag
verschlossen und so rechtzeitig an den Wahlvorstand abgesandt
oder ibergeben wird, dass er diesem vor Abschluss der Stimm-
abgabe vorliegt. Unter den Voraussetzungen des § 18 Abs. 4 kann
sich eine Wahlerin oder ein Wahler der Unterstiitzung einer Ver-
trauensperson bedienen.

§ 20
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe entnimmt der
Wabhlvorstand die Wahlumschlage den bis zu diesem Zeitpunkt
eingegangenen Briefumschldagen und legt sie nach einem Ver-
merk Giber die Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis ungedffnet in
die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefumschlage hat der Wahlvorstand
mit einem Vermerk lGiber den Zeitpunkt des Einganges unged6ffnet
zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die Briefumschlage sind ei-
nen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unged6ffnet
zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

§21
Stimmabgabe in besonderen Fiillen

(1) Fur die Beschaftigten von Nebenstellen oder Teilen einer
Dienststelle, die raumlich von dieser entfernt liegen und nicht
nach § 8 Abs. 2 MBG Schl.-H. zur selbstandigen Dienststelle er-
klart worden sind, kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in



diesen Stellen durchfiihren oder die schriftliche Stimmabgabe an-
ordnen. In anderen Fallen, insbesondere bei Schichtdienst oder
bei Tatigkeiten von Beschéftigten auBerhalb der Dienststelle,
kann der Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe anordnen.

(2) Wird die schriftliche Stimmabgabe angeordnet, hat der Wahl-
vorstand den betreffenden Beschaftigten die in § 19 Abs. 1 Satz
1 genannten Unterlagen ohne besondere Anforderung zu liber-
senden. Im Ubrigen gelten die §§ 19 und 20.

§ 22
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverzuglich, spatestens am dritten Tag nach Beendigung der
Stimmabgabe stellt der Wahlvorstand das Wahlergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvorstand die
Stimmzettel den Wahlumschlagen und prift deren Giltigkeit. Bei
Stimmzetteln, die zu Zweifeln Anlass geben, beschlieSt der Wahl-
vorstand Uiber deren Giltigkeit oder Unglltigkeit.

(3) Der Wahlvorstand zahlt im Falle

1. der Verhaltniswahl die auf jede Wahlvorschlagsliste und auf
die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber innerhalb der Vor-
schlagslisten oder

2. der Mehrheitswahl die auf jede einzelne Bewerberin und auf
jeden einzelnen Bewerber entfallenen giltigen Stimmen zu-
sammen.

(4) Stimmzettel, Gber deren Gultigkeit oder Ungliltigkeit der Wahl-
vorstand beschlieRt, weil sie zu Zweifeln Anlass geben, sind mit
fortlaufender Nummer zu versehen und von den Ubrigen Stimm-
zetteln gesondert bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, muss
den Beschaftigten zugdnglich sein. Ort und Zeitpunkt des Beginns
der Sitzung sind durch Aushang bekannt zu geben.

§23
Wahlniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Nieder-
schrift, die von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterzeichnen ist. Die Niederschrift muss enthalten

1. die Anzahl der Wahlberechtigten (getrennt nach Gruppen und
innerhalb der Gruppen nach Geschlechtern),

2. die Anzahl der abgegebenen Stimmzettel (getrennt nach den
Gruppen),

3. die Anzahl aller giltigen abgegebenen Stimmzettel (bei
Gruppenwahl getrennt nach Gruppen),

4. die Anzahl aller ungtltigen abgegebenen Stimmzettel (bei
Gruppenwahl getrennt nach Gruppen),

5. die Anzahl der glltigen abgegebenen Stimmen (bei Gruppen-
wahl getrennt nach Gruppen und

innerhalb der Gruppen getrennt nach Geschlechtern, bei gemein-
samer Wabhl getrennt nach Geschlechtern),

6. die fur die Entscheidung Uber die Glltigkeit oder Ungultigkeit
zweifelhafter Stimmzettel maRgebenden Griinde,

7. die Anzahl der auf jede Vorschlagsliste entfallenen giiltigen
Stimmen (Verhaltniswahl),
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8. die Anzahl der auf jede Bewerberin und auf jeden Bewerber
der einzelnen Vorschlagslisten entfallenen giiltigen Stimmen
(Verhaltniswahl),

9. die Errechnung der Hochstzahlen (Verhaltniswahl),

10. die Verteilung der erreichten Stimmenanzahl auf die einzelnen
Vorschlagslisten getrennt nach Geschlechtern (Verhaltniswahl),
11. die Anzahl der auf jede Bewerberin und auf jeden Bewerber
entfallenen giiltigen Stimmen (Mehrheitswahl),

12. die Namen der gewdhlten Bewerberinnen und Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder bei der
Feststellung des Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu
vermerken.

§24
Benachrichtigung der gewdihlten Bewerberinnen
und Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder
Gewadbhlten unverziglich schriftlich von ihrer Wahl.

§25
Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis durch zweiwdchigen
Aushang an den gleichen Stellen wie das Wahlausschreiben be-
kannt. Die Bekanntmachung muss die in § 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
bis 5, 7 bis 12 aufgefiihrten Angaben enthalten.

§ 26
Ersatzmitglieder

An die Stelle eines ausgeschiedenen oder zeitweilig verhinderten
Personalratsmitgliedes tritt unabhéngig vom Geschlecht die Be-
werberin oder der Bewerber des gleichen Wahlvorschlages mit
der nachsthéchsten Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein. Uber das
nachriickende Ersatzmitglied entscheidet bei gleicher Stimmen-
anzahl das von der oder dem Personalratsvorsitzenden in Anwe-
senheit eines weiteren Personalratsmitgliedes zu ziehende Los.

§27
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen,
Stimmzettel usw.) werden vom Personalrat aufbewahrt; sie sollen
nach der nachsten Personalratswahl vernichtet werden.

§ 28
Voraussetzungen fiir Verhdltniswahl, Stimmzettel,
Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) ist zu
wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl fir die betreffende Gruppe mehrere giiltige
Wabhlvorschlage oder

2. bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige Wahlvorschlage
eingegangen sind.

(2) In dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der Reihenfolge
der Nummern unter Angabe des Familiennamens, Vornamens,



der Amts- oder Berufsbezeichnung und der Gruppenzugehorig-
keit links der Bewerberinnen und rechts der Bewerber unterein-
ander aufzufihren. Der Wahlvorstand kann entscheiden, dass die
Vorschlagslisten fiir eine Wahl abweichend von Satz 1 nebenein-
ander auf dem Stimmzettel aufgefiihrt werden. Bei Listen, die mit
der Gewerkschaftsbezeichnung oder einem Kennwort versehen
sind, ist auch die Gewerkschaftsbezeichnung oder das Kennwort
anzugeben. Enthalten Listen von Gewerkschaften Angaben lber
die Gewerkschaftszugehorigkeit von Bewerberinnen oder Bewer-
bern, sind diese in den Stimmzettel zu Gibernehmen.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler kann auf dem Stimmzettel die
Namen der Bewerberinnen und Bewerber ankreuzen, fir die
sie ihre oder fir die er seine Stimmen abgeben will. Es kdnnen
Namen von Bewerberinnen und Bewerbern aus verschiedenen
Vorschlagslisten angekreuzt werden. Die Wahlerin oder der
Wahler kann
1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen von
a) Bewerberinnen ankreuzen, als fiir die betreffende Gruppe
jeweils Vertreterinnen und
b) Bewerbern ankreuzen, als fir die betreffende Gruppe jeweils
Vertreter
zu wahlen sind oder
2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen von
a) Bewerberinnen ankreuzen, als weibliche Personalratsmit-
glieder insgesamt und
b) Bewerbern ankreuzen, als mannliche Personalratsmitglieder
insgesamt
zu wahlen sind, jedoch innerhalb der einzelnen Gruppen nicht
mehr Namen, als jeweils Vertreterinnen und Vertreter dieser
Gruppen zu wahlen sind.
Abweichend von Satz 3 kann im Fall des § 7 Abs. 2 Satz 2 auch der
Name hochstens einer Bewerberin oder eines Bewerbers des in
der Minderheit befindlichen Geschlechtes angekreuzt werden.
Die fiir das andere Geschlecht zu vergebenden Stimmen verrin-
gern sich im Fall des Satzes 4 um eine Stimme.

(4) Abweichend von Absatz 3 kann die Wahlerin oder der Wahler
einen gesamten Wahlvorschlag unverandert annehmen. In die-
sem Fall hat die Wahlerin oder der Wahler auf dem Stimmzettel
in einem besonderen Feld die Vorschlagsliste anzukreuzen, fiir
die sie ihre oder er seine Stimmen abgeben will. Diese Kennzeich-
nung einer Vorschlagsliste gilt als Abgabe aller nach Absatz 3
Satz 3 zu vergebenden Stimmen in der auf der Vorschlagsliste
vorgegebenen Reihenfolge. Nimmt die Wahlerin oder der Wahler
einen gesamten Wahlvorschlag an, der weniger Bewerberinnen
oder Bewerber enthalt, als der Wahlerin oder dem Wahler Stim-
men flr das jeweilige Geschlecht zustehen, entfallen die weiteren
Stimmen.

(5) Auf dem Stimmzettel ist zu vermerken, wie viele Namen von
Bewerberinnen und wie viele Namen von Bewerbern die Wahle-
rin oder der Wahler jeweils hochstens ankreuzen darf und dass
abweichend hiervon alle zu vergebenden Stimmen durch Kenn-
zeichnung einer Vorschlagsliste abgegeben werden kénnen.
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§29
Ermittlung der gewdhliten Gruppenvertreterinnen
und Gruppenvertreter bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl werden die den einzelnen Vorschlagslisten
zustehenden Sitze nach dem Hochstzahlenverfahren (§ 7 Abs. 2)
ermittelt.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen und Be-
werber als ihr nach den Hochstzahlen Sitze zustehen wirden,
fallen die Giberschissigen Sitze den anderen Vorschlagslisten in
der Reihenfolge der nachsten Héchstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die Sitze auf die Bewer-
berinnen und Bewerber in der Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmen verteilt. Haben mehrere Bewerberinnen und Bewer-
ber die gleiche Stimmenzahl erhalten oder sind auf einem Wahl-
vorschlag weniger Bewerberinnen und Bewerber angekreuzt
worden als ihm Sitze zufallen, entscheidet tber die Vergabe die-
ser Sitze die Reihenfolge der Bewerberinnen und Bewerber auf
der Vorschlagsliste. Bei gleicher Nummer der Benennung (§ 10
Abs. 2 Satz 1) entscheidet das Los.

§ 30
Ermittlung der gewdhliten Gruppenvertreterinnen
und Gruppenvertreter bei gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden zunachst die auf die einzel-
nen Vorschlagslisten entfallenden Sitze nach dem Héchstzahlen-
verfahren (§ 7 Abs. 2) berechnet. Die jeder Gruppe zustehenden
Sitze werden sodann getrennt, jedoch unter Verwendung dersel-
ben Teilzahlen ermittelt; § 7 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Namen von Bewerberin-
nen und Bewerbern einer Gruppe als dieser nach den Hochst-
zahlen Sitze zustehen wirden, fallen die restlichen Sitze dieser
Gruppe den Bewerberinnen und Bewerbern derselben Gruppe
auf den Ubrigen Wahlvorschlagslisten in der Reihenfolge der
nachsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den einzelnen
Gruppen zustehenden Sitze auf die Bewerberinnen und Bewer-
ber der entsprechenden Gruppe in der Reihenfolge der auf sie
entfallenen Stimmenanzahl verteilt. § 29 Abs. 3 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

§ 31
Voraussetzungen fiir die Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Simmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwabhl) ist
zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl fiir die betreffende Gruppe nur ein glltiger
Wabhlvorschlag oder

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein glltiger Wahlvorschlag einge-
gangen ist. Die Wahlerin oder der Wahler darf nur solche Be-
werberinnen und Bewerber wahlen, die in dem Wahlvorschlag
aufgefiihrt sind.



(2) In dem Stimmzettel werden links die Namen der Bewerbe-
rinnen und rechts die Namen der Bewerber in unverdnderter
Reihenfolge unter Angabe des Familiennamens, Vornamens, der
Amts- oder Berufsbezeichnung und der Gruppenzugehorigkeit
aufgefiihrt. § 28 Abs. 3 Satz 1, 3 bis 5 und Abs. 5, Halbsatz 1, gilt
entsprechend.

§32
Ermittlung der gewdhlten Bewerberinnen und
Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerberinnen und Bewerberin der
Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenen Stimmen-
anzahl gewahlt.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen
zustehenden Sitze mit den flr diese Gruppen vorgeschlagenen
Bewerberinnen und Bewerbern in der Reihenfolge der jeweils
hochsten auf sie entfallenen Stimmenanzahl besetzt.

(3) Bei gleicher Stimmenanzahl entscheidet das Los.

§33
Voraussetzungen fiir die Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist
zu wahlen, wenn

1. der Personalrat nur aus einer Person besteht oder

2. bei Gruppenwahl nur eine Vertreterin oder ein Vertreter zu
wahlen ist.

(2) In dem Stimmzettel werden links die Namen der Bewerberin-
nenundrechtsdie Namen der Bewerberaus den Wahlvorschlagen
in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe des Familiennamens,
Vornamens, der Amts- oder Berufsbezeichnung aufgefiihrt.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler hat auf dem Stimmzettel den
Namen der Bewerberin oder des Bewerbers anzukreuzen, fir die
oder den sie ihre oder fiir die oder den er seine Stimme abgeben
will.

(4) Gewahlt ist die Bewerberin oder der Bewerber, die oder der
die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenanzahl
entscheidet das Los.

§$34

Wahl der Jugend- und Ausbildungsvertretungen,
des Referendarrates sowie der Vertretungen der
nichtstéindig Beschdiftigten und des Kranken-
pflegepersonals

(1) Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Jugend-
und Ausbildungsvertretungen (§ 65 Abs. 1 Satz 2 MBG Schl.-H.),
des Referendarrates (§ 72 Abs. 1 Satz 1 MBG Schl.-H.), der Ver-
tretung der nichtstandig Beschaftigten (§ 75 Abs. 2 Satz 2 MBG
Schl.-H.) und des Krankenpflegepersonals (§ 76 Abs. 1 Satz 2 MBG
Schl.-H.) gelten die §§ 1 bis 33 entsprechend.
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(2) Der Personalrat bestellt den Wahlvorstand, dem mindestens
eine nach § 12 MBG Schl.-H. wahlbare Beschaftigte oder ein nach
§ 12 MBG Schl.-H. wahlbarer Beschéftigter angehdren muss.

(3) Die Vorschriften Gber die Gruppenwahl finden keine An-
wendung.

§35

Entsprechende Anwendung der Vorschriften
iiber die Wahl des Personalrates,
Bestellung des Bezirkswahlvorstandes

(1) Die Wahl des Bezirkspersonalrates soll gleichzeitig mit der
Wahl der Personalrdte in demselben Bezirk stattfinden; die
§§ 1 bis 33 gelten entsprechend, soweit sich aus diesem Teil
nichts anderes ergibt.

(2) Eine Personalversammlung zur Bestellung des Bezirkswahl-
vorstandes findet nicht statt. Die Dienststellenleitung der Dienst-
stelle, bei der der Bezirkspersonalrat zu errichten ist, bestellt den
Wabhlvorstand.

(3) Werden in einer Verwaltung die Personalradte und der Bezirks-
personalrat gleichzeitig gewahlt, fiihren die bei den Dienststellen
bestehenden Wahlvorstande die Wahl des Bezirkspersonalrates
durch; anderenfalls bestellen auf Ersuchen des Bezirkswahl-
vorstandes die Personalrdte oder, wenn solche nicht bestehen,
die Dienststellenleitungen die ortlichen Wahlvorstande fiir die
Wahl des Bezirkspersonalrates.

§ 36
Leitung der Wahl

(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des Bezirkspersonal-
rates. Die Durchfiihrung der Wahl in den einzelnen Dienststellen
bernehmen die ortlichen Wahlvorstande im Auftrag und nach
Richtlinien des Bezirkswahlvorstandes.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mitglieder des
Bezirkswahlvorstandes und deren dienstliche Anschriften in der
Dienststelle durch Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe
bekannt.

§ 37
Feststellung der Anzahl der Wahlberechtigten,
Wiéhlerverzeichnis

(1) Der Bezirkswahlvorstand bestimmt vorab den Tag des Erlasses
des Wahlausschreibens. Die 6rtlichen Wahlvorstéande stellen die
Anzahl der zu diesem Zeitpunkt in der Regel in den Dienststellen
beschaftigten Wahlberechtigten und deren Verteilung auf die
Gruppen sowie innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter fest
und teilen diese Zahlen unverziglich schriftlich dem Bezirkswahl-
vorstand mit.

(2) Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse und die Behandlung
von Einspriichen ist Aufgabe der ortlichen Wahlvorstande. Sie tei-
len dem Bezirkswahlvorstand die Anzahl der Wahlberechtigten,
getrennt nach den Gruppen und innerhalb der Gruppen getrennt
nach den Geschlechtern unverziiglich schriftlich mit.



§ 38

Ermittlung der Anzahl der zu wéihlenden Bezirks-
personalratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf
die Gruppen und innerhalb der Gruppen auf die
Geschlechter

Der Bezirkswahlvorstand ermittelt die Anzahl der zu wahlenden
Mitglieder des Bezirkspersonalrates und die Verteilung der Sitze
auf die Gruppen sowie innerhalb der Gruppen auf die Geschlechter.

§ 39

(gestrichen)

§ 40
Wahlausschreiben

(1) Der Bezirkswahlvorstand erldsst das Wahlausschreiben. Der
Tag des Erlasses des Wahlausschreibens und der Tag seiner
Bekanntgabe miissen Ubereinstimmen.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschreiben in der
Dienststelle an einer oder mehreren geeigneten, den Wahl-
berechtigten zugdnglichen Stellen durch Aushangin gut lesbarem
Zustand bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muss enthalten

1. Ort und Datum seines Erlasses,

2. die Anzahl der nach § 10 Abs. 2 MBG Schl.-H. zu wahlenden
Mitglieder des Bezirkspersonalrates, getrennt nach den Gruppen,
3. unter Hinweis auf & 10 Abs. 1 Satz 3 und 4 die Mindestanzahl
der weiblichen und mannlichen Gruppenangehdrigen, die jeder
Wabhlvorschlag enthalten muss,

4. die Hochstzahl der von jeder oder jedem Wahlberechtigten zu
vergebenden Stimmen, getrennt nach den Stimmen fir Bewer-
berinnen und Bewerber,

5. Angaben dariiber, ob die Gruppen ihre Vertreterinnen und
Vertreter in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder
vor Erlass des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen
worden ist,

6. den Hinweis, dass nur Beschéaftigte wahlen kdnnen, deren
Namen in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind,

7. die Mindestanzahl von wahlberechtigten Beschaftigen, von
denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss, und den Hin-
weis darauf, dass jede oder jeder Beschaftigte nur auf einem
Wabhlvorschlag benannt werden kann,

8. die Aufforderung, Wahlvorschldge innerhalb von zwei Wochen
nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Bezirkswahlvor-
stand einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist ist an-
zugeben,

9. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage
bericksichtigt werden und dass nur gewahlt werden kann, werin
einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist und

10. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

(4) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlausschreiben
durch die folgenden Angaben:

1. Die Angaben, wo und wann das fir die ortliche Dienststelle
aufgestellte Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur Ein-
sicht ausliegen,
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2. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis
nur innerhalb einer Woche seit seiner Auslegung schriftlich beim
ortlichen Wahlvorstand eingelegt werden kdnnen; der letzte Tag
der Einspruchsfrist ist anzugeben,

3.den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgegeben werden,
4. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe und

5. einen Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen Stimm-
abgabe.

(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahlausschrei-
ben den ersten und letzten Tag des Aushangs.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen
vom Bezirkswahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(7) Mit dem Tage des Erlasses des Wahlausschreibens ist die Wabhl
eingeleitet.

§41
Bekanntmachung des Bezirkswahlvorstandes

Bekanntmachungen nach den §§ 13 und 15 sind in gleicher Weise
wie das Wahlausschreiben in den Dienststellen auszuhangen.

§42
Sitzungsniederschriften

(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt eine Niederschrift Uber jede
Sitzung, in der Uber die Ermittlung der Anzahl der zu wahlenden
Mitglieder des Bezirkspersonalrates, die Verteilung der Sitze im
Bezirkspersonalrat auf die Gruppen und innerhalb der Gruppen
auf die Geschlechter, tber die Zulassung von Wahlvorschlagen
und Uber die Gewdhrung von Nachfristen entschieden wird.
Die Niederschriftist von samtlichen Mitgliedern des Bezirkswahl-
vorstandes zu unterzeichnen.

(2) Die Niederschrift Gber die Sitzungen, in denen Uber Einspri-
che gegen das Wahlerverzeichnis entschieden wird, fertigt der
ortliche Wahlvorstand.

§43
Stimmabgabe, Stimmzettel

(1) Findet die Wahl des Bezirkspersonalrates zugleich mit der
Wahl der Personalréate statt, kann fiir die Stimmabgabe zu beiden
Wabhlen derselbe Umschlag verwendet werden. Fiir die Wahl des
Bezirkspersonalrates sind Stimmzettel anderer Farbe als fiur die
Wahl des Personalrates zu verwenden.

(2) Gehoren in Dienststellen weniger als fiinf Wahlberechtigte
derselben Gruppe an, kann der Bezirkswahlvorstand eine andere
Dienststelle desselben Bezirks mit der Durchfiihrung der Wahl
fir diese Gruppe beauftragen oder diese Aufgabe selbst wahr-
nehmen. Die Wahlhandlung wird in der vom Bezirkswahlvorstand
bestimmten Dienststelle durchgefiihrt. Die betroffenen Wahl-
vorstdnde haben die wahlberechtigten Gruppenangehorigen
hiervon zu unterrichten.



§44
Feststellung und Bekanntmachung des
Wahlergebnisses

(1) Die 6rtlichen Wahlvorstande zahlen die auf die einzelnen Vor-
schlagslisten und auf die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber
innerhalb der Vorschlagslisten, wenn Mehrheitswahl stattgefun-
den hat, die auf die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber ent-
fallenen Stimmen. Sie fertigen eine Wahlniederschrift nach § 23.

(2) Die Niederschrift ist unverzuglich nach Feststellung des Wahl-
ergebnisses dem Bezirkswahlvorstand mit Einschreiben zu tGber-
senden oder gegen Empfangsbekenntnis auszuhdndigen. Die
bei der Dienststelle entstandenen Unterlagen fir die Wahl des
Bezirkspersonalrates (§ 27) werden zusammen mit einer Ab-
schrift der Niederschrift vom Personalrat aufbewahrt.

(3) Der Bezirkswahlvorstand zahlt unverziiglich die auf jede Vor-
schlagsliste und die auf die einzelnen Bewerberinnen und Be-
werber innerhalb der Vorschlagslisten, wenn Mehrheitswahl
stattgefunden hat, die auf jede einzelne Bewerberin oder jeden
einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen zusammen und stellt
das Ergebnis der Wahl fest.

(4) Der Bezirkswahlvorstand teilt das Wahlergebnis unverziig-
lich den 6rtlichen Wahlvorstanden mit. § 25 Satz 2 gilt entspre-
chend. Die o6rtlichen Wahlvorstande geben das Ergebnis durch
zweiwochigen Aushang in der gleichen Weise wie das Wahlaus-
schreiben bekannt.

§45
Entsprechende Anwendung der Vorschriften iiber
die Wahl des Bezirkspersonalrates

Fiir die Wahl des Hauptpersonalrates gelten die §§ 35 bis 44 ent-
sprechend, soweit sich aus den § 46 und § 47 nichts anderes
ergibt.

§ 46: Leitung der Wahl
Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptpersonalrates.

§ 47: Durchfiihrung der Wahl nach Bezirken

(1) Der Hauptwahlvorstand kann die bei den Mittelbehérden
bestehenden oder auf sein Ersuchen bestellten 6rtlichen Wahl-
vorstande beauftragen,

1. die von den o&rtlichen Wahlvorstanden im Bereich der Mittel-
behorde (§ 44 Abs. 1 Halbsatz 1 MBG Schl.-H.) festzustellende
Anzahl der in der Regel beschaftigten Wahlberechtigten und de-
ren Verteilung auf die Gruppen und innerhalb der Gruppen auf
die Geschlechter zusammenzustellen,

2. die bei den Dienststellen im Bereich der Mittelbehorde festge-
stellten Wahlergebnisse zusammenzustellen und

3. Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstandes an die Gbrigen 6rt-
lichen Wahlvorstdande im Bereich der Mittelbehdrde weiterzuleiten.
Die Wahlvorstande bei den Mittelbehdrden unterrichten in die-
sen Fallen die Ubrigen ortlichen Wahlvorstdnde im Bereich der
Mittelbehdérde dariiber, dass die in Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten
Angaben an sie zu senden sind.
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(2) Die Wahlvorstande bei den Mittelbehérden fertigen tber die
Zusammenstellung der Wahlergebnisse (Absatz 1 Satz 1 Nr. 2)
eine Niederschrift.

(3) Die Wahlvorstiande bei den Mittelbeh6érden haben dem
Hauptwahlvorstand die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 genannten Zusam-
menstellungen und die Niederschrift Gber die Zusammenstellung
der Wahlergebnisse (Absatz 2) unverziglich mit Einschreiben zu
libersenden oder gegen Empfangsbekenntnis auszuhandigen.

§ 48
Entsprechende Anwendung der Vorschriften iiber
die Wahl des Personalrates

(1) Fur die Wahl des Gesamtpersonalrates gelten die §§ 1 bis 33
entsprechend, soweit sich aus dieser Vorschrift nichts anderes
ergibt.

(2) Der Wahlvorstand ist spatestens zwolf Wochen vor Ablauf
der Amtszeit des Gesamtpersonalrates durch die Dienststellen-
leitung zu bestimmen. Der Wahlvorstand kann die Personalrate
der an der Wahl des Gesamtpersonalrates beteiligten Dienststel-
len beauftragen, jeweils fiir ihren Bereich 6rtliche Wahlvorstande
zu bestellen. In diesem Fall gelten die §§ 35 bis 38 und 40 bis 44
entsprechend.

(3) Sechzehn Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Gesamt-
personalrates soll die Dienststellenleitung die Wahlberechtigten
darauf hinweisen, dass lGber

1. eine von § 14 Abs. 1 und 2 MBG Schl.-H. abweichende Vertei-
lung der Mitglieder des Gesamtpersonalrates auf die Gruppen
(§ 14 Abs. 3 MBG Schl.-H.) oder

2. die Durchfuihrung einer gemeinsamen Wahl (§ 15 Abs. 2 MBG
Schl.-H.) abgestimmt werden kann (Vorabstimmung), wenn ein
solcher Antrag spatestens zwolf Wochen vor Ablauf der Amtszeit
des Gesamtpersonalrates bei der Dienststellenleitung eingeht.
§ 6 Abs. 2 gilt sinngemaR.

(4) Antrage nach Absatz 3 Satz 2 werden nur berticksichtigt, wenn
sie bei der Dienststellenleitung bis spatestens zwdélf Wochen vor
Ablauf der Amtszeit des Gesamtpersonalrates eingegangen sind.

§ 49: Berechnung von Fristen

Flr die Berechnungder in dieser Verordnung festgelegten Fristen
finden die §§ 186 bis 193 des Biirgerlichen Gesetzbuches entspre-
chende Anwendung.

§ 50: Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft. Sie tritt mit
Ablauf des 30. Dezember 2018 auller Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die die Wahlord-
nung zum Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 18. Januar 1995 (GVOBI. Schl.-H.
S. 48) (GS Schl.-H. Il, GI.Nr. 2035-3-1), geandert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 5. Dezember 2006 (GVOBI. Schl.-H. S. 273, ber.
2007 S. 15), auRer Kraft.



Teil 7: Die GEW hilft!

Die GEW hat als Hilfestellung fiir die Wahlvorstdande diese Schnell und kompetent: FAQs auf www.gew-sh.de.
Broschire erstellt und bietet darlber hinaus Schulungen in den
Kreisen fiir die Wahlvorsténde an. Individueller Rat unter info@gew-sh.de oder
Tel.: 0431-5195-150.
Fiir weitere Fragen vermitteln wir schnell fachkundigen Rat
unter info@gew-sh.de, Tel.: 0431-5195-150, Fax: 0431-5195-154.

AuRRerdem gibt es eine Sammlung haufig gestellter Fragen auf
der Homepage der GEW unter www.gew-sh.de.

Teil 8: Hauptwahlvorstand fiir die
Personalratswahl 2019

Der Hauptwahlvorstand hat seine Zusammensetzung veroffentlicht, die ebenfalls fir Nachfragen (die Kontaktaufnahme wird per
E-Mail erbeten) zur Verfligung stehen.

Mitglieder Ersatzmitglieder
(Name, private, dienstliche Anschrift) (Name, private, dienstliche Anschrift)
Stefan Jockel (Vorsitz) Rolf Firlus
Griner Weg 89a, 24635 Rickling
Tel.: 0160-91955559
Mail: joeckel.moezen@gmx.de
Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt Grundschule Wellsee
Twiete 46, 24598 Boostedt Schoolkamp 14, 24145 Kiel
Tel.: 04393-970480 Mail: grundschule-wellsee.kiel@schule.landsh.de
Mail: joeckel@schule-boostedt.de
Rolf-Jiirgen VoReler Detlef Langfeldt
Narzissenweg 3, 25541 Brunsbuttel Tiroler Ring 562, 24147 Kiel
Tel.: 04852-839404, Mail: rolf.vosseler@t-online.de Tel.: 0431-789105, Mail: detlef.langfeldt@gmail.com
Gymnasium Brunsbiittel Gymnasium im Hoffmann-von-Fallersleben-Schulzentrum
Kopernikusstr. 1, 25541 Brunsbittel Litjenburg
Tel.: 04852-391800, Mail: vs@gymnasiumbrunsbuettel.de Kieler Str. 30, 24321 Litjenburg
Tel.: 04381-905931, Mail: detlef.langfeldt@gym-luetjenburg.de
Hagen Gregor Pitzner Henrik Piinner
Osterkamp 36, 24983 Handewitt Bornkamp 21, 25355 Barmstedt
Tel.: 04608-608403, Mail: pitzner@gmx.de Tel.: 04123-9561356, Mail: hpuenner@wls-nms.de
RBZ HLA — Die Flensburger Wirtschaftsschule Walther-Lehmkuhl-Schule, Regionales Berufsbildungszentrum
Marienallee 5, 24937 Flensburg der Stadt Neumiinster
Tel.: 0461-852530, Mail: verwaltung@hla-flensburg.de Roonstr. 90, 24537 Neumdinster
Tel.: 04321-25092-0, Mail: hpuenner@wls-nms.de
Astrid Freese Lars Grote
Ringstr. 5, 24647 Ehndorf Eckernforder Str. 73, 24229 Schwedeneck
Tel.: 04321-9639597, Mail: freese.astrid@yahoo.de Heinrich-Heine-Gemeinschaftsschule mit Oberstufe der
Gemeinschaftsschule Faldera Stadt Budelsdorf
Franz-Wiemann-Str. 8, 24537 Neum{inster Neue Dorfstr. 67, 24782 Biidelsdorf
Tel.: 04321-7076530, Mail: astrid.freese@gs-faldera.neumuenster.de | Tel.: 04331-770930, Mail: lars.grote@hhs-buedelsdorf.de
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Antrag auf Mltg“EdSChaft Online Mitglied werden

Bitte in Druckschrift ausfllen www.gew.de/mltgl|ed-werden

Pe rsanliChES BerUﬂiChES (bitte umseitige Erlduterungen beachten)
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fur Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StralRe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
Geburtsdatum Staatsangeharigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

gewdinschtes Eintrittsdatum Tréger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

D weiblich I:l mannlich D weiteres Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhiltnis:

[] angestellt [] beurlaubt ohne Beziige bis [] befristet bis

[] beamtet [] in Rente/pensioniert [] Referendariat/Berufspraktikum
[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Std./Woche [] im Studium [] arbeitslos

[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent [] Altersteilzeit [] sonstiges

[] Honorarkraft [] in Elternzeit bis

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgeméaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE31ZZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfullung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Datentragern
gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschiitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustandigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW



