Gewerkschaft /
Erziehung und Wissenschaft

STARKE PERSONALRATE
fur gute Arbeitsbedingungen
und starke Berufsbildende
Schulen und RBZ

GEMEINSAM
STARKE ZEIGEN




BERUFLICHE BILDUNG SICHERT ZU-
KUNFT - WIR SICHERN DIE ZUKUNFT
DER BERUFLICHEN BILDUNG

// Wir machen uns fir die Belange und die
Arbeitsbedingungen der Kolleg*innen stark.
Dazu gehoren:

e Gute Arbeitsbedingungen
e Gerechte Bezahlung
e Gute Ausstattung und ausreichende Ressourcen
e Gut ausgebildete Lehrkrafte und
kostenfreie Fortbildungen
¢ eine starke Personalvertretung im HPR(L)
¢ die Starkung der dualen Ausbildung

// Wir wollen dafur kampfen, dass unsere
Rechte als Lehrkrafte auch unter veranderten
Rahmenbedingungen gewahrt bleiben.

// Wir setzen uns dafiir ein, dass die allgemein-
bildenden Abschllsse weiter groRe Bedeutung
an unseren Schularten haben und gut ausge-
stattet werden.

// Wir setzen uns konstruktiv und kritisch mit
den bildungspolitischen Vorhaben der Landes-
regierung auseinander und achten auf die Be-
lange der Lehrkrafte.




BERUFLICHE BILDUNG IN DER GEW

// Wir fordern eine gerechte Bezahlung und
Aufstiegsmoglichkeiten. Das bedeutet besse-
re Bedingungen bei Eingruppierung und Ein-
stufung von angestellten Lehrkraften. Fach-
lehrkrafte missen Beforderungsmoglichkeiten
erhalten und wir brauchen die Durchldssigkeit
beim Laufbahnwechsel.

// Wir wollen gute Arbeitsbedingungen. Ins-
besondere faire Losungen bei Stundenausfall
durch Praktikum und mehr Transparenz bei Be-
forderungen.

// Wir brauchen mehr Zeit fir Kooperation,
Arbeit 4.0 sowie die Betreuung und Werbung
von Nachwuchskraften.

// Wir setzen uns ein fiir eine gute Ausstat-
tung und ausreichende Ressourcen zur Siche-
rung der dualen Ausbildung in der Flache so-
wie den Erhalt von Standorten.




UNSERE SUPERKREUZ-KANDIDAT*INNEN
(LISTE 1) STELLEN SICH VOR:

»,Mehr Transparenz und
Mitbestimmung!“

Gudrun

Harries
qﬂ GEMEINSAM ;
STARKE ZEIGEN

Gudrun Harries Oberstudienratin BBZ-Schleswig Mitglied im HPR(L) und OPR,
Vorsitzende der Fachgruppe BBS, Mitglied im Berufsbildungsausschuss fiir den DGB

»,Berufliche Bildung
muss in der Flache
bleiben!“

Maike
Kloppenburg

| Sspaeinsam
STARKE ZEIGEN

Maike Kloppenburg Studienratin Berufliche Schule des Kreises Nordfriesland in
Husum, Vorsitzende des OPR




// PERSONALRATSWAHLEN HPR(L) 2019 @

»Klar und bestimmt
fiir die Belange der
Kolleg*innen!“

Henrik
Plinner

| Sememsam
STARKE ZEIGEN

Henrik Piinner Oberstudienrat RBZ Walter-Lehmkuhl-Schule, Neumiinster

Vorsitzender des OPR, Fachgruppe BBS

DAS SHIBB MUSS IM BILDUNGSMINISTERI-
UM BLEIBEN!

Die berufliche Bildung der Zukunft braucht gute Be-
dingungen. Ob diese mit einem Schleswig-Holsteini-
schen Institut fiir Berufliche Bildung (SHIBB) im Wirt-
schaftsministerium hergestellt werden kdonnen, weild
niemand. Was man weiR, ein SHIBB kostet Geld - Geld,
das woanders fehlt!
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FUR STRARKE PERSONALRATE -
GEMEINSAM MIT DEM DGB

Wenn das SHIBB am 01.01.2021 im Wirt-
schaftsministerium errichtet wird, gibt es kei-
ne Vertretung der Berufshildenden Schulen im
Hauptpersonalrat der Lehrkrafte im Bildungs-
ministerium mehr. Wir brauchen auch in Zu-
kunft einen starken Hauptpersonalrat und die
Zusammenarbeit mit den Personalrdten der
anderen Schularten.

// Wir kdampfen gemeinsam mit dem DGB
weiter flir die berufliche Bildung und eine
starke Personalvertretung aller Lehrkrafte!

Meine Stimme fiir die GEW
LISTE 1 GEW WAHLEN

GEW - Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft Schleswig-Holstein

Legienstr. 22
24103 Kiel

info@gew-sh.de

www.gew-sh.de/personalratswahlen2019




