/ GEMEINSAM
STARKE ZEIGEN

WAHL ZUM HAUPTPERSONALRAT (L) 2019

Unsere GEW-Kandidat*innen fiir die Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe

Senkung der Pflichtstundenzahl und der KlassengroRen
den gebundenen Ganztag fir alle Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe
Arbeitsstationen fir Lehrkrafte

kleinere Lerngruppen fir die individuelle Forderung

mehr Planstellen fir Differenzierung

ein Personalentwicklungskonzept, das Beforderungen und Lehramtswechsel erleichtert
eine Oberstufenreform, die dem Bildungsauftrag der Gemeinschaftsschulen gerecht wird
und individuelle Zugange zum Abitur zulasst

eine Lehrkrafteausbildung, die fiir qualifizierte Lehrkrafte fir die Sek | und die Sek Il sorgt.

,Fur eine starke »Senkung der
. Gemeinschaftsschule Pflichtstunden —
mit Oberstufe” Weg mit der

Mehrarbeit!“
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Henning Schliiter Realschullehrkraft Klaus-Groth-Schule, Tornesch Stefanie Faak Sekundarschullehrkraft Klaus-Groth-Schule, Tornesch OPR,
Vorsitzender des OPR, GEW-Vertrauensmann FG GemSmO

Wir brauchen mehr Zeit fiir:

e Korrekturen und Prifungen

e die Einbindung in ESA- und MSA-Prifungen muss bericksichtigt werden
e Teamarbeit

e individuelle Férderung und gemeinsames Lernen

e Konzept- und Schulentwicklung

e Fort- und Weiterbildung

e Klassenleitung

Sie haben nur eine Stimme bei der Wahl zum Hauptpersonalrat(L)

fur die Gruppe Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe




