
Unsere Superkreuz-Kandidat*innen der Gruppe Berufsbildende Schulen (v.l.) Maike Kloppenburg, Gudrun Harries, Henrik Pünner

Katrin Reimann
Studienrätin
BS Kreis NF, Niebüll
ÖPR

Georg Aechtner
Studienrat
Gewerbeschule Nahrung und Gastronomie, 
Lübeck Fachgruppe BBS

Meike Preuß
Studienrätin
BBZ Dithmarschen, Meldorf
Vertrauensfrau

Morten Mensing
Oberstudienrat
HAS RBZ, Flensburg 
ÖPR

Rolf-Manuel Bernhard
Oberstudienrat
BBZ Rendsburg-Eckernförde
ÖPR

Klaus-Henning Rohwäder
Oberstudienrat
RBZ Eckener-Schule, Flensburg 
ÖPR, Fachgruppe BBS, Vertrauensmann

Rainer Plewe
Oberstudienrat
BBZ Mölln

Gabriela Eilberg-Fiedler
Studienrätin
RBZ am Schützenpark,
Kiel

Lutz Richert
Studienrat
Berufliche Schule Kreis Stormarn, Bad Ol-
desloe Vertrauensmann

Peter Jeß
Oberstudienrat
BBZ am NOK Rendsburg, 
Rendsburg-Eckernförde 
ÖPR

Arne Christiansen
Studienrat
Berufliche Schule Ahrensburg
Vorsitzender des ÖPR, Vetrauensmann

Siegbert Schwab
Beschäftigter m. d. Aufg. eines Studienrats
Walther-Lehmkuhl-Schule
GEW-Kreisvors. Neumünster, Vertrauens-
mann, Vorstand der Fachgruppe BBS

WAHL ZUM HAUPTPERSONALRAT (L) 2019
Das GEW-Team der Gruppe Berufsbildende Schulen

Sabine Jäckel
Oberstudienrätin
RBZ am Königsweg, Kiel
Vertrauensfrau

Sven Lange
Studiendirektor
BS d. Kreises Pinneberg, 
Europaschule Elmshorn, Vorst. 
d. Fachgruppe BBS

Swaantje Heeren
Studienrätin
RBZ Walter-Lehmkuhl-Schule, 
NMS ÖPR, Vertrauensfrau, 
GEW-Landesfrauenausschuss

Henrike Zorn
Oberstudienrätin
BS Kreis OH, Eutin

Maike Kloppenburg
Studienrätin
Berufliche Schule des Kreises Nordfries-
land in Husum
Vorsitzende des ÖPR 

Gudrun Harries
Oberstudienrätin
BBZ-Schleswig
Mitglied im HPR(L) und  ÖPR,  
Vors. der Fachgruppe BBS

Birgit Neitzel
Berufsschuloberlehrerin
RBZ Walter-Lehmkuhl-Schule,
Neumünster

Henning Maaß
Oberstudienrat
Elly-Heuss-Knapp-Schule, 
Neumünster 
Vorsitzender des ÖPR

Henrik Pünner
Oberstudienrat
RBZ Walter-Lehmkuhl-Schule, Neumünster 
Vorsitzender des ÖPR, Fachgruppe BBS

Die Berufliche Bildung der Zukunft braucht gute Bedingungen:

• gut ausgebildete Lehrkräfte und gute kostenfreie Fortbildungen
• faire Lösung bei Stundenausfall durch Praktikum 
• mehr Transparenz bei den Beförderungsverfahren
• verbesserte Bedingungen bei der Eingruppierung und Einstufung   

von angestellten Lehrkräften
• Beförderungsmöglichkeiten auch für Fachlehrkräfte
• Durchlässigkeit beim Laufbahnwechsel
• keine zusätzlichen Aufgaben ohne Ausgleich

Meine Stimme für die GEW  LISTE 1 WÄHLEN

 GEMEINSAM 
STÄRKE ZEIGEN


