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Personal- und Organisationsamt der LH Kiel - 01.1.2
Stresemannplatz 5, Neues Rathaus
24103 Kiel

2.

Amt fiir Kultur und Weiterbildung

Herrn Dr. Reiter

Andreas-Gayk-Stralle 31, Neues Rathaus)
24103 Kiel

3.

Per Mail:

Personalrat der LH Kiel

Frau Marion Vélkel

Marion.Voelkel@kiel.de

Sehr geehrter Herr Rottgers,

vom 07. bis 10. Dezember 2015 haben siebzehn arbeitnehmerihnliche, selbstindige Lehrkrafte der
Forde-Volkshochschule beim Personal- und Organisationsamt der Landeshauptstadt Kiel ihre Antrége
auf Abgeltung ihres Urlaubsanspruchs fir 2015 eingereicht. Am 22. Mérz 2016 teilte lhnen der Leiter
des Amtes fiir Kultur und Weiterbildung Dr. Reiter auf der Konferenz der Lehrkrifte des Programm-
bereichs Sprachen mit, dass ihre Antrége abgelehnt werden. Die Lehrkrifte seien ,freie Mitarbeiter”,
»die Stadt der verkehrte Ansprechpartner” firr diese Antrage. Die Lehrkrifte, darunter Mitglieder der
GEW, haben uns nun gebeten, Sie mit diesem Schreiben auf die RechtmaRigkeit des Anspruchs der
Lehrkrafte aufmerksam zu machen, damit die Mithen und Unannehmlichkeiten eines Klageweges
vermieden werden kbnnen.
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GemdR § 12a Tarifvertragsgesetz sind arbeitnehmerihnliche Selbststindige Personen, die aufgrund
von Dienst- oder Werkvertragen iiberwiegend fiir einen Auftraggeber titig sind oder mehr als die
Hélfte ihres Einkommens bei einem Auftraggeber erzielen und die geschuldete Leistung personlich
erbringen. Die antragstellenden Lehrkréfte haben ihren Antrigen die entsprechenden Einkommens-
belege beigefiigt. Arbeitnehmerdhnliche Selbststiandige sind aufgrund ihrer wirtschaftlichen Abhin-
gigkeit schutzwiirdig und haben einen Anspruch auf bezahlten Urlaub gemaR § 2 Abs. 2 Bundesur-
laubsgesetz. Fehlt es an einer entsprechenden Vereinbarung, so steht ihnen bei einem vollen Vertrag
der Mindestanspruch von 24 Werktagen zu. Sie haben — sofern der Anspruch in dem jeweiligen Bun-
desland allgemein besteht - zudem einen Anspruch auf Bildungsurlaub. Dies ist in Schleswig-Holstein
der Fall.

In der Anlage 2 zum Rundschreiben des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge vom
01.03.2012 hat das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge die Integrationskurstriger tiber diese
Rechtslage in der Zweiten Verordnung zur Anderung der Integrationskursverordnung informiert
und sie explizit verpflichtet, diese Regelungen anzuwenden:

e Integrationskursverordnung - IntV § 20, Absatz (5), Satz 1: " Bei der Erteilung der Zulassung
weist das Bundesamt den Triger auf die Rechte von angestellten und freiberuflich titigen
Lehrkriften hin."

o Zweite Verordnung zur Anderung der Integrationskursverordnung, Begriindung, Besonde-
rer Teil, $.17 : "Zu Nummer 15 und Nummer 16": "Bei der Erteilung der Zulassung weist
das Bundesamt den Tréger auf die Rechte seiner Lehrkrifte, beispielsweise die Rechtspre-
chung zu Anspriichen von freiberuflich, aber arbeitnehmeréhnlich Tatigen auf Urlaubsent-
gelt, hin."

¢ Integrationskursverordnung - IntV § 20 b (Widerruf und Erléschen der Zulassung) Absatz
(1), Satz 4: "Die Zulassung soll mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden, wenn ihre
Voraussetzungen nicht mehr vorliegen, insbesondere wenn, 4. der Kurstriger die Rechte
seiner Mitarbeiter verletzt”

Die Rechtslage ist daher eindeutig und unstrittig. Die Stadt K&ln hat entsprechende Antrige der Lehr-
kréfte der Kolner Volkshochschule mit einem aus unserer Sicht unbiirokratischen Verfahren gepriift
und die Abgeltung erteilt. Der Senat der Stadt Berlin hat bereits vor Jahren eine weitergehende Rege-
lung in seiner Honorarordnung fur die Volkshochschulen erlassen, und zwar derart, dass fiir alle
Lehrkrafte mit Vertragen tiber 13 Unterrichtsstunden die Arbeitnehmerahnlichkeit ohne individuelle
Priifung angenommen und entsprechend die Urlaubsabgeltung erteilt wird.

Wir hoffen, dass Sie den Lehrkréften in Kiirze einen positiven Bescheid zukommen lassen. Im Falle
einer Ablehnung gehen wir davon aus, dass die Lehrkréfte eine schriftliche Begriindung erhalten.

Zu einem kldarenden Gesprach sind wir gern bereit!
Mit freundlichen GriiRen

Bernd Schauer



