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ENTGELTORDNUNG SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST (TVOD VKA)

VORWORT

Die Beschdiftigten im kommunalen Sozial- und
Erziehungsdienst haben in der Vergangenheit
schon oft gezeigt, dass sie bereit sind, in Tarif-
runden fiir ihre eigenen Interessen zu kdmpfen.
Falls nétig, auch mit mehrwéchigen Streiks.

lhr Einsatz lohnt sich. Sie selbst haben dafiir gesorgt, dass

sie als erste Beschaftigte im Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD) ein eigenes Eingruppierungsrecht haben. Die
tariflichen Regelungen legen fest, welche Qualifikationen und
Kenntnisse fir welche Entgeltgruppe (S 2 bis S 18) erforderlich
sind. Grundsatzlich gilt: Je héher die Anforderungen, je gréRer
die Verantwortung, umso besser sind Beschéftigte eingrup-
piert —und erhalten damit ein hoheres Gehalt.

In den vergangenen Jahren setzten die Gewerkschaften in oft
intensiven und zdhen Verhandlungen Verbesserungen fir die
Beschaftigten durch. In der groRen Tarifbewegung 2008/2009
ging es zunachst um ein Eingruppierungsrecht, das die alte
Vergitungsordnung des BAT abldste und einen Ausgleich fiir
die beim Ubergang zum TVSD weggefallenen Bewahrungsauf-
stiege brachte. Das Ergebnis war eine eigene Entgeltordnung
fiir den Bereich des kommunalen Sozial- und Erziehungsdiens-
tes (zunachst ,Anhang zur Anlage C VKA seit 1. Januar 2017
,Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung VKA").

Im Jahr 2015 erkdampften die Beschaftigten mit intensiven
Warnstreiks und einem vierwdchigen Erzwingungsstreik einen
weiteren Schritt zur Aufwertung der Sozial- und Erziehungs-
berufe. Viele Tatigkeiten wurden einer héheren Entgeltgruppe
zugeordnet. Der nachste Schritt erfolgte 2022. Nach intensi-
ven Warnstreiks gelang es den Gewerkschaften, die tariflichen
Eingruppierungsregelungen erneut zu verbessern und den
kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst aufzuwerten. In der
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Summe hat sich die Bezahlung der Beschaftigten im kommuna-
len Sozial- und Erziehungsdienst deutlich verbessert und kann
jetzt mit anderen Ausbildungsberufen mithalten. Dadurch ist
der Beruf attraktiver geworden.

Der Weg, den Gewerkschaften und die Beschaftigten zusam-
men gehen, ist aber noch nicht zu Ende. Nach wie vor fehlen
viele Tausend Fachkrafte. Um qualifizierte und motivierte
Menschen fiir diese tollen und wichtigen Berufe im Sozial- und
Erziehungsdiensten zu gewinnen, sind weitere Aufwertungs-
schritte notig. Daflir braucht es eine starke GEW. Denn nur
eine Gewerkschaft mit vielen Mitgliedern, die sich in die Tarif-
auseinandersetzungen einbringen, ist durchsetzungsfahig.

Die GEW bietet fiir ihre Mitglieder eine kostenlose individuelle
Beratung zur Anwendung der Tatigkeitsmerkmale und zur kor-
rekten Eingruppierung an. In Streitfallen mit dem Arbeitgeber

gewadhrt sie Rechtsschutz und vertritt ihre Mitglieder vor dem

Arbeitsgericht.

Die stets aktuellen Entgelttabellen
sind auf der GEW-Website einsehbar:
www.gew.de/entgelttabellen

oder einfach QR-Code scannen
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ENTGELTORDNUNG SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST (TVOD VKA)

DIE TATIGKEITSMERKMALE
UND DIE DAZU GEHORENDEN
PROTOKOLLERKLARUNGEN
IM WORTLAUT

Anlage 1 (VKA) Teil B Abschnitt XXIV.
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinder-
pflegern, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heil-
erziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfern
mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger , Sozialassistentinnen/
Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heil-
erziehungspflegehelfern mit staatlicher Anerkennung oder
mit staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/
Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/
Heilerziehungspflegehelfern mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschiaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausliben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit
abgeschlossener Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern,
Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger oder
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 6
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Grup-
penleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstatten oder Werkstatten fiir behinderte Menschen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 17)

Entgeltgruppe S 8a

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/
Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und
einer abgeschlossenen Weiterbildung als gepriifte Fachkraft
flir Arbeits- und Berufsférderung als Gruppenleiterin/Grup-
penleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten
oder in Werkstéatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 8b

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/
Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
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ENTGELTORDNUNG SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST (TVOD VKA)

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3, 5 und 6)
Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industrie-
meisterinnen/Industriemeister oder Gartnermeisterin-
nen/Gartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppenleiter

in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder
Werkstatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Beschéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozial-
arbeitern bzw. Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 9

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/
Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben, mit fachlich koordinierenden
Aufgaben flir mindestens drei Beschaftigte mindestens
der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)
Heilpddagoginnen/Heilpaddagogen mit staatlicher Aner-
kennung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 7)
Beschiftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heil-
padagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und —
soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 15)
Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a und 8)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stan-
dige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von

-7 -
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Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10
[nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 11a

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kinder-
tagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fur erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagogin-
nen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landes-
recht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/
Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heil-
padagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausliben, mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 12 und 15)

8-



ENTGELTORDNUNG SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST (TVOD VKA)

Entgeltgruppe S 13

1.

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)
Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stan-
dige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/

Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heil-
padagoginnen/Heilpaddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tétigkeit, sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-

de Tatigkeiten ausiiben, die Entscheidungen zur Vermeidung der

Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit

mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht MaRnahmen

einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder

mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fiir die Entscheidung zur

zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen

Krankheiten erforderlich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst

der 6rtlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)

Entgeltgruppe S 15

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stan-

dige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

—9—



TATIGKEITSMERKMALE

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten
fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten flir erwach-
sene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr,. 1a, 8)

4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stan-
dige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX be-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/
Sozialpdadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heil-
padagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiliben, deren Tatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Pladtzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

—-10-
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2. Beschaéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stan-
dige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschiéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten
flr Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fiur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachse-
ne Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen
oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 10 und 11)

6. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stan-
dige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Pldtzen
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4,9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

—-11 -
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2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stan-
dige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstadtten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstat-
ten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB
IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stidndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stan-
dige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1, 1a, 4,9, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagogin-
nen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung
mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

—-12 -
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deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerken-
nung oder staatlich anerkannter Priifung und entspre-
chender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertages-
statten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten
fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachse-
ne Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

3. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen
oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 9, 10 und 11)

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagogin-
nen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung
mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbunde-
nen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17
Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

- 13-
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la.

Protokollerklarungen:
Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgrup-
pe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe
S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Beschaftigten — erhalten fir die Dauer der
Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere
stationare Einrichtungen, Wohngruppen fir Menschen
mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und
Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen
[Heim]) oder in der ambulant unterstiitzten Einzel- oder
Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung
durchgangig fur 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der
Heimerziehung nach § 34 SGB VIl eine Zulage in Hohe von
100,00 Euro monatlich, wenn dort ein liberwiegender Teil
der Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder
Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird;
Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgdngigem
Unterstltzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt
die Zulage 50,00 Euro monatlich. ?Fir die in Entgelt-
gruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei
Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten
der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3
eingruppierten Beschaftigten gilt Satz 1 fiir die Dauer der
Tatigkeit in einem Wohnheim fiir erwachsene Menschen
mit Behinderung entsprechend. 3Fiir die in Entgeltgruppe
S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7,
Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Beschaftigten in einem Heim im Sinne des
Satzes 1 erster Halbsatz betradgt die Zulage 65 Euro monat-
lich. “Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen
Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 haben. *Sie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3) zu berlicksichtigen.
1Beschéftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als
Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der Ausbildung von
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Erzieherinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kinder-
pflegern, von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder
von Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern
Ubertragen sind und die die ibertragene Tatigkeit mit ei-
nem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer
Gesamttatigkeit ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser
Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich.
Die Zulage wird nur flr Zeitrdume gezahlt, in denen
Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 haben.

2. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen flr behinderte Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in
Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgrup-
pen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen
Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens
einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und Ju-
gendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

3. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern
oder Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern gilt auch die

Tatigkeit in Schulkindergarten, Ganztagsangeboten fir

Schulkinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir

nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von tber

18jahrigen Personen (z. B. in Einrichtungen flr behinderte

Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fur Obdachlose).

4. Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterin-
nen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheits-
fallen. 2Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin
oder ein standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters
bestellt werden.

— 15—
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5. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a)

b)

Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/
Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Prufung,
Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die
in Kinderkrippen tatig sind,

eingruppiert.

6. Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die

a)

c)
d)

f)

g)

h)

Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgrup-
pen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen
Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens
einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen

im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern und Jugend-
lichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,
Tatigkeiten in Jugendzentren/H&usern der offenen Tir,
Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,
fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens
vier Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a,
Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers
mit entsprechender abgeschlossener Fort- bzw. Wei-
terbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,
Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindes-
tens 15 Prozent von Kindern und Jugendlichen mit
einem erhohten Forderbedarf,

Tatigkeiten von Beschaftigten, die vom Arbeitgeber
zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIII
(Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

7. Unter Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sind Beschaftigte zu verstehen, die einen

nach MaRgabe der Rahmenvereinbarung tiber die Aus-

bildung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultus-

ministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten

Ausbildungsgang fir Heilpddagoginnen/Heilpddagogen

mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich abgeschlos-
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10.

11.

12.

sen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbe-
zeichnung ,staatlich anerkannte Heilpddagogin/staatlich
anerkannter Heilpdadagoge” erworben haben.
Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind
Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben,
Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der ortlichen
Kindererholungsfiirsorge.

!Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das
jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl der vom

1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalen-
derjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung der maR-
geblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht
mehr als 7,5 v. H. fUhrt nicht zur Herabgruppierung. 3Eine
Unterschreitung um mehr als 7,5 v. H. flihrt erst dann zur
Herabgruppierung, wenn die maRgebliche Platzzahl drei
Jahre hintereinander unterschritten wird. *Die Unter-
schreitung der maligeblich je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze fihrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung,
wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhéhtem
oder wesentlich erhéhtem Férderungsbedarf entspre-
chende Betreuungsanforderungen festgestellt werden.
°Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber ver-
antworteter MaBnahmen (z. B. Qualitatsverbesserungen)
fuhrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. Hiervon blei-
ben organisatorische MaRBnahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Gberwiegend
behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne des § 2

SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.
Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fur Leiterinnen/Leiter
bzw. stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/
Leitern von Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) begleitende Firsorge flir Heimbewohnerinnen/Heim-
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13.

14.

bewohner und nachgehende Firsorge fiir ehemalige
Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

c) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachge-
hende Flrsorge fir ehemalige Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter
mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behin-
derten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in
mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von
§ 118 SGB IX nicht nur voribergehende Beeintrachti-
gungen der Aktivitat und Teilhabe vorliegen,

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Men-
schen mit multiplen psychosozialen Beeintrachtigun-
gen.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte

mit dem Abschluss Diplomp&dagogin/Diplompédagoge,

Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler

(Bachelor/Master) oder Kindheitspadagogin/Kindheits-

padagoge (Bachelor/Master), die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.

Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher An-

erkennung ausuben, denen Tatigkeiten der Entgeltgruppe

S 14 Gbertragen sind.

Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der

Gefahrdung des Kindeswohls und die Einleitung von

MaRnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht

bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr

erforderlich sind“, sind im Allgemeinen Sozialen Dienst bei

Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

e Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VI,

e der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

e der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen
(§ 42 SGB VIII),

e der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten
(§ 50 SGB VIII)
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15.

einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehenden
Tatigkeiten erfillt. 2Die Durchfiihrung der Hilfen nach
den getroffenen Entscheidungen (z. B. Erziehung in einer
Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt
nicht unter die Entgeltgruppe S 14. *Die in Aufgaben-
gebieten aullerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes
wie z. B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst,
Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormund-
schaft, Pflegschaft auszuiibenden Tatigkeiten fallen nicht
unter die Entgeltgruppe S 14, es sei denn, dass durch
Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen
dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuliben
sind, die die Voraussetzungen von Satz 1 erfiillen.

Niederschriftserkldrung zu der Protokollerklérung Nr. 14:
1Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organisations-
bezeichnung, die auch durch andere Begriffe wie z. B.
Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) ersetzt sein kann. 2Der
Begriff bezeichnet hier die Aufgabenstellung des Allgemei-
nen Sozialen Dienstes und muss nicht mit der Benennung
der Organisationsform bei dem einzelnen Arbeitgeber
libereinstimmen.

Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn
von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG ein Diplom-
grad mit dem Zusatz ,Fachhochschule” (,,FH”), ein anderer
nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein
Bachelorgrad verliehen wurde. ?Die Abschlussprifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebun-
dene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester o. A. — vorschreibt. 3Der
Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des
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16.

17.

Akkreditierungsrats akkreditiert sein. *Dem gleichgestellt
sind Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungs-
gdngen an Berufsakademien. *Ein Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustdandigen staatlichen An-
erkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde.
Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht
erfasst.

Woraussetzung fur die Eingruppierung ist, dass der/die
Beschéftigte Gber eine sonderpadagogische Zusatzquali-
fikation im Sinne der Werkstattenverordnung nach dem
Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder iber eine der
sonderpadagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte
Qualifikation verflgt. 2Eine Qualifikation im Sinne von
Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme
an geeigneten FortbildungsmaRnahmen nachgeholt
werden. *Vom Erfordernis einer Qualifikation im Sinne des
Satzes 1 sind Beschaftigte befreit, denen seit mindestens
15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der Tatigkeitsmerk-
male der Entgeltgruppe S 7 Gbertragen ist.
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Die Voraussetzung fiir gute Tarifabschlisse sind starke
Gewerkschaften. Gewerkschaften werden stark,
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