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VORWORT

LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN,

erneut waren die Tarifverhandlungen fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander herausfor-
dernd. Zum zweiten Mal nach den Verhandlungen mit Bund und Kommunen musste eine
Tarifauseinandersetzung fir den 6ffentlichen Dienst unter Pandemiebedingungen gefiihrt
werden. Hinzu kam, dass sich die Arbeitgeber einmal mehr hinter ihrer Forderung nach einer
Anderung des § 12 TV-L verschanzten. Dieser Kern der Eingruppierungsregelungen ist fiir
die Gewerkschaften nicht verhandelbar. Denn eine neue Definition des , Arbeitsvorgangs”
wirde fir viele Kolleginnen und Kollegen zu einer schlechteren Eingruppierung und damit
zu einer schlechteren Bezahlung fiihren. Eine Neufassung konnte auch in dieser Tarifrunde
abgewehrt werden. Inzwischen wissen wir, dass die von den Arbeitgebern dazu eingereichte
Verfassungsbeschwerde vom Bundesverfassungsgericht nicht angenommen wurde.

Steigende Corona-Zahlen sorgten dafiir, dass diese Tarifverhandlungen nicht nur eine
Auseinandersetzung mit dem Arbeitgeber, sondern auch ein Wettlauf mit der Zeit
waren. Denn die Bedingungen fir Streikversammlungen und andere 6ffentlichkeitswirk-
same Aktionen mit vielen Menschen verschlechterten sich taglich. Viel Kreativitat war
gefragt. Die Pandemie sorgte dafiir, dass immer mehr in die sozialen Medien verlagert
wurde. Es gab neben Online-Streiks viele andere gute 6ffentlichkeitswirksame Aktionen,
die wir auch in weiteren Tarifrunden ohne Pandemie etablieren kénnen.

Auch die Redaktionsverhandlungen zogen sich wieder lange hin, da auch hier um jedes
Wort gestritten wurde — inzwischen eher die Regel denn die Ausnahme. Unter dem
Einigungsdruck, der durch die Pandemie noch erhéht wurde, wurde so manches nicht
zu Ende gedacht und in die Redaktionsverhandlungen verlagert.

Verbesserungen bei den Eingruppierungsregelungen konnten nicht erreicht werden.

Die Tarifparteien haben sich beim Abschluss auf wenige Themen konzentriert, denn die
Arbeitgeber haben alle Erwartungen der Gewerkschaften als ,,strukturelle” Themen vom
Tisch gewischt. Uber die Forderung nach einer stufengleichen Héhergruppierung wurde
nicht einmal verhandelt. In den Tarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes in Hessen sowie
bei Bund und Kommunen ist diese Regelung lange eingefiihrt. Auch die Forderung der
GEW nach der endgiiltigen Einfihrung der Paralleltabelle fiir angestellte Lehrkrafte und
weitere Verbesserungen der Lehrkrafte-Entgeltordnung wurde mit dieser Argumentation
abgewehrt — obwohl es seit 2017 dazu eine Verhandlungszusage gibt.



VORWORT

Der Tarifabschluss vom 29. November 2021 umfasst fir den Organisationsbereich der
GEW folgende Komponenten:

e Steuer- und sozialabgabenfreie Corona-Sonderzahlung in Héhe von 1.300 Euro, fiir
Auszubildende und Praktikant*innen 650 Euro, auszahlbar spatestens im Marz 2022.

e Lineare Entgeltsteigerung um 2,8 Prozent ab dem 1. Dezember 2022.

e Laufzeit von 24 Monaten bis zum 30. September 2023.

e Erhohung der Entgelte fir Auszubildende und Praktikant*innen zum 1. Dezember
2022 um 50 Euro, in Gesundheitsberufen 70 Euro.

e Gesprachszusage fir eine Bestandsaufnahme der Beschaftigungsbedingungen
studentischer Hilfskrafte.

Dem Engagement der studentischen Beschaftigten ist es zu verdanken, dass seit Anfang
des Jahres ein Forschungsbericht vorliegt, der Grundlage fiir die Gesprache Uber die
Bestandsaufnahme der Beschaftigungsbedingungen der studentischen Hilfskrafte ist.
Ein erstes Gesprach mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) dazu hat bereits
stattgefunden.

Der TV-L sichert faire Arbeitsbedingungen fir die rund 800.000 Beschaftigten im offent-
lichen Dienst der Lander. Diese Tarifrunde hat wieder gezeigt, welche Bedeutung der
TV-L als einer der wichtigsten Flachentarifvertrdage hat. Wir haben viel erreicht. Aber es
bleibt noch viel zu tun.

Nur gemeinsam kénnen Beschéftigte und Gewerkschaft Schritt fiir Schritt Verbesserun-
gen der manteltariflichen Regelungen erreichen. Das ist auch fiir die im Herbst 2023
anstehende Tarifrunde unser Ziel.

Frankfurt am Main, Februar 2023
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Daniel Merbitz
Mitglied des Geschaftsfiihrenden Vorstandes der GEW
Arbeitsbereich Tarif- und Beamtenpolitik
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ERLAUTERUNGEN ZUM EINGRUPPIERUNGSRECHT DES TV-L

I
FRLAUTERUNGEN ZUM
EINGRUPPIERUNGSRECHT DES TV-L

Eingruppierungsrecht der Lander

Das geltende Eingruppierungsrecht beruht auf einer Einigung der Tarifvertragsparteien
aus dem Jahre 2009. Diese wurde mit der Entgeltordnung in Anlage A zum TV-L, die

zum 1. Januar 2012 in Kraft getreten ist, umgesetzt. Die bestehenden Tatigkeitsmerk-
male der Verglitungsordnungen und Lohngruppenverzeichnisse zum BAT/BAT-0 bzw.
MTArb/MTArb-O wurden redaktionell bereinigt. Aus den redaktionell bereinigten
Tatigkeitsmerkmalen und zusatzlichen landerspezifischen Tatigkeitsmerkmalen wurden
Funktionsmerkmale gebildet, die zusammen mit den Eingruppierungsgrundsatzen die
neue Entgeltordnung zum TV-L bilden. Im nadchsten Schritt wurden andere Eingruppie-
rungsmodelle in ausgewahlten Verwaltungen/Einrichtungen versuchsweise und rein
rechnerisch erprobt. Geplant war, diese Modelle anderthalb Jahre nach ihrer Einfiihrung
hinsichtlich ihrer Auswirkungen und Tauglichkeit zu Gberprifen.

Dieses Eingruppierungsrecht zum TV-L war somit nicht der ,,groBe Wurf“, denn die teil-
weise sehr betagten Tatigkeitsmerkmale wurden weitgehend unverandert ilbernommen
und entsprechen nicht immer den veranderten Tatigkeitsinhalten und Qualifikations-
standards. Hinsichtlich der Tatigkeitsmerkmale fur Beschaftigte in den Gesundheitsbe-
rufen und einer Reihe weiterer Tatigkeitsmerkmale bestand zwischen den Tarifvertrags-
parteien Einvernehmen, dass die Auswirkungen neuer Berufe und berufsrechtlicher
Entwicklungen auf die Eingruppierung noch verhandelt werden sollen.

In der Tarifrunde 2017 wurde vereinbart, die Entgeltordnung weiterzuentwickeln und
dies bis zur nachsten Tarifrunde vorzubereiten. Als Folge davon wurde in der Tarifeini-
gung 2019 vereinbart, dass die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltordnung Sozial- und Erzie-
hungsdienstes des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) der Kommunen zum
1. Januar 2020 auf die Lander libertragen wird. In § 52 TV-L wurden Sonderregelungen
fiir den Sozial- und Erziehungsdienst vereinbart. Die Tabellenentgelte sind in der neuen
Anlage G festgelegt.

1. Geltungsbereich
Seit dem 1. Januar 2012 gibt es im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) ein neues tarifliches Eingruppierungsrecht. Die Beschaftigten des Landes Hessen,
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das nicht Mitglied der TdL ist, haben seit 1. Juli 2014 eine eigenen Entgeltordnung, die
Anlage A zum Tarifvertrag fur das Land Hessen (TV-H), die sich an der Entgeltordnung
des TV-L orientiert.

Von den neuen Eingruppierungsregelungen sind nur diejenigen Beschéftigten erfasst, fiir
die auch der TV-L gilt. Dabei kommt es nicht auf den Zeitpunkt an, an dem das Arbeits-
verhéltnis begriindet wurde. Allerdings gibt es eine Reihe besonderer Regelungen fir
diejenigen, deren Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember 2011 schon und am 1. Januar 2012
noch bestanden hat (vorhandene Beschaftigte). Auf diese Besonderheiten wird im Ab-
schnitt ,,Uberleitung” noch eingegangen.

Im Organisationsbereich der GEW gilt das tarifliche Eingruppierungsrecht fiir die vom
Geltungsbereich des TV-L erfassten Beschaftigten an Hochschulen und fiir die Beschaf-
tigten im Sozial- und Erziehungsdienst der Lander, deren Eingruppierung auch bisher
schon in der Anlage 1 a (Verglitungsordnung) zum BAT/BAT-O geregelt war.

Far die Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen hat die TdL

2015 mit dem deutschen beamtenbund und tarifunion (dbb) eine Entgeltordnung, den
JTarifvertrag tber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkréfte der
Lander” (TV EntgO-L) vereinbart. Dieser Tarifvertrag ist zum 1. August 2015 in Kraft
getreten und galt direkt nur fur die Mitglieder der vertragsschlieBenden Parteien, also
auf Arbeitnehmerseite fiir die Mitglieder der im dbb organisierten Lehrerverbédnde. Die
TdL hat diesen Vertrag dennoch auf alle angestellten Lehrkrafte unabhangig von ihrer
Gewerkschaftszugehorigkeit angewendet. Auch die Neueinstellungen ab 1. August 2015
wurden nach dem TV EntgO-L eingruppiert. In der Tarifrunde 2017 haben auch GEW und
ver.di den TV EntgO-L abgeschlossen. Einzelheiten dazu zu finden sich ab Seite 187 in
dieser Broschiire.

2. Bestandteile des tariflichen Eingruppierungsrechts

Die tariflichen Eingruppierungsregelungen zum TV-L (Entgeltordnung im weiteren Sinne)
sind ein wesentlicher Bestandteil des tariflichen Bezahlungssystems fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander. Aus ihnen ergibt sich, in welcher Entgeltgruppe die/der Beschéftigte
eingruppiert ist. Zu den Eingruppierungsregelungen gehoren die Grundséatze der Ein-
gruppierung (§8 12 und 13 TV-L) sowie die Entgeltordnung (im engeren Sinne), die nach
einer bestimmten Systematik die Tatigkeitsmerkmale und deren Zuordnung zu einer
Entgeltgruppe enthalt. Dariber hinaus ist im tariflichen Eingruppierungsrecht auch eine
Reihe von Zulagen geregelt. Hierbei handelt es sich um solche Zulagen, bei denen ein
besonders enger Zusammenhang mit den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen besteht.
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3. Eingruppierungsgrundsatze

Die Eingruppierungsgrundsatze entsprechen den Regelungen, die aus den BAT/BAT-O
bekannt sind.

Von Bedeutung ist in dieser Hinsicht die sogenannte Eingruppierungsautomatik. Sie
besagt, dass die/der Beschéftigte in der Entgeltgruppe eingruppiert ist, deren Tatigkeits-
merkmale der gesamten, nicht nur vorliibergehend auszulibenden Tatigkeit entspre-
chen. In welcher Entgeltgruppe die/der Beschiftigte eingruppiert ist, ergibt sich somit
unmittelbar aus der Tatigkeit. Etwas anderes gilt nur dann, wenn im Arbeitsvertrag
eine Ubertarifliche Eingruppierung vereinbart wurde. Darauf missen jedoch besondere
Umstdnde hinweisen. Folge der Eingruppierungsautomatik ist auch die korrigierende
Rlckgruppierung. Sie tritt ein, wenn die Anforderungen nicht den Tatigkeitsmerkmalen
der bisherigen Entgeltgruppe entsprechen, sondern den Tatigkeitsmerkmalen einer
niedrigeren Entgeltgruppe.

4. Tatigkeitsmerkmale

Der umfangreichste Teil des Eingruppierungsrechts zum TV-L sind die Tatigkeitsmerkma-
le. Die Bewertungsgrundlage sind Arbeitsvorgange. Arbeitsvorgange sind nicht einzelne
Tatigkeiten, sondern die Tatigkeiten, die zusammen zu einem Arbeitsergebnis fiihren.
Alle Tatigkeiten, die fiir das Erreichen des Ergebnisses erforderlich sind, ergeben somit
zusammen den Arbeitsvorgang. Ein Arbeitsvorgang kann aus verschiedenen Zusammen-
hangstatigkeiten bestehen. Zur Erstellung eines Geblhrenbescheids sind z. B. griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse ebenso erforderlich wie die an sich geringer bewertete
Tatigkeit der Dateneingabe in einen Rechner. Letztere ist eine Zusammenhangstatigkeit,
die nicht fiir sich bewertet werden darf. Es gibt allerdings auch Eingruppierungen, bei
denen die gesamte auszulibende Tatigkeit als ein Arbeitsvorgang zu werten ist, wie z. B.
bei Erzieherinnen. Alle Tatigkeiten, die von Erzieherinnen zur Erziehung von Kindern
ausgelibt werden, bilden einen Arbeitsvorgang. Nur Tatigkeiten, die damit nichts zu tun
haben, dirfen gesondert bewertet werden.

Innerhalb der Tatigkeitsmerkmale gibt es teilweise sogenannte ,,Heraushebungsmerk-
male, z. B. ,mit schwierigen Tatigkeiten”, ,mit besonderer Verantwortung” oder ,deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung heraushebt”.

Die Arbeitsvorgdange missen mindestens im Umfang von 50 v. H. der Arbeitszeit dem je-
weiligen Tatigkeitsmerkmal entsprechen. Etwas anderes gilt nur, wenn in dem jeweiligen
Tatigkeits-/Heraushebungsmerkmal ein anderes zeitliches MaR, wie z. B. ein Drittel der
Arbeitszeit oder ,,ganz liberwiegend”, was in etwa 25 Prozent der Arbeitszeit entspricht,
geregelt ist.
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Fur die Eingruppierung in die entsprechende Entgeltgruppe muss die in der Entgelt-
gruppe geforderte Qualifikation vorliegen. Liegt sie nicht vor, ist die/der betreffende
Beschaftigte eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert, es sei denn, dass auch ,sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben”, in dem jeweiligen Tatigkeitsmerkmal erfasst sind. Dabei
ist zu beachten, dass das Merkmal der sonstigen Beschaftigten mit gleichwertigen
Fahigkeiten und Erfahrungen nur dann erfiillt ist, wenn Fahigkeiten und Erfahrungen
vorliegen, aufgrund derer die/der Beschiftigte genauso umfassend einsetzbar ist wie die
Beschaftigten, die tiber die geforderte Qualifikation verfiigen.

5. Aufbau

Die Entgeltordnung ist in vier Teile untergliedert. Teil | enthélt die allgemeinen Tatig-
keitsmerkmale flr den Verwaltungsdienst, Teil Il die Tatigkeitsmerkmale fiir besondere
Beschaftigtengruppen, Teil lll die Tatigkeitsmerkmale fiir kérperlich/handwerklich
gepragte Tatigkeiten und Teil IV die Tatigkeitsmerkmale fiir die Pflegeberufe. Die Teile
sind wiederum in Abschnitte und diese in Unterabschnitte untergliedert. In den Unter-
abschnitten sind die Tatigkeitsmerkmale in Fallgruppen der jeweiligen Entgeltgruppe
zugeordnet.

Abweichend vom BAT enthélt Teil | (Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwal-
tungsdienst) nur noch diejenigen Fallgruppen des Allgemeinen Teils der Verglitungs-
ordnung (Anlage 1 a zum BAT/BAT-0), deren Tatigkeitsmerkmale in Form unbestimmter
Rechtsbegriffe beschrieben sind. Die funktionsbezogenen Tatigkeitsmerkmale und die
Tatigkeitsmerkmale, die, wie z. B. Tatigkeiten in der Forschung, bestimmte Bereiche
betreffen, sind jetzt in den Abschnitten des Teils Il geregelt (Teil Il Abschnitt 6). Der Teil
Il beinhaltet auch die Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte des Sozial- und Erziehungs-
dienstes der Lander (Teil Il Abschnitt 20). Mit Wirkung zum 1. Januar 2020 sind die
Tatigkeitsmerkmale angepasst worden. Sie entsprechen nun den Tatigkeitsmerkmalen
im Bereich des TV6D VKA. Die Entgeltgruppen beziehen sich auf die neu geschaffene
S-Tabelle (Anlage G zum TV-L).

In dieser Broschiire abgedruckt sind nur die Abschnitte, die den Organisationsbereich
der GEW betreffen.

6. Der Grundsatz der Spezialitat und die Auffangfunktion von Teil |

Fur das Verhaltnis zwischen den als unbestimmte Rechtsbegriffe geregelten Tatigkeits-
merkmalen des Teils | und den besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il gilt nicht das
Gunstigkeitsprinzip, sondern der Grundsatz der Spezialitat. Der Grundsatz der Spezialitat
besagt, dass die Tatigkeitsmerkmale des Teils | bei Beschaftigten, deren Tatigkeitsmerk-
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male in den besonderen Teilen der Entgeltordnung geregelt sind, keine Anwendung
finden. Hierzu ist in der Vorbemerkung Nr. 1 Absatz 2 Satz 2 zu allen Entgeltgruppen
Folgendes geregelt: ,Die Tatigkeitsmerkmale des Teils | gelten fiir diese Beschéftigten
weder in der Entgeltgruppe, in der ihre Tatigkeit in Teil Il aufgefiihrt ist, noch in einer
héheren Entgeltgruppe.” Ausnahmen hiervon gelten fiir Beschéftigte in den Entgelt-
gruppen 13 bis 15 mit dem Tatigkeitsmerkmal ,sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Kenntnisse und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auszuliben
haben”, wenn dieses Tatigkeitsmerkmal nicht in Teil Il geregelt ist sowie fiir Arzte, Zahn-
arzte, Tierdrzte und Apotheker.

Die Tarifvertragsparteien wollten mit der Entgeltordnung alle denkbaren Tatigkeiten im
offentlichen Dienst der Lander regeln. Deshalb kommt in Féllen, in denen die Uberwie-
gend auszulibende Tatigkeit durch Arbeitsvorgange gekennzeichnet ist, fur die es in Teil
Il keine Tatigkeitsmerkmale gibt, den Tatigkeitsmerkmalen des Teils | gegeniiber dem
Teil Il auch eine begrenzte Auffangfunktion zu. Derartige unbewusste Tarifllicken konnen
unter bestimmten Voraussetzungen durch die Gerichte geschlossen werden, wobei
zunachst die Tatigkeitsmerkmale flr artverwandte und vergleichbare Tatigkeiten infrage
kommen. Ist dies nicht moglich, muss geprift werden, ob bzw. welche Tatigkeitsmerk-
male des Teils | erfillt sind. Die Auffangfunktion des Teils | ist jedoch nicht unbegrenzt.
Nach der Rechtsprechung setzt sie voraus, dass im weitesten Sinne noch ein Zusammen-
hang zur Verwaltungstatigkeit besteht. Die Begrenzung der Auffangfunktion des Teils |
hat in Nr. 1 Absatz 3 der Vorbemerkungen zu allen Entgeltgruppen ihren Niederschlag
gefunden: , Fir Beschiftigte, deren Tatigkeit nicht in Teil Il aufgefihrt ist, gelten die Ta-
tigkeitsmerkmale des Teils |, sofern in Satz 2 nicht etwas anderes geregelt ist. Die Tatig-
keitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 des Teils | gelten nur, sofern die auszuiibende
Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden
Verwaltungsdienststellen, -behorden oder -institutionen hat.” In der Niederschrift haben
die Tarifvertragsparteien erklart, dass ,sie sich einig (sind), dass die allgemeinen Merk-
male fir den Verwaltungsdienst (Teil | der Entgeltordnung) eine Auffangfunktion in dem
gleichen Umfang besitzen wie — bestatigt durch die standige Rechtsprechung des BAG —
die bisherigen ersten Fallgruppen des allgemeinen Teils der Anlage 1 a zum BAT/BAT-0.
Der Grundsatz der Spezialitat gilt nicht nur fir das Verhaltnis zwischen den Tatigkeits-
merkmalen des Teils | und des Teils Il, sondern auch zwischen den einzelnen Teilen,
Abschnitten und deren Unterabschnitte. Fiir den Sozial- und Erziehungsdienst der Lander
stellt die Vorbemerkung zu Teil | Abschnitt 20 (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst) klar, dass , die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts insgesamt, nicht aber die
Zusammenfassung von Tatigkeitsmerkmalen in den jeweiligen Unterabschnitten fiir sich
eine abschliefende spezielle Eingruppierungsregelung im Sinne der Rechtsprechung des

—-10-
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BAG (z. B. Urt. vom 5. Juli 2006 — 4 AZR 555/05) dar(stellen).” So kdnnen z. B. Erzieherin-
nen mit staatlicher Anerkennung bei Erfiillen der Voraussetzungen als sonstige Beschaf-
tigte nach den in Unterabschnitt 4 aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert sein,
obwohl sie nur in den Tatigkeitsmerkmalen des Unterabschnitts 6 ausdrticklich benannt
sind.”

7. Protokollerklarungen

Die Protokollerklarungen aus dem BAT, in denen bestimmte Anforderungen des jewei-
ligen Tatigkeitsmerkmals definiert werden, sind im Wesentlichen unverédndert in die
Entgeltordnung Gbertragen worden. Zum Teil wurden sie auch als Vorbemerkungen zu
den einzelnen Unterabschnitten aufgenommen, wenn sie fiir alle Entgelt-/Fallgruppen
des jeweiligen Unterabschnitts von Bedeutung sind.

8. Hohere Eingruppierung in den Entgeltgruppen 2 bis 8

Von groRer Bedeutung ist die hohere Eingruppierung von Beschéftigten, die bei hypo-
thetischer Fortgeltung des BAT/BAT-O nach einer Bewahrungszeit von héchstens sechs
Jahren aus einer Verglitungsgruppe (Verglitungsgruppen X bis V c) in eine héhere Vergii-
tungsgruppe aufgestiegen waren. Damit wird fur den gréRten Teil dieser Beschaftigten
die Absenkung des Bezahlungsniveaus, die aufgrund der im TV-L gegeniiber dem BAT/
BAT-O fehlenden Aufstiege eingetreten ist, Gberwunden.

9. Héhere Eingruppierung in den Entgeltgruppen 9a und hoher
Beschiaftigte, die bei Fortgeltung des BAT/BAT-0 nach einer fiinf- bzw. sechsjahrigen Be-
wdahrung aus der Vergltungsgruppe Il a in die Verglitungsgruppe | b aufgestiegen wéren,
sind in der Entgeltgruppe 14 eingruppiert. Dadurch erhoht sich jedoch das Entgelt nicht
tatsachlich, weil diese Beschaftigten bereits bis zum 31. Dezember 2012 zu ihrem Entgelt
aus der Entgeltgruppe 13 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Entgelt der Entgeltgruppe 13 und der Entgeltgruppe 14 erhalten haben.

Beschiaftigte, die bei Fortgeltung des BAT/BAT-0 nach einer elf- bzw. flinfzehnjéhrigen
Bewdhrung in Verglitungsgruppe Il a in die Vergutungsgruppe | b aufgestiegen waren,
bleiben in der Entgeltgruppe 13 U (die zum 1. November 2006 iibergeleiteten Beschéf-
tigten) bzw. in der Entgeltgruppe 13 (die nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellten
Beschaftigten).
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10. Entzerrung der Entgeltgruppe 9

Anstelle der , kleinen” Entgeltgruppe 9 (mit verlangerten Stufenlaufzeiten und ohne
Stufe 6) gibt es seit dem 1.Januar 2019 eine Entgeltgruppe 9a mit den normalen
Stufenlaufzeiten und sechs Stufen. Die bisherige ,groBe” EG 9 heiBt nun EG 9b. Fir die
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst heil’t dies, dass sie mit Wirkung zum

1. Januar 2019 von der , kleinen” Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppe 9a bzw. von der
reguldren Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppe 9b lbergeleitet werden. Mit Wirkung
zum 1. Januar 2020 erfolgt dann Uber eine Tabelle (Seite 82) die Zuordnung zur neu-
geschaffenen S-Tabelle.

11. Zulagen

Im Organisationsbereich der GEW sind die folgenden Zulagen geregelt:

e die Heimzulage und

e die Entgeltgruppenzulagen

Die Heimzulage steht fiir die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder-
oder einem Jugendwohnheim oder in einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) in Hohe
von 61,36 Euro zu, wenn in dem Heim Gberwiegend behinderte Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege stdndig untergebracht sind.
Andernfalls betragt die Heimzulage 30,68 Euro (vgl. jeweils Vorbemerkung Nr. 1 zu Teil Il
Abschnitt 20 Unterabschnitt 20.1., 20.4., 20.5. und 20.6.).

Eine dynamisierungsfahige Entgeltgruppenzulage erhalten die ab 1.1.2012 neu einge-
stellten Beschaftigten, die bei Fortgeltung des BAT/BAT-0 nach einer Bewahrungszeit
von insgesamt hdchstens sechs Jahren Anspruch auf eine Vergilitungsgruppenzulage
gehabt hatten.

12. Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L

Beschaftigten, fur die das neue tarifliche Eingruppierungsrecht ab 1. Januar 2012 gilt und
die am 31. Dezember 2011 schon und am 1. Januar 2012 noch im Arbeitsverhéltnis zu
dem entsprechenden TdL-Mitglied stehen (vorhandene Beschiftigte), verbleiben fir die
Dauer, in der sich ihre bisher auszuiibende Tatigkeit nicht dndert, in der Entgeltgruppe,
die fir sie zum 31. Dezember 2011 maRgeblich war. Wie zwischen den Tarifvertragspar-
teien vereinbart, soll damit verhindert werden, dass die einzelnen Arbeitgeber anlasslich
der Einflihrung des neuen tariflichen Eingruppierungsrechts die Eingruppierungen
Uberprifen. Zudem soll damit gewahrleistet werden, dass nur in denjenigen Fallen eine
Hoéhergruppierung erfolgt, in denen sich unter Beriicksichtigung der beruflichen Pers-
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pektive und weiterer Entgeltbestandteile (z. B. der Jahresleistungspramie) das Entgelt
auch tatsichlich erhéht. Andert sich allerdings die auszuiibende Tatigkeit, werden auch
diese Beschaftigten mit dem Beginn der jeweils neuen Tatigkeit gemaR dem neuen tarif-
lichen Eingruppierungsrechts eingruppiert.

In der Tarifeinigung 2019 wurde fiir den Sozial- und Erziehungsdienst (SUE) vereinbart,
dass ab Januar 2020 die in den Kommunen geltende S-Tabelle des TV6D VKA auf den
Landerbereich Gbertragen wird. Die Zuordnung der Entgeltgruppen erfolgt tber eine
Tabelle (S. 82).

13. Hohergruppierung

Die vorhandenen Beschaftigten, die aufgrund der neuen tariflichen Eingruppierungs-
regelungen hohergruppiert werden kénnten, kdnnen die entsprechende Héhergruppie-
rung beantragen.

Der Antrag kann formlos gestellt werden. Allerdings ist aus Beweisgriinden die Schrift-
form zu empfehlen.

Er konnte nur bis zum 31. Dezember 2012 gestellt werden. Hat das Arbeitsverhéltnis zum
1. Januar 2012 geruht, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der
Tatigkeit. Zu beachten ist, dass es sich bei dieser Frist (bis 31. Dezember 2012 bzw. ein
Jahr) um eine Ausschlussfrist handelt. Deshalb kann eine Hohergruppierung aufgrund
der Einflihrung der Entgeltordnung zum TV-L nach Ablauf der Ausschlussfrist nicht mehr
beantragt werden. Relevant ist diese Regelung also nur fiir diejenigen, deren Arbeits-
verhéltnis am 1. Januar 2012 geruht hat und entweder noch ruht oder vor weniger als
einem Jahr wieder aufgenommen wurde.

Eine beantragte Hohergruppierung wirkt auf den 1. Januar 2012 zurtick. D. h., die/der
Beschaftigte erhalt rickwirkend ab 1. Januar 2012 ihr/sein Entgelt aus der héheren
Entgeltgruppe.

Die Grundlage fur die Stufenzuordnung ist § 17 Abs. 4 TV-L. Darin ist geregelt, dass die/
der Beschaftigte in der hoheren Entgeltgruppe derjenigen Stufe zugeordnet ist, deren
Betrag mindestens dem Betrag der bisherigen Stufe entspricht. Das gilt auch fiir eine
Hohergruppierung aus einer individuellen Endstufe. In der Stufe der hoheren Entgelt-
gruppe beginnt sodann die Stufenlaufzeit von neuem. Eine Anrechnung der in der bis-
herigen Entgeltgruppe zuriickgelegten Stufenlaufzeit erfolgt also nicht.

Bei Hohergruppierung wird aufgrund des § 17 Abs. 4 TV-L ein Garantiebetrag gezahlt,
wenn der Unterschiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und Stufe und der
Entgeltgruppe und Stufe, in die die Hohergruppierung erfolgt, den Garantiebetrag unter-
schreitet. In den Fallen, in denen eine Besitzstandszulage flr Vergiitungsgruppenzulagen
(§ 9 TVU-L) oder eine Entgeltgruppenzulage gezahlt wird oder nach Héhergruppierung
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zu zahlen ist, flieRt diese auch in die Berechnungsgrundlage fiir den Unterschiedsbetrag
ein. In der Tarifrunde 2019 wurden die Garantiebetrdge deutlich auf 180 Euro fiir die
Entgeltgruppen 9a bis 15 und auf 100 Euro flr die Entgeltgruppen 1 bis 8 erhoht.

Diese Garantiebetrage sind nicht — wie zuvor — dynamisiert, das heiBt sie bleiben fiir die
Laufzeit der mit dem Tarifabschluss am 2. Marz 2019 vereinbarten Entgelttabellen und
Erh6éhungsschritte unverandert. In den Redaktionsverhandlungen hatten die Gewerk-
schaften eine Klarstellung gefordert, wie die Garantiebetrdge nach dem 30. September
2021 wieder dynamisiert werden. Dies hat die TdL abgelehnt, weil es nicht Gegenstand
der Tarifeinigung und daher in der kommenden Lohnrunde zu klaren sei.

Die erhohten Garantiebetrage gelten auch fir Hohergruppierungen vor dem 1. Januar
2019, aber nur flr Beschaftigte, die bereits einen Anspruch auf einen Garantiebetrag
hatten, d. h. deren Zugewinn durch die Héhergruppierung geringer war als die zu diesem
Zeitpunkt geltenden Garantiebetrage.

14. Anrechnung auf Strukturausgleich

Bei Beschéftigten, die zum 1. November 2006 aus den BAT/BAT-0 in den TV-L libergelei-
tet wurden und denen nach § 12 TVU-L in Verbindung mit der Anlage 3 zum TVU-L ein
Strukturausgleich gezahlt wird, wird der Hohergruppierungsgewinn auf den Strukturaus-
gleich angerechnet.

15. Eingruppierung ohne Antrag

Die Beschaftigten, denen bisher zur Entgeltgruppe 13 eine Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der Entgeltgruppe 13 und der Entgeltgruppe 14 gezahlt wurde
(Vergutungsgruppe Il a BAT/BAT-0: nach fiinf- bzw. sechsjahriger Bewahrung Aufstieg
nach | b), sind zum 1. Januar 2012 stufengleich in Entgeltgruppe 14 eingruppiert. Es han-
delt sich hier um eine Eingruppierung, sodass es keines Antrags bedarf. Ferner erfolgt
keine Anrechnung des Unterschiedsbetrages auf den Strukturausgleich.

16. Entgeltgruppenzulage beantragen

Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis Gber den 31. Dezember 2011 hinaus fortbesteht
und die wegen Eingruppierungsvorgangen in der Zeit zwischen dem 1. November 2006
und dem 31. Dezember 2011 aufgrund der mit dem TV-L weggefallenen Verglitungsgrup-
penzulagen keinen Anspruch auf eine solche Zulage mehr hatten, kénnen die Zahlung
einer vergleichbaren Entgeltgruppenzulage beantragen.

Der Antrag ist an keine Form gebunden. Hinsichtlich der Ausschlussfrist gilt dasselbe wie
fur den Antrag auf Hohergruppierung (siehe Ziffer 12).
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Die Zahlung einer Entgeltgruppenzulage ist keine Hohergruppierung. Sie wird deshalb
auch nicht auf einen etwaigen Strukturausgleich angerechnet.

17. Geltendmachung

Leistet der Arbeitgeber nach Antragsstellung nicht antragsgemal, muss der entspre-
chende Anspruch -wie jeder andere Anspruch- gegeniliber dem Arbeitgeber schriftlich
geltend gemacht werden. Hierfr gilt eine sechsmonatige Ausschlussfrist (§ 37 TV-L).
Diese Frist beginnt erst mit der Falligkeit der hoheren Bezahlung, d. h. mit dem auf die
Antragstellung folgenden Monatsende.

1.
BESITZSTANDSREGELUNGEN

Die Besitzstandsregelungen wegen weggefallener Aufstiege und Vergltungsgruppen-
zulagen fiir die aus dem BAT/BAT-0 in den TV-L ibergeleiteten Beschéftigten werden
vom tariflichen Eingruppierungsrecht der Entgeltordnung nicht berthrt. Das heil$t, dass
die zum 1. November 2006 in den TV-L Ubergeleiteten Beschaftigten auch nach dem
31. Dezember 2011 die ihnen anstelle der weggefallenen Aufstiege und Vergltungs-

gruppenzulagen gewahrten Besitzstandsleistungen fir die Dauer erhalten, in der die
besonderen Voraussetzungen fiir diese Leistungen erfllt werden.

Das Gleiche gilt auch fiir die Besitzstandsleistungen wegen weggefallener Aufstiege
und die flr Vergutungsgruppenzulagen vereinbarte Verlangerung des Stichtags auf den
31. Oktober 2012.
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TARIFVERTRAG FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DER LANDER (TV-L)

[1IR
TARIFVERTRAG
FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST
DER LANDER (TV-L)

vom 12. Oktober 2006
in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 29. November 2021
und den hierzu erfolgten Niederschriftserklarungen?
—Auszug —
Praambel
Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlechter.

Sie sind sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnungen
bzw. Beschaftigtenbegriffe verwendet werden, dass diese fiir alle Geschlechter gelten.

1) Die Niederschriftserklarungen sind kein Bestandteil des Tarifvertrages.
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A. ALLGEMEINER TEIL

ABSCHNITT |
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte),
die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist.

Protokollerkldrungen zu § 1 Absatz 1:

1. Der TV-L findet in Bremen und Bremerhaven keine Anwendung auf Beschaf-
tigte, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages Uiber die Geltung des
VKA-Tarifrechts fiir die Arbeiter und die arbeiterrentenversicherungspflich-
tigen Auszubildenden des Landes und der Stadtgemeinde Bremen sowie der
Stadt Bremerhaven vom 17. Februar 1995 fallen. Fiir die Bestimmung des
persénlichen Geltungsbereichs findet § 38 Absatz 5 Satz 2 entsprechende
Anwendung.

2. Die Tarifvertragsparteien werden bis spatestens zum 31. Dezember 2006
eine abschlieBende Regelung zum Geltungsbereich des TV-L in Bremen und
Bremerhaven entsprechend einer Einigung auf landesbezirklicher Ebene
vereinbaren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir
a) Beschiftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebsverfas-
sungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders verein-
bart sind, sowie fur Chefarztinnen und Chefarzte.
b) Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 beziehungs-
weise A 4 hinausgehendes regelmiRiges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16
Absatz 5 bleibt hierbei unbericksichtigt.
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e)

f)

g)
h)

i)
)

k)

1)

TARIFVERTRAG FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DER LANDER (TV-L)

Beschaftigte, fur die der TV-Fleischuntersuchung-Lander gilt,

Beschaftigte, fur die die Tarifvertrage fir Waldarbeiter tarifrechtlich oder einzel-

arbeitsvertraglich zur Anwendung kommen,

Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler, Volontarinnen/Volontare und Praktikan-

tinnen/Praktikanten,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Il gewahrt

werden,

Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,

Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen,

sofern deren Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,

kinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker

sowie technisches Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal nach MaR-

gabe der hierzu vereinbarten Protokollerklarungen,

Beschéftigte, die

aa) in ausschlieBlich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Verwal-
tungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstanbaubetrie-
be und deren Nebenbetrieben tatig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschlieBlich der einer
Verwaltung oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art angeglieder-
ten Betriebe (z. B. Lehr- und Versuchsgiter), Gartenbau-, Weinbau- und
Obstanbaubetriebe und deren Nebenbetrieben tatig sind und unter den
Geltungsbereich eines landesbezirklichen Tarifvertrages fallen,

Beschéftigte in den Bayerischen Spielbanken,

m) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrafte,

n)

o)

p)

Beschéftigte der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schlosser, Garten

und Seen, die bei der Bayerischen Seenschifffahrt GmbH in den Betriebsteilen
Ammersee und Starnberger See in einer Beschaftigung tatig sind, die vor dem

1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlag,

Beschaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschéfts- und Industriegebduden
in einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlie-
genden Beschéftigung beauftragt sind, wie z. B. Hauswarte, Liegenschaftswarte,
Beschéftigte des Landes Berlin, die als Bauarbeiter der Knobelsdorff-Schule/
Oberstufenzentrum Bautechnik |, als Begleiter von Behinderten oder als Schul-
wegbegleiter beschaftigt werden.

—-21 -



TARIFVERTRAG FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DER LANDER (TV-L)

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j:

1. 'Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/Direk-
toren, Leiterinnen/Leiter der Ausstattungswerkstatten, des Beleuchtungs-
wesens, der Bithnenplastikerwerkstatt, des Kostiimwesens/der Kostiim-
abteilung, des Malsaals, der Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerinnen/
Chefmaskenbildner. ?Fiir die benannten Funktionen kann in den Theatern je
kuinstlerischer Sparte jeweils nur eine Beschaftigte/ein Beschaftigter bestellt
werden.

2. Unter den TV-L fallen Biihnenarbeiterinnen/Bithnenarbeiter sowie Kosme-
tikerinnen/Kosmetiker, Riistmeisterinnen/Riistmeister, Schlosserinnen/
Schlosser, Schneiderinnen/Schneider, Schuhmacherinnen/Schumacher,
Tapeziererinnen/Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler einschlieBlich jeweils der
Meisterinnen/Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/Orchester-
warte, technische Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waf-
fenmeister.

3. Inder Regel unter den TV-L fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuch-
tungsmeisterinnen/Beleuchtungsmeister, Biilhnenmeisterinnen/Biihnen-
meister, Garderobieren/Garderobiers bzw. Ankleiderinnen/Ankleider,
Gewandmeisterinnen/Gewandmeister, Requisitenmeisterinnen/Requisiten-
meister, Requisiteurinnen/Requisiteure, Seitenmeisterinnen/Seitenmeister,
Tonmeisterinnen/Tonmeister, Tontechnikerinnen/Tontechniker und Veran-
staltungstechnikerinnen/Veranstaltungstechniker.

4. Inder Regel nicht unter den TV-L fallen Inspektorinnen/Inspektoren,
Kostiimmalerinnen/Kostiimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbildner,
Oberinspektorinnen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Theatermaler
und Theaterplastikerinnen/Theaterplastiker.
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Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die

Beschaftigten

1. in Garten, Griinanlagen und Parks einschlielich der dazu gehérenden
Gartnereien,

2. des Staatsweingutes Meersburg,

3. der den Justizvollzugsanstalten in Bayern angegliederten landwirtschaft-
lichen Betriebe,

4. im landwirtschaftlichen Betriebszweig der Schloss- und Gartenverwaltung
Herrenchiemsee,

5. der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft hinsichtlich der dort
beschéftigten Pferdewarter, Gestiitswarter und Pferdewirte, des Landes-
gestiites Celle und des Landgestiits Warendorf,

6. in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren Landlicher Raum (DLR)

Westerwald-Osteifel, Eifel, Rheinpfalz, Mosel, Rheinhessen-Nahe-
Hunsriick, Westpfalz.

Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe b:

Bei der Bestimmung des regelmaRigen Entgelts werden Leistungsentgelt,

Zulagen und Zuschlage nicht beriicksichtigt.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur

a)
b)
c)
d)

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

wissenschaftliche und kinstlerische Hilfskrafte,

studentische Hilfskrafte,

Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen.
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Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 3:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kiinstlerische Assisten-
tinnen/Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistentinnen, Oberingenieu-
rinnen/-Oberingenieure und Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle
tretenden landesrechtlichen Personalkategorien, deren Arbeitsverhaltnis
am 31. Oktober 2006 bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Ausgenommen sind auch kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhoch-
schulen, deren Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember 2011 bestanden hat, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 3:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrafte
Beschaftigte sind, zu deren Aufgabe es gehort, das hauptberufliche wissenschaft-
liche Personal in Forschung und Lehre sowie bei auBeruniversitaren Forschungs-
einrichtungen zu unterstiitzen.

Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 3 und § 40:

Soweit es vereinbart ist, gilt dieser Tarifvertrag auch an auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen, die nicht unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(4) *Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten Sonderregelungen
flir nachstehende Beschaftigtengruppen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Beschéftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),

Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (§ 41),

Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universitétskliniken (§ 42),

Nichtéarztliche Beschaftigte in Universitatskliniken und Krankenhadusern (§ 43),
Beschaftigte als Lehrkréfte (§ 44),

Beschaftigte an Theatern und Biihnen (§ 45),

Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten (§ 46),

Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander und im feuerwehrtechnischen
Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin (§ 47),
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i) Beschéftigte im forstlichen AuRendienst (§ 48),

j) Beschéftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau-
und Obstanbaubetrieben (§ 49),

k) Beschéftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg (§ 50),

1) Beschéftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst (§ 51),

m) Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 52).

2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
!Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils libertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.
!Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
!Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probe-
zeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen
!Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaR
auszufihren. 2Die Beschéftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur frei-
heitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.
Die Beschaftigten haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegen-
heit zu wahren; dies gilt auch Gber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.
!Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden den Beschaftigten
derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich
anzuzeigen.
!Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der
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(5)

(6)

(7)

(1)

arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Flir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann
eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur
Auflage gemacht werden.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem beauftragten
Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten
dieser Untersuchung trégt der Arbeitgeber.

'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personal-
akten. ?Sie kdnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/n austiben lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. “Die Beschéftigten missen Giber Beschwerden und Behaup-
tungen tatsachlicher Art, die fir sie unglinstig sind oder ihnen nachteilig werden
kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. slhre AuRerung ist zu
den Personalakten zu nehmen.

Flr die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fur die
Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

&4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
!Beschéftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb
aulerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei
Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.
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Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschafti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte
Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses.

Niederschriftserklarung zu § 4 Absatz 1:

Der Begriff ,,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung
unterscheidet sich nicht von dem bisherigen Begriff ,,Dienstort”.

(2) Beschiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei
einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund
verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberiihrt. “Beziige
aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die
voriibergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem
der TV-L nicht zur Anwendung kommt.

(3) *Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung).

2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.
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Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 3:

!Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnis-
ses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitdten
der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten
vertraglich geregelt.

(1)

()

(3)

§5
Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung
von Effektivitat und Effizienz des 6ffentlichen Dienstes, der Nachwuchsforderung
und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertrags-
parteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.
Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot
dar. 2Aus ihm kann fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auBer nach
Absatz 4 abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahr-
genommen und ndher ausgestaltet werden. *Entsprechendes gilt flir Dienstverein-
barungen im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Moglichkeiten. *Weiter-
gehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berlhrt.
tQualifizierungsmaRnahmen sind
a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen

fir die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),
c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung

(Qualifizierung flr eine andere Tatigkeit; Umschulung)

und
d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit

(Wiedereinstiegsqualifizierung).
’Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den
Beschaftigten schriftlich bestatigt.
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!Beschaftigte haben —auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d — An-
spruch auf ein regelmiRiges Gesprach mit der jeweiligen Fiihrungskraft. 2In diesem
wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 3Dieses Gesprach
kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist
das Gesprach jahrlich zu fiihren.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaRnahmen gelten als Arbeitszeit.

!Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmalRnahme — ein-
schlieRlich Reisekosten — werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit
sie nicht von Dritten Glbernommen werden. Ein méglicher Eigenbeitrag wird in
einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen
und individuellen Nutzens zu regeln. *Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in
Geld und/oder Zeit erfolgen.

'FUr eine Qualifizierungsmalnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann
eine Ruckzahlungspflicht der Kosten der QualifizierungsmaRnahme in Verbindung
mit der Bindung der/des Beschaftigen an den Arbeitgeber vereinbart werden. ?Da-
bei kann die/der Beschaftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen
oder Teile davon fiir eine QualifizierungsmaBnahme zu ersetzen, wenn das Arbeits-
verhaltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet. 3Dies gilt nicht, wenn die/der
Beschaftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen
Qualifikation durch die QualifizierungsmalBnahme beschaftigt wird, oder wenn

die Beschaftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen
Auflosungsvertrag geschlossen hat. “Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die
Dauer der Bindung an den Arbeitgeber missen in einem angemessenen Verhaltnis
stehen.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbe-
zogen werden.

Flr Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmalRnahmen
so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme erméglicht
wird.
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ABSCHNITT Il
ARBEITSZEIT

§6
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) 'Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der
Pausen

a)

b)

d)

wird fur jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der festgestell-

ten tatsachlichen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Februar 2006

ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und arbeitsvertraglich vereinbarte

Arbeitszeit) wegen der gekiindigten Arbeitszeitbestimmungen von den Tarifver-

tragsparteien nach den im Anhang zu § 6 festgelegten Grundsatzen errechnet,

betragt im Tarifgebiet West 38,5 Stunden fiir die nachfolgend aufgefiihrten

Beschaftigten:

aa) Beschéftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten,

bb) Beschaftigte an Universitatskliniken, Landeskrankenhdusern, sonstigen Kran-
kenhiusern und psychiatrischen Einrichtungen, mit Ausnahme der Arztinnen
und Arzte nach Buchstabe d,

cc) Beschéftigte in StraRenmeistereien, Autobahnmeistereien, Kfz-Werkstatten,
Theatern und Bihnen, Hafenbetrieben, Schleusen und im Kistenschutz,

dd) Beschéftigte in Einrichtungen fiir schwerbehinderte Menschen (Schulen,
Heime) und in heilpadagogischen Einrichtungen,

ee) Beschéftigte, fir die der TV6D gilt oder auf deren Arbeitsverhéltnis vor der
Einbeziehung in den TV-L der TVOD angewandt wurde,

ff) Beschaftigte in Kindertagesstatten in Bremen,

gg) Beschaftigte, fur die durch landesbezirkliche Vereinbarung eine regelmalige
wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden festgelegt wurde,

betragt im Tarifgebiet Ost 40 Stunden,

betragt fir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41 (Sonderregelungen fiir

Arztinnen und Arzte an Universitétskliniken) im Tarifgebiet West und im

Tarifgebiet Ost einheitlich 42 Stunden.

’Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die
Arbeitszeit eingerechnet. 3Die regelméaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus drin-
genden betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.
“Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelméaRigen wéchentlichen
Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellen-
entgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.
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(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1
kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht oder Schichtarbeit zu leisten
haben, sowie fiir die Durchflihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) *Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der Be-
schéftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellen-
entgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von
der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienst-
lichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von
drei Monaten zu gewdhren. 3Die regelméaRige Arbeitszeit vermindert sich fur jeden
gesetzlichen Feiertag, sowie fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschiftigten, die
wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeits-
zeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die
tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch
zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schicht-
arbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder
mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

(6) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor
von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2

Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

!Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. Die innerhalb der taglichen
Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absédtze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schicht-
arbeit.

Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz An-
wendung findet, kann eine Regelung nach den Abséatzen 4, 6 und 7 in einem landes-
bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht ein-
vernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.
'In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (z. B. Aus-
grabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkte Tatig-
keiten anfallen, kann fir diese Tatigkeiten die regelmaRige Arbeitszeit auf bis zu 60
Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verldngert werden. 2In diesem
Fall muss durch Verkiirzung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit bis zum
Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich
durchgefiihrt werden. 3Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht fiir Beschéftigte gemaR §§ 41
bis 43.

!Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswar-
tigen Geschéftsort als Arbeitszeit. 2Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage

wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmaBige, durchschnittliche
oder dienstplanmaRige Arbeitszeit bericksichtigt, wenn diese bei Nichtbertick-
sichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare
Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v. H. dieser
Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewdhrt und
bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die
Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von Teilzeitbeschéftigten ist
Rechnung zu tragen. *Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere
Arbeitgeber nach eigenen Grundséatzen verfahren, sind diese abweichend von den
Satzen 1 bis 4 malRgebend.
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§7

Sonderformen der Arbeit
'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéf-
tigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gear-
beitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.
Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wech-
sel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitab-
schnitten von ldngstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.
Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelméRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. ?Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.
Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte
regelmaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.
Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die Gber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Ab-
satz 1) fur die Woche dienstplanmaRig beziehungsweise betriebsiblich festgesetz-
ten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalender-
woche ausgeglichen werden.
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(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

(1)

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Gber
45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auRerhalb
der Rahmenazeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festge-
legten taglichen Arbeitsstunden einschlieRlich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
!Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzu-
schldge. ?Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde
a) fiir Uberstunden

— inden Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v.H.,

— inden Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,,
b) fir Nachtarbeit 20v.H.,
c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135v.H.,

— mit Freizeitausgleich 35v.H.,,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,,
f) fir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im

Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c

bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Beschaftigten kdnnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem
jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausge-
glichen werden. Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.
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Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

!Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeich-
net werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt ein-
schlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenent-
gelts hochstens 235 v. H. gezahilt.

()

(3)

(4)

Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir

die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen,

in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Sofern kein
Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschéftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhilt die/
der Beschiftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats —
nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des
auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. *Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fur
Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhingig von einem Freizeitausgleich.

Fiir Beschiftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbehérden sind
Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschiftigte
der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehérden erhalten nur dann
ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir
samtliche Beschiftigte der Behdrde angeordnet ist; im Ubrigen ist iber die regelma-
Rige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigten durch das Tabellenent-
gelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren
standige Vertreterinnen/-Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15 und 15 U
eingruppiert sind. *Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fir Beschaftigte der Freien Hansestadt
Bremen, der Freien und Hansestadt Hamburg.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienst-
lichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten
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Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhilt die/der Beschiftigte je Stunde
100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jewei-
ligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff ,, Arbeitsstunden sind nicht die Stunden gemeint, die im Rah-
men von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(5) *Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. 2Fur
eine Rufbereitschaft von mindestens zwélf Stunden wird fir die Tage Montag bis
Freitag das Zweifache, flir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache des
tariflichen Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle gezahlt. 3MaRgebend
fir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. *Fiir Rufbereitschaften von weniger als zwélf Stunden werden fir jede an-
gefangene Stunde 12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle
gezahlt. °Die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft
mit einem Einsatz auferhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 ein-
schlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerun-
det und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige nach Absatz
1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels
technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser
Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen
30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger
Zeitzuschldage nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst ldnger als
24 Stunden (z. B. an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stun-
den. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkon-
to nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. ®Flr die Zeit der Rufbereitschaft werden
Zeitzuschlage nicht gezahlt.
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Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 5:

a)

b)

Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 und der dazugehdorigen Protokollerklarung
sind sich die Tarifvertragsparteien liber folgendes Beispiel einig: , Beginnt
eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag
um 7 Uhr, so erhalten Beschaftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fiir
Freitag, je vier Stunden fiir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fiir Mon-
tag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.
Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 Satz 6 sind sich die Tarifvertragsparteien
tiber folgendes Beispiel einig:
Wadhrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag
8 Uhr werden Arbeitsleistungen am Aufenthaltsort in folgendem Umfang
geleistet:
— Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),
— Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten)

sowie 15.50 Uhr bis 16.18 Uhr (28 Minuten),
— Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten)

sowie 22.00 Uhr bis 22.40 Uhr (40 Minuten).
Es werden aufgerundet:
— 8 und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,
— 28 und 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,
— 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

(6) 'Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt.
2Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Be-
trieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Oktober 2006 jeweils geltenden
Bestimmungen fort. 3Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkon-
to (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen
(Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschaftigten im Verhaltnis 1:1 in
Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. “Weitere Faktorisierungsregelungen kén-
nen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.
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Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Frei-
zeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes erforderlich ist.

(7)

(8)

(1)

!Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105 Euro monatlich. ?Beschéftigte, die nicht standig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.
!Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von

40 Euro monatlich. ?Beschiéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9
Bereitschaftszeiten

!Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeits-
platz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten
muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung,
aufzunehmen; in ihnen Gberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung. 2Flir Beschaftig-
te, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschafts-
zeiten fallen, gelten folgende Regelungen:
a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).
b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeits-

zeit nicht gesondert ausgewiesen.
c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit

darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht tiberschreiten.
d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich

48 Stunden wochentlich nicht tiberschreiten.
3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organisa-
tionsmaRnahme besteht, bei der regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten anfallen.

— 38—



()

(3)

TARIFVERTRAG FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DER LANDER (TV-L)

!Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Personalver-
tretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Absatz 9 gilt
entsprechend.

'Fir Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschéftigte im Rettungsdienst und in
Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet keine
Anwendung. 2Fir Beschaftigte im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen
betrdgt in diesem Fall die zuldssige tagliche Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuzlig-
lich der gesetzlichen Pausen.

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fur Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(1)

(2

(3)

8§10

Arbeitszeitkonto
Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wer-
den. ?Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem landesbezirklichen
Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich
zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. 3Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart
wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.
!In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle
Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerich-
tet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.
'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in
Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. ?Weitere
Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen
durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. 3Die/Der
Beschiaftigte entscheidet fiir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten
Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden.
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(4)

(5)

(6)

(1)

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu

treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) Fristen fur das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden
durch die/den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(zum Beispiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

!Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeit-

kontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und —

bei Insolvenzfdhigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu
treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung

!Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise

betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. *Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise
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betrieblichen Méglichkeiten der besonderen persénlichen Situation der/des
Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeit-
beschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass
er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert,
zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeit-
beschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeit-
arbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise
betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt Il:

!Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungs-
rechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6
Absatz 6 und 7) méglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. ?In
den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden.
3Sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. *Bei In-Kraft-Treten
dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt

ABSCHNITT 1l
EINGRUPPIERUNG, ENTGELT UND SONSTIGE LEISTUNGEN

§12
Eingruppierung
(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerk-

malen der Entgeltordnung (Anlage A). 2Die/Der Beschéftigte erhalt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. 3Die/Der Beschaftigte ist in der Entgelt-
gruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur
voribergehend auszulibende Tatigkeit entspricht. *Die gesamte auszuiibende Tatig-
keit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindes-
tens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe
erfillen. *Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung
mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (zum Beispiel vielseitige Fachkennt-
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nisse), sind diese Arbeitsvorgdnge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt
ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere
Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die
gesamte auszulibende Tatigkeit, fur jede Anforderung. “Ist in einem Tatigkeitsmerk-
mal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. ®lIst in
einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des
Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerkldrungen zu § 12 Absatz 1:

1. 'Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangs-
arbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu
einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren
(zum Beispiel unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines
Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder
Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durch-
fiihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der
Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatig-
keitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13

Eingruppierung in besonderen Fillen
!Ist der/dem Beschiftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen
worden, hat sich aber die ihr/ihm (ibertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur
voribergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als
ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat
die/der Beschiftigte die héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgelibt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren
Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die zurlickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14
sinngemaR. 3Ist die Zeit der Ausiibung der h6herwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Ar-
beitsbefreiung, Arbeitsunfdhigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine
Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
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worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet.
“Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden
beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. *Wird der/dem
Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den
Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinn-

gemal.

§14

Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgetibt, erhalten sie fiir die Dauer der Aus-
ibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit.

Niederschriftserklarung zu § 14 Absatz 1:

a)

b)

'0b die voriibergehend libertragene hoherwertige Tatigkeit einer hoheren
Entgeltgruppe entspricht, bestimmt sich bis zum 31. Dezember 2011 nach
den gemiaR § 18 Absatz 3 TVU-Linder fortgeltenden Regelungen des § 22
Absatz 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen
und Arbeiter. 2Fiir Beschiftigte, die gemaR Teil Il Abschnitt B der Anlage 1

a zum BAT/BAT-O eingruppiert sind, sowie fiir Beschéftigte, die unter § 17
Abs. 10 TVU-Lander fallen, gilt Satz 1 auch iiber den 31. Dezember 2011 fort.
3Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese Niederschriftserklarung im
Zusammenhang mit einer neuen Entgeltordnung liberprift wird.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden
Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit ist.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fir bestimmte Tatigkeiten festgelegt
werden, dass die Voraussetzung fur die Zahlung einer personlichen Zulage bereits
erfillt ist, wenn die voriibergehend lbertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeits-
tage angedauert hat. ?Die Beschéftigten missen dann ab dem ersten Tag der Vertre-
tung in Anspruch genommen worden sein.

1Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9a bis
14 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fur die/den Beschiftigte/n

(3)
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(1)

bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergeben hatte. 2Fiir
Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt
die Zulage 4,5 v. H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschiftigten; bei
voriibergehender Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit (iber mehr als eine
Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§15

Tabellenentgelt
!Die/Der Beschiftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn
geltenden Stufe.
Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.
Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kénnen fir an- und ungelernte
Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den
Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort ver-
einbarten Untergrenze vorgenommen werden. ?Die Untergrenze muss im Rahmen
der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umsetzung erfolgt
durch Anwendungsvereinbarung.

§ 16

Stufen der Entgelttabelle
!Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. 2Die Abweichungen von
Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung geregelt.
'Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. ?Verfligen Beschéftigte tiber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder
unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuord-
nung unter Anrechnung der Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem
vorherigen Arbeitsverhiltnis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben
worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung
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nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschldgigen Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren —in Stufe 3. *Unabhédngig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruf-
lichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn
diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldarungen zu § 16 Absatz 2:

Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der iibertrage-
nen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag liber die vorlaufige Weitergel-
tung der Regelungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise
nach dem Tarifvertrag liber die Regelung des Arbeitsbedingungen der Prak-
tikantinnen/Praktikanten der Lander gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagi-
ger Berufserfahrung.

3. Einvorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn

zwischen dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeits-
verhdltnisses ein Zeitraum von ldngstens sechs Monaten liegt; bei Wissen-
schaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verldngert sich
der Zeitraum auf langstens zwolf Monate.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren Anschluss

3)

an ein Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim
vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L, des TVU-Lander oder eines
vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise bericksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.

Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhéngigkeit
von ihrer Leistung gemaR § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbroche-
nen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):
— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung geregelt.
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(4)

(5)

(1)

!Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der vor-
angegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskosten kann
Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei
Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschéftigte
mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten.
3Die Zulage kann befristet werden. “Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§17

Allgemeine Regelungen zu den Stufen
Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn
des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.
!Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verklrzt werden.
2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderli-
che Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer
Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Vor-
aussetzungen flr die Verlangerung noch vorliegen. *Fir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2
beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zustdndig. °Die Mitglieder der
betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/
Personalrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der Dienststelle angehéren. ®Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariber, ob und in welchem
Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.
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Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2:

Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstiitzen die Anliegen der Personal-
entwicklung.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit gemdR §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in
geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung liber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1

stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfadhigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von

Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaf-

tigten, die fur eine jahreszeitlich begrenzte regelméaRig wiederkehrende Tatigkeit in

einem Beschaftigungsverhaltnis stehen (Saisonbeschéftigte), sind unschadlich; sie

werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der

Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht

niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag

der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschéftigte mit einer kiirzeren als der
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(4)

regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten
beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

!Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten derjeni-
gen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung Glber mehr als eine Entgeltgruppe
wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppie-
rung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hitte. 2Betragt der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 8 beziehungsweise
weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhélt die/der Beschaftigte
wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen
Garantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8) beziehungswei-

se 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15), steht der/dem Beschéftigten neben dem
bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder eine
Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-Lander zu, wird fir die
Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage
dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet und anschlieRend der Unterschieds-
betrag ermittelt. 3Ist der Garantiebetrag héher als der Unterschiedsbetrag bei stu-
fengleicher Zuordnung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt.*Die
Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergrup-
pierung. °Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der
Beschiftige der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ®Die/Der
Beschaftigte erhdlt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschlieRlich des Garantiebe-
trags.
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Protokollerkldarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Fir Lehrkréfte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgelt-
ordnung als ,Erfuller” gilt die H6hergruppierung von der Entgeltgruppe 11 in die
Entgeltgruppe 13 nicht als ,,Eingruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe*.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:

Fir Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 héhergruppiert wurden, richtet
sich der Anspruch auf einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach

§ 17 Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am 31. Dezember 2018 Anspruch auf einen
Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 2018 gel-
tenden Fassung hatten.

Niederschriftserklarung zu § 17:

!Sofern Beschiftigte, die am 1. Januar 2008 in Entgeltgruppen eingruppiert

sind, fur die ein Bemessungssatz von 100 v. H. gilt, zwischen dem 1. Januar und
dem 31. Dezember 2009 auf Dauer Tatigkeiten tibertragen werden, die einer
Verglutungsgruppe zugeordnet waren, fiir die nach der Protokollerkldrung zu § 15
Abs. 1 TV-L noch ein Bemessungssatz von 92,5 v. H. maRRgebend ist, gelten in der
neuen Entgeltgruppe die Tabellenwerte der Anlage B 2 beziehungsweise B 3 zum
TV-L. %Als Entgeltstufe ist diejenige Stufe maRgebend, die sich ergeben wiirde,
wenn fiir alle Tabellenwerte ein einheitlicher Bemessungssatz gelten wiirde.
3Liegt der neue Tabellenwert unter dem bisherigen Tabellenwert, wird eine Be-
sitzstandszulage in Hohe des Differenzbetrages und zusatzlich der Garantiebetrag
in sinngemaRer Anwendung der § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L gezahlt.

— 49—



TARIFVERTRAG FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DER LANDER (TV-L)

(1)

()

3)

(4)

(6)

§18
— gestrichen —

§19

Erschwerniszuschlage
'Erschwerniszuschlage werden fir Arbeiten gezahlt, die auBergewéhnliche Er-
schwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem Berufs oder
Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.
AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsatz-
lich nur bei Arbeiten
a) mit besonderer Gefdhrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder
e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.
Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewdhrt, soweit der auBergewéhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, aus-
reichend Rechnung getragen wird.
!Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. —in besonderen Fallen auch ab-
weichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenent-
gelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. *Teilzeitbeschéftigte erhalten Erschwerniszu-
schlage, die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert
gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.
!Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden tarifvertrag-
lich vereinbart. ?Bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten
die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.
Beschaftigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 2 im AuRendienst des StraRenbetriebs-
dienstes und StraRenbaus und im AulRendienst des Kiistenschutzes der Wasserbau-
verwaltung erhalten fiir jeden Kalendermonat, fir den ihnen Erschwerniszuschlage
nach den Abschnitten A, M oder R des Zuschlagskataloges zum Tarifvertrag Gber
die Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) bzw. der entsprechenden Re-
gelungen im Tarifvertrag Gber die Lohnzuschldage gemalR § 29 MTArb-O fir Arbeiter
der Lander (TVZ zum MTArb-O-TdL) zustehen, zusatzlich einen Pauschalbetrag von
monatlich 25 Euro; § 24 Absatz 2 findet Anwendung.
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Niederschriftserklarung zu § 19 Abs. 6:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Pauschalzahlung nach § 19
Absatz 6 TV-L nur fiir diejenigen Monate gezahlt wird, fiir die der/dem Beschéf-
tigten Erschwerniszuschldge aufgrund tatsachlicher Arbeitsleistung oder im
Wege der Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-L zustehen.

§19a
Zulagen

(1) 'Beschaftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihrberei-
chen der Gerichte, in Psychiatrischen Krankenhdusern und in Abschiebehaftein-
richtungen erhalten unter den gleichen Voraussetzungen und in der gleichen
Hohe eine monatliche Zulage (Vollzugszulage), wie sie entsprechende Beamte
des Arbeitgebers als Amts- oder Stellenzulage zum Ausgleich der besonderen
Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten. 2Die Vollzugszulage wird nur fur
Zeitrdume gezahlt, fiir die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt oder
Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 23 Absatz 3) zu berlcksichtigen. “Die Vollzugszulage ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschiftigten Giberwie-
gend in den jeweiligen Einrichtungen beziehungsweise Bereichen beschaftigt
sind.

(2) Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn fiir denselben Zeitraum

a) den nach Teil I, Il oder Il der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Beschaf-
tigten eine Wechselschicht- oder Schichtzulage zusteht, um die Hélfte dieser
Zulage,

b) den nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Beschéftigten eine
Wechselschichtzulage zusteht, um 25,56 Euro,

c) eine Zulage nach den Vorbemerkungen Nr. 9 oder10 und/ oder 11 zu Teil IV Ab-
schnitt 1 bzw. der Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV Abschnitt 2 der Entgeltordnung
zum TV-L zusteht, um 90,00 Euro,
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d) eine Gefahrenzulage nach § 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu § 33 Absatz 1
Buchstabe c BAT — ggf. i. V. m. dem TV Zulagen Ang-O — zusteht, um 15,34 Euro,

e) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag tiber die Lohn-
zuschlage gemall § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) —ggf. i. V. m. dem TVZ zum MTArb-
O-TdL — zusteht, um 15,34 Euro;

in den Fallen der Buchstaben c und d betragt die Verminderung insgesamt héchs-

tens 90,00 Euro.

§20
Jahressonderzahlung
(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.
(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten in den Entgeltgruppen

ab dem Kalenderjahr 2022

1bis4 87,43 v.H.
5 bis 8 88,14 v.H.
9a bis 11 74,35 v.H.
12 und 13 46,47 v.H.
14 und 15 32,53 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. ?Fir die Anwendung des Satzes 1 werden
Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenentgelts aus den
Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

Niederschrifterklarung zu § 20 Absatz 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen liberein, dass die Beschiftigten der Entgelt-
gruppe 2 U zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschiftigten der Entgeltgrup-
pe 15 U zu den Entgeltgruppen 14 bis 15 gehoren.

(3) ‘Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das
den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.
’Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei
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Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an
die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsver-
héltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt
die Entgeltgruppe des Einstellungstages. “In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der
Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche
Teilzeitbeschéaftigung ausgelibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3:

!Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt
auch bei einer Anderung des Beschiftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeit-
raum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt
geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fiir die Krankengeldzu-
schuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. ‘Besteht wihrend
des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Ent-
gelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch

auf Entgelt bestand, maRgeblich.

(4) 'Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,
fir die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem

1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen
haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am
Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mut-
terschaftsgeld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Beschiftigten

Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden

Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzu-

schuss nicht gezahlt worden ist.
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(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt.
2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausge-
zahlt werden.

(6) Beschiftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,
erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen
Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. %In diesem Falle treten an die Stelle des
Bemessungszeitraums gemaR Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses.

§21

Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung
'In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden als
Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem maBgebenden
Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. 3Ausge-
nommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie
etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie
besondere Zahlungen nach § 23.
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Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2
sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhiltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhalt-
nis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen
Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalen-
dermonate zu Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu
beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeit-
raum zugestanden haben, wenn die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. 2MaRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und
2 zu ermitteln. “Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzah-
lungstatbestdande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts
nach Satz 2 die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zuste-
henden Betrdge sowie die Ausfalltage selbst unberiicksichtigt.

3. lLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses oder der Anderung
der individuellen Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereignis fiir die Entgelt-
fortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der
konkreten individuellen Daten zu ermitteln. Dazu ist die Summe der zu be-
riicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeitraum zugestanden
haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeits-
tage zu teilen.

4. 'Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpas-
sung ein, sind die beriicksichtigungsfihigen Entgeltbestandteile, die vor
der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fiir die
allgemeine Entgeltanpassung zu erhohen. ?Der Erh6hungssatz betragt fiir
- vor dem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 v. H. und
- vordem 1. Dezember 2022 zustehende Entgeltbestandteile 2,52 v. H.
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§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) *Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeits-
leistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer
von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die ge-
setzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sitze
1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, §3aund §9
Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfadhigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) *Nach Ablauf des Zeitraums gemal Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fir die
Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt
werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
den tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
’Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des
§ 21; bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschaf-
tigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich
Arbeitgeberzuschuss zu berlicksichtigen. *Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.
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Protokollerkldrung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen
den tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld
nach § 44a SGB V oder die tatsachlichen Leistungen des privaten Krankenversi-
cherungstrager oder des Beihilfetragers gleich.

(3)

(4)

1)

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fir die Berech-
nung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheits-
bedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann
das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende
der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeits-
unfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.
1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tGber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. 2Krankengeldzuschuss
wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschiftigte eine
Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht
allein aus Mitteln der Beschiftigten finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss
und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum
zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschaftigten gehen inso-
weit auf den Arbeitgeber lber. *Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des
Teils des (iberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei
denn, die/der Beschiftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen
Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach MalRgabe des Vermégensbil-
dungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. ?Fiir Vollbeschaftigte betrdgt die
vermoégenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch
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(3)

(4)

(1)

entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitge-
ber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zu-
gang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermogenswirksame Leistung wird nur
fur Kalendermonate gewdhrt, fiir die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfort-
zahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss
zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. °Die
vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
!Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit

(§ 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hoéhevon 350 Euro,

b) von 40 Jahren in Héhevon 500 Euro.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

!Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehe-
gattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin/dem
Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes gleich. ?Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbe-
monats und — in einer Summe — fiir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/
des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten
bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die
Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Flr die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die Be-
stimmungen, die fir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten,
entsprechende Anwendung.

§24

Berechnung und Auszahlung des Entgelts
!Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes
geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufen-
den Kalendermonat auf ein von der/dem Beschiftigten benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Féllt der Zahltag auf einen Samstag
oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen
Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die
nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind
am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.
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Protokollerkldarungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschiftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie beziehungs-

weise kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der
Europdischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen
sie die dadurch entstehenden zusitzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden

Monat zahlen, konnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den
Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemaR Absatz 1 Satz 1 ver-
schieben.

()

(3)

(4)

(5)

(6)

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeit-
beschéftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.
1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestand-
teile nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfillt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch
auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanméRige oder betriebsibliche Arbeits-
stunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sons-
tigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung
des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaBigen wochentlichen Arbeits-
zeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von min-
destens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestand-
teile (zum Beispiel Zeitzuschlige, Erschwerniszuschlige, Uberstundenentgelte)
pauschaliert werden.
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§25
Betriebliche Altersversorgung

'Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag tber die
betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung und fiir Beschaftigte der
Freien und Hansestadt Hamburg das Hamburgische Zusatzversorgungsgesetz in seiner
jeweils geltenden Fassung.

(1)

ABSCHNITT IV
URLAUB UND ARBEITSBEFREIUNG

§ 26

Erholungsurlaub
!Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit auf
finf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr
30 Arbeitstage. *Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschiftigten
dienstplanmaBig oder betriebsiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten,
mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein
Freizeitausgleich gewdhrt wird. *Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unberiicksichtigt. °Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewdhrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

— 60—



()

(1)

(2

(3)

TARIFVERTRAG FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DER LANDER (TV-L)

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis
zum 31. Méarz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwoélftel
des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unbe-
rihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Kalender-
monat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 27

Zusatzurlaub
'FUr die Gewdhrung eines Zusatzurlaubs gelten die fur die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils maRgebenden Bestimmungen fiir Grund und Dauer sinngemiR. 2Die
beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fiir den Zusatzurlaub fir Wechsel-
schichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.
Beschiftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz
1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub
a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhdngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate.
Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. stédndige Vertreter)
erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8
Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur
a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet

haben, und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Gberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.
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(4) *Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr ge-
wahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage nicht Gberschreiten. 3Satz 2 ist flir Zusatzurlaub nach den
Abséatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. *Bei Beschaftigten, die das 50. Lebens-
jahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeits-
tagen; maRgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 27 Absatz 2 und 3:

!Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzun-
gen nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. ?Fiir die Feststellung, ob standige Wechsel-
schichtarbeit oder stindige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch
Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in
den Grenzen des § 22 unschadlich.

§ 28
Sonderurlaub
Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fort-
zahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.
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§29
Arbeitsbefreiung

(1) *Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Félle nach § 616 BGB, in
denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen AusmafR
von der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des ein Arbeitstag,

Lebenspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

zwei Arbeitstage,

eines Kindes oder Elternteils

c¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen | ein Arbeitstag,
anderen Ort
d) 25-und 40-jdhriges Arbeitsjubildum

e) schwere Erkrankung

ein Arbeitstag,

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er ein Arbeitstag
im selben Haushalt lebt,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach

bis zu vier
Arbeitstage

§ 45 SGB V besteht — oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger oder

im Kalenderjahr,

bis vier
Arbeitstage

im Kalenderjahr.
seelischer bis zu Behinderung dauernd pflegebediirftig
ist, ibernehmen missen

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in
den Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Beschiftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. *Die Freistellung darf
insgesamt flinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Giberschreiten.

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschliellich
erforderlicher
Wegezeiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,
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(2)

(3)

'Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetz-

lich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen; soweit die
Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdnnen, besteht
kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentréger. 3Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend
zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

!Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann
bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,,begriindeten Fallen“ konnen auch solche Anldsse gehéren, fiir die kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4)

(5)

tAuf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande,
der Landesbezirksvorstande, der Landesbezirksfachbereichsvorstande, der Bundes-
fachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstdnde sowie des Gewerk-
schaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien anderer vertragsschlie-
RBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienst-
liche oder betriebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenste-
hen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann
auf Anfordern einer der vertragsschlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in Organen von Sozialversiche-
rungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
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gewdhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen.

In den Fallen der Absédtze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahilt.

ABSCHNITT V
BEFRISTUNG UND BEENDIGUNG
DES ARBEITSVERHALTNISSES
§30

Befristete Arbeitsvertrage
!Befristete Arbeitsvertrage sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungs-

gesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften lber die Befristung von Arbeits-
vertragen. ?Flr Beschéftigte, auf welche die Regelungen des Tarifgebiets West
Anwendung finden und deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversiche-
rung der Angestellten unterlegen hétte, gelten die Besonderheiten in den Absatzen
2 bis 5; dies gilt nicht fir Arbeitsverhéltnisse, fiir welche die §§ 57a ff. Hochschul-
rahmengesetz beziehungsweise gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder
entsprechend gelten.

!KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Gbersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberihrt.
2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauer-
arbeitspldtzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen
Voraussetzungen erfullt sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen.
2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete
oder befristete Weiterbeschaftigung moglich ist.

!Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs
Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten
sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit
einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit
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betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeits-

verhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

— von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

— von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

— von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

— von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der/dem Beschiftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die
Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.

Protokollerkldrung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhdltnissen fiihren weitere
vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberihrt.

(1)

()

(3)

§31

Fithrung auf Probe
'Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer
von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochs-
tens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuldssig. *Die beiderseitigen
Kindigungsrechte bleiben unberiihrt.
Flhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.
11Besteht bereits ein Arbeitsverhltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/
dem Beschaftigten voriibergehend eine Flihrungsposition bis zu der in Absatz 1
genannten Gesamtdauer libertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fur die
Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoher-
gruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.
3Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewdhrung wird die Fiihrungsfunktion
auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschéftigte eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.
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§32
Fithrung auf Zeit
'Fihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. ?Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:
a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,
b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwdlf Jahren.
3Zeiten in einer Filhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber
koénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die
allgemeinen Vorschriften (iber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.
Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.
1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vorlibergehend eine Flihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genann-
ten Fristen Gibertragen werden. 2Der/Dem Beschiftigten wird fir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergrup-
pierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuzlglich eines
Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
der Entgeltgruppe, die der Gbertragenen Funktion entspricht, zur ndchsthéheren
Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3. 3Nach Fristablauf erhalt die/der Be-
schéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
und die Zulage entfallen.

§33
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung
Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung
a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).
11Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der
Beschiaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschéftigte hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten.
3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeits-
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(4)

(5)

(1)

verhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden -Tages. “Liegt im Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes.
5Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversiche-
rungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. éIn diesem Fall ruht das Arbeitsver-
haltnis flr den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewdhrt wird; beginnt die Rente
rickwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den
Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeits-
verhéltnis nicht, wenn die/der Beschiftigte nach ihrem/seinem vom Rentenver-
sicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden
kdnnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen und die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschéaftigung schriftlich beantragt.
Werzbgert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz
5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit
Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben
worden ist.

Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1 Buchstabe
a geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. 2Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes verein-
bart ist.

§34
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
!Die Kiindigungsfrist betrdgt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhiltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die
Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
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von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

'Arbeitsverhaltnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und
unter die Regelungen des Tarifgebiets West fallen, konnen nach einer Beschafti-
gungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber
nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschéftigte nach den
bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, bleiben sie
unktindbar.

!Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
zurlickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die
Zeit eines Sonderurlaubs gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt
des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse aner-
kannt. 3Wechseln Beschiftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich die-
ses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber
als Beschaftigungszeit anerkannt. *Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von
einem anderen offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§35

Zeugnis
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf
ein schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf
Fihrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).
Aus triftigen Griinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).
Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen die Beschéftigten
ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).
Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.
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ABSCHNITT VI
UBERGANGS- UND SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§36
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-Lander Teil C aufgefiihrten Tarifvertrige und Tarifvertragsrege-
lungen gelten fort, soweit im TVU-Linder, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag
nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage be-
schrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich (z. B. Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet

Ost/Tarifgebiet West).3Fiir das Land Berlin finden ferner die im Tarifvertrag zur Uberlei-

tung der Beschéftigten des Landes Berlin in das Tarifrecht der TdL (TV Wiederaufnahme

Berlin) aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen mit den dort genannten

MaRgaben Anwendung.

§37
Ausschlussfrist
(1) *Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. ?Fir denselben Sachverhalt reicht
die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater féllige Leistungen aus.
(2) Absatz 1 gilt nicht flr Anspriiche aus einem Sozialplan.

§38
Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen fir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die Beschaftigen, deren Ar-
beitsverhaltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet be-
grindet worden ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhdltnisses zu diesem
Gebiet fortbesteht.

b) Fur die Gbrigen Beschaftigten gelten die Regelungen fiir das Tarifgebiet West.

c) Abweichend von den Buchstaben a und b gelten flr Beschaftigte, die in einem
Arbeitsverhaltnis zum Land Berlin stehen, einheitlich die Regelungen des Tarif-
gebietes West, soweit nicht ausdricklich fiir das Land Berlin etwas anderes
bestimmt ist.

Sofern auf die Begriffe ,Betrieb”, ,betrieblich” oder ,Betriebspartei” Bezug genom-

men wird, gilt die Regelung fiir Verwaltungen sowie fir Parteien nach dem Personal-

vertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(2

-
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(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Einigungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Beschei-
nigung des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer
die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne
deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des
SGB VI zu sein.

(5) 'Die Regelungen fur Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hitte. 2Die
Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

§38a

Ubergangsvorschrift zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j
'Auf technisches Theaterpersonal mit Gberwiegend kiinstlerischer Tatigkeit, mit dem
am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich eine Gberwiegend kiinstlerische Tatigkeit vereinbart
ist, findet § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der bis zum 31. Mai 2015 geltenden Fassung fur
die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiter Anwen-
dung. 2Auf technisches Theaterpersonal, mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich
die Anwendung des TV-L vereinbart ist, findet der TV-L unabhéngig von § 1 Absatz 2
Buchstabe j in der ab dem 1. Juni 2015 geltenden Fassung fiir die Dauer des ununterbro-
chen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses weiter Anwendung. Als ununterbrochen
fortbestehend gilt das Arbeitsverhéltnis auch, wenn im beiderseitigen Einvernehmen
an ein befristetes Arbeitsverhaltnis ohne Unterbrechung ein neues Arbeitsverhaltnis zu
demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.

§38b

Ubergangsvorschriften
!Bei Beschaftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bundesrechtlicher
Grundlage errichteten berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne von § 6 Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das Arbeitsverhaltnis abweichend von § 33 Absatz 1
Buchstabe a mit Erreichen der flr die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem Stand
vom 1. April 2019 geltenden Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente, sofern
dies zu einem spateren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. 2Nach
dem 1. April 2019 wirksam werdende Anderungen der satzungsmiRigen Bestimmungen
der Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das Erreichen der Altersgrenze fiir eine
abschlagsfreie Altersrente sind nur dann maRgeblich, wenn die sich daraus ergebende
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Altersgrenze mit der gesetzlich festgelegten Altersgrenze zum Erreichen der Regelalters-
rente Uibereinstimmt.

(1)

()

(3)

(4)

§39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

!Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1

treten § 26 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b und ¢ sowie § 27 am 1. Januar 2007 in

Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-

ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

tAbweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher

Ebene schriftlich gekiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermo-
nats. 2Eine solche Kiindigung erfasst zugleich auch abweichende Regelungen der
tariflichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit fiir besondere Beschaftigten-
gruppen in den Sonderregelungen,

b) & 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres,

c) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats.

Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich gekiindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats,

b) unabhéangig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres,

c) die §§ 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne Nach-
wirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres,

d) § 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats,

e) § 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres,

f) die Abschnitte 10, und 25 des Teils Il der Entgeltordnung gemeinsam mit einer
Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die Nachwirkung
dieser Vorschriften wird ausgeschlossen,

g) die Entgelttabellen (Anlagen B, C, D und G mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 30. September 2023; eine
Kindigung nach Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.
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B.
SONDERREGELUNGEN

§40
Sonderregelungen fiir Beschaftigte an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschéftigten der Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen der Lander, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2
Zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen -

1. §3 Absatz1giltin folgender Fassung:

»(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf
in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der spezifi-
schen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung auszufiihren. 2Die Beschéf-
tigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.”

2. §3 Absatz 4 giltin folgender Fassung:

»(4) *Nebentatigkeiten haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertrag-
lichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers
zu beeintrachtigen. 3Flir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann eine Ablie-
ferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage
gemacht werden.”

- 73—



TARIFVERTRAG FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DER LANDER (TV-L)

3. In § 3 werden folgende Abséatze 8 und 9 angefiigt:

,(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte
der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der Gewis-
sensfreiheit zu beachten. ?Fir Konfliktfalle wird eine Ombudsperson oder eine
Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen
zur Konfliktlésung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriiche bleiben von den Emp-
fehlungen der Schlichtung unberiihrt.

(9) Soweitin § 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Beschaftigten
Aufgaben Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der
Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen forderlich sind, soll ihnen im
Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener wissenschaftli-
cher Arbeit gegeben werden.”

Nr.3
Zu § 6 — RegelmadRige Arbeitszeit —

1. §6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

,»(2) *Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben
sowie fir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle, ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.”

2. §6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir bestimmte Beschéftigtengruppen oder
Beschaftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stunden
eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen
Arbeitsstunden werden innerhalb eines Jahres ausgeglichen. 3§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt
unberihrt.”

3. Eswird folgender Absatz 12 angeflgt:

»(12)Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschéftigtengruppen oder
Beschaftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit unter
Berucksichtigung betrieblicher Belange vom Beschaftigten selbstverantwortlich
festgelegt werden kann.”

— 74 —



TARIFVERTRAG FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST DER LANDER (TV-L)

Nr. 4
Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit —

§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:

8)

A2)

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 liber
48 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auRerhalb
der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die im Schichtplan festge-
legten taglichen Arbeitsstunden einschlieflich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.”

Nr.5

Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle -
§ 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
!Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. ?Verfligen Beschéftigte Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder
unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuord-
nung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus diesem
vorherigen Arbeitsverhiltnis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben
worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung
nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschldgigen Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren —in Stufe 3.
“Werden Beschéftigte in den Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt, gilt erganzend:
Zeiten mit einschldgiger Berufserfahrung an anderen Hochschulen oder auReruni-
versitaren Forschungseinrichtungen werden grundsatzlich anerkannt. *Dasselbe gilt
fiir Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 12, wenn sie im Rahmen der Planung,
Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus- und/oder Bewertung von wissenschaftlichen
Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten.
®Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise
fir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich ist.”
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1a.

§ 16 Absatz 2 a gilt in folgender Fassung:

»(2a)Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren Anschluss

#(5)

an ein Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim

vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L, des TVU-Lander oder eines

vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder

teilweise beriicksichtigen; Absatz 2 Satz 6 bleibt unberihrt.”

§ 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von

qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskosten kann

Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stu-

fen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschéftigte mit

einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten.

3Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt der Endstufe kénnen

bis zu 25 v. H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. “Dies gilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene
Anforderungen erfillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung erreicht
werden soll.

°Die Zulage kann befristet werden. ®Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.”

Nr. 6
Zu§18

§ 18 gilt in folgender Fassung:

§18
Besondere Zahlung im Drittmittelbereich, Leistungszulage und -pramie

,(1) *Beschaftigte im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung

()

erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des
Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben.
3Die Beschaftigten miissen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung
der Mittel oder der Erstellung einer fiir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden
beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. *Die Sonderzahlung kann
bis zu 10 v. H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. °Sie ist nicht zusatzversor-
gungspflichtig.

'Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhangig von Absatz 1 eine Leistungszulage
zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen erbringen.
Die Zulage kann befristet werden. 3Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.
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(3) Der Arbeitgeber kann Beschaftigten unabhangig von Absatz 1 eine einmalige Leis-
tungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.”

Nr. 7
Zu § 26 — Erholungsurlaub -
§ 26 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
,»(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. September des
folgenden Jahres genommen sein.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erho-
lungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsur-
laubs einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.”

Nr. 8
Zu § 30 — Befristete Arbeitsvertrage —

§ 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) *KalendermiRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht Gbersteigt; weitergehen-
de Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberihrt.
2Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und per-
sonlichen Voraussetzungen erfullt sind.”
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Niederschriftserklarung zu § 40 Nr. 8 (betreffend § 30 TV-L):

Die Tarifvertragsparteien werden bis zum 30. September 2007 priifen, ob und
inwieweit aufgrund der erh6hten Mobilitdtsanforderungen bei wissenschaft-
lichen Beschaftigten in Befristungsfallen, die nicht aufgrund des Hochschul-
rahmengesetzes beziehungsweise der gesetzlichen Nachfolgeregelungen oder im
Rahmen einer Vertretungsregelung erfolgen, eine Uberbriickungsleistung

im Sinne einer Hartefallregelung gezahlt werden kann, wenn im Anschluss an
eine befristete Beschaftigung keine zeitnahe Anschlussbeschiftigung erfolgt.

Niederschriftserklarung zu § 40 Nr. 8 und § 41 Nr. 19 (betreffend § 30 TV-L):

Die Tarifvertragsparteien erwarten eine verantwortungsbewusste Handhabung
der Befristungen im Wissenschaftsbereich.

Nr.9
Kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen
in Baden-Wiirttemberg und Bayern:
'Fur kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen in Baden-Wirttemberg
und Bayern gelten § 44 Nummern 2 und 3 entsprechend. 2An die Stelle der Schulferien
treten dabei die Semesterferien.

§41
Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken
— nicht abgedruckt —

§42
Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auRerhalb von
Universitatskliniken
— nicht abgedruckt —

§43
Sonderregelungen fiir die nichtarztlichen Beschiftigten in
Universitatskliniken und Krankenhdusern
— nicht abgedruckt —
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§ 44
Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte

Nr. 1

Zu § 1 - Geltungsbereich -
!Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte als Lehrkrafte an allgemeinbildenden
Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fachschu-
len). 2Sie gelten nicht fiir Lehrkréfte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die
der Ausbildung oder Fortbildung von Angehérigen des 6ffentlichen Dienstes dienen,
sowie an Krankenpflegeschulen und dhnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen,
soweit es sich nach den in den Landern jeweils geltenden landesrechtlichen Regelungen
nicht um berufsbildende Schulen handelt.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der
Tatigkeit das Geprage gibt.

Nr. 2
Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -
Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. %Es gelten die Bestimmungen fiir die entspre-
chenden Beamten in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind entsprechende Beamte nicht
vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 2a
Zu Abschnitt Il - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen —
Die §§ 12 bis 14, 16 und 17 finden Anwendung nach Malgabe der §§ 3 bis 7 des Tarif-
vertrages Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte der Lander
(TV EntgO-L) in der jeweils geltenden Fassung.

Nr. 3
Zu Abschnitt IV = Urlaub und Arbeitsbefreiung —

(1) *Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Wird die Lehrkraft wihrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziiglich
anzuzeigen. 3Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krank-
heit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung
zur Verfligung zu stellen.
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(2) *Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien
Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten.
2Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.

Nr. 4
Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses —
Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

§ 45
Sonderregelungen fiir Beschaftigte an Theatern und Biihnen
— nicht abgedruckt —

§ 46
Sonderregelungen fiir Beschaftigte auf Schiffen
und schwimmenden Gerdten
— nicht abgedruckt —

§ 47
Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander
sowie im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien
und Hansestadt Hamburg
— nicht abgedruckt —

§48
Sonderregelungen fiir Beschiftigte im forstlichen AuBendienst
— nicht abgedruckt —

§49
Sonderregelungen fiir Beschaftigte in landwirtschaftlichen
Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben
— nicht abgedruckt —

§50
Sonderregelungen fiir Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie
Baden-Wiirttemberg
— nicht abgedruckt —
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§51
Sonderregelungen fiir Beschiftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst
— nicht abgedruckt —

§52
Sonderregelungen fiir Beschiaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst.

Nr. 2
Zu § 15 — Tabellenentgelt -
§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
»(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage G festgelegt.”

Nr.3
Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle -

1. §16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

»'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen.”

2. §16 Absatz 2 Satz 3 gilt fur die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:

, Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeits-
verhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung
in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Vorliegen einer einschldgigen Berufserfahrung
von mindestens vier Jahren —in Stufe 3.“

3. §16 Absatz 3 Satz 1 gilt fur die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:
»'Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhén-
gigkeit von ihrer Leistung gemal § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer unun-
terbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach fuinf Jahren in Stufe 5.”
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Nr. 4
Zuordnung der Entgeltgruppen

Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug
genommen wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S 5 (nicht besetzt) 6
S 6 (nicht besetzt), S7, S 8a, S 8b 8
S9,S 10 (nicht besetzt), S 11a 9a
S11b,S12,513,S14 9b
S15,S 16 10
S17 11
S18 12
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Anhang zu § 6 Regelung der durchschnittlichen regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit im Tarifgebiet West
(1) Grundséatze der Berechnung

a)

b)

c)

Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen wird fir jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der
festgestellten tatsachlichen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im
Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und arbeitsvertraglich
vereinbarte Arbeitszeit) von den Tarifvertragsparteien einvernehmlich festge-
legt.

!Die Differenz zwischen der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zur tatsachlichen
Arbeitszeit wird verdoppelt, dabei werden aber nicht mehr als 0,4 Stunden fir
den zweiten Teil der Verdoppelung der Differenz beriicksichtigt. 2Das Ergebnis
ist die Gesamtdifferenz. 3Die Gesamtdifferenz wird der bisherigen tariflichen
Arbeitszeit zugerechnet.

'FUr die Beschaftigten beziehungsweise Beschéftigtengruppen, welche die
Tarifvertragsparteien in § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa bis
ff festgelegt haben beziehungsweise die durch landesbezirkliche Vereinbarung
nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe gg einbezogen sind, be-
tragt die durchschnittliche regelmafRige wéchentliche Arbeitszeit ausschlieflich
der Pausen 38,5 Stunden. 2Das auf diese Beschéftigten (einschlieRlich der Arzte
nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d) entfallende Volumen der Differenz zu der
Arbeitszeit nach Buchstabe b wird auf die Beschaftigten in den anderen Beschaf-
tigungsbereichen tbertragen und erhoht beziehungsweise verringert fur diese
das Ergebnis der nach Buchstabe b errechneten regelméaRigen wochentlichen
Arbeitszeit. 3Unter Berlcksichtigung der Ergebnisse nach Satz 1 und 2 wird die
Gesamtdifferenz mit einem ermittelten Faktor multipliziert.

(2) Feststellungen und Berechnungen
!Die tatsachliche durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im Monat Februar 2006,
ermittelt nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a, betragt nach den Feststellungen
der Tarifvertragsparteien in
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Baden-Wirttemberg 38,95 Stunden
Bayern 39,33 Stunden
Bremen 38,795 Stunden
Hamburg 38,73 Stunden
Niedersachsen 38,92 Stunden
Nordrhein-Westfalen 39,20 Stunden
Rheinland-Pfalz 38,75 Stunden
Saarland 38,80 Stunden
Schleswig-Holstein 38,60 Stunden

2Ergebnisse der Berechnungen nach Absatz 1 Buchstabe b:

ot | Sitere S
Buchstabe a Arbeitszeit § 15 nach Absatz 1
Abs. 1 BAT Buchstabe b
Baden-Wirttemberg 38,95 38,50 0,45 0,85
Bayern 39,33 38,50 0,83 1,23
Bremen 38,795 38,50 0,295 0,59
Hamburg 38,73 38,50 0,23 0,46
Niedersachsen 38,92 38,50 0,42 0,82
Nordrhein-Westfalen 39,20 38,50 0,70 1,10
Rheinland-Pfalz 38,75 38,50 0,25 0,50
Saarland 38,80 38,50 0,30 0,60
Schleswig-Holstein 38,60 38,50 0,10 0,20

3Die Tarifvertragsparteien in den Landern errechnen aufgrund der Daten nach
Absatz 1 Buchstabe b und Buchstabe c die regelméRige wochentliche Arbeitszeit fiir
die Beschaftigten nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a. “Ist eine Einigung tUber die
Daten und das ermittelte Ergebnis zur Arbeitszeit in einem Land nicht zu erzielen,
werden die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene in einer gemeinsamen Kommis-
sion eine abschlieRende Festlegung vornehmen.

Zur praktischen Umsetzung ermitteln die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene
entsprechend dem festgestellten Ergebnis unter Berlicksichtigung des Absatzes 1
Buchstabe c einen Faktor, mit dem die Gesamtdifferenz nach Absatz 1 Buchstabe b
multipliziert wird.
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®Danach ergibt sich fur die Ermittlung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
in den einzelnen Bundeslandern jeweils folgender Faktor:

Land Faktor
Baden-Wirttemberg 46,47
Bayern 32,60
Bremen 66,44
Hamburg 84,78
Niedersachsen 48,54
Nordrhein-Westfalen 36,21
Rheinland-Pfalz 78,00
Saarland 65,83
Schleswig-Holstein 193,50

Die Ergebnisse werden auf volle Hundertstel gerundet.

Aus diesen Berechnungen ergeben sich fiir die einzelnen Bundesldnder
die folgenden Arbeitszeiten (Diese Tabelle ist nicht Bestandteil des Tarifvertrages):

Land Zeit
Baden-Wirttemberg 39:30
Bayern 40:06
Brandenburg 40:00
Bremen 39:12
Hamburg 39:00
Mecklenburg-Vorpommern 40:00
Niedersachsen 39:48
Nordrhein-Westfalen 39:50
Rheinland-Pfalz 39:00
Saarland 39:30
Sachsen 40:00
Sachsen-Anhalt 40:00
Schleswig-Holstein 38:42
Thiringen 40:00
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C.
ANLAGEN

ANLAGE A

ENTGELTORDNUNG ZUM TV-L

— Auszug -

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst?
Titigkeitsmerkmale fiir bestimmte Beschiftigtengruppen?

Beschiftigte in Archiven, Bibliotheken und Museen?

Beschaftigte in der Forschung

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Leiterinnen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene
Menschen mit Behinderung

Leiterinnen von Kindertagesstatten

Leiterinnen von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderungen oder
von Tagesstatten flir erwachsene Menschen mit Behinderung
Sozialarbeiter/Sozialpddagogen, Kinder- und Jugendpsychotherapeuten/
Psychagogen, Bewahrungshelfer, Heilpddagogen

Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst

Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen

Beschiftigte mit kérperlich/handwerklich gepréigten Tatigkeiten®
Beschiftigte im Pflegedienst®

Beschéftigte in der Pflege

Leitende Beschéftigte in der Pflege

Gliederung
Teil |
Teil Il
1.
6.
20.
20.1
20.2
20.3
20.4
20.5
20.6
Teil N
Teil IV
2.
3.

Lehrkrafte in der Pflege

1) Die Tatigkeitsmerkmale des Teils | sind in der Broschiire nur auszugsweise abgedruckt.

2) Vom Teil Il sind in der Broschiire nur die Tatigkeitsmerkmale der Abschnitte 1, 6 und 20 abgedruckt.

3) Die Tatigkeitsmerkmale der Teile |1l und IV sind in der Broschiire nicht abgedruckt.
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Vorbemerkungen zu allen Teilen
der Entgeltordnung

1. (1) Fur das Verhaltnis der Teile | und Il zueinander gelten die Regelungen der Absatze

2 bis 4.

(2) *Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il

(3

aufgefiihrt ist, gelten nur die Tatigkeitsmerkmale dieses Teils. 2Die Tatigkeits-
merkmale des Teils | gelten fiir diese Beschaftigten weder in der Entgeltgruppe,
in der ihre Tatigkeit in Teil Il aufgefihrt ist, noch in einer héheren Entgeltgruppe.
3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir sonstige Beschaftigte der Entgeltgruppen 13
bis 15 des Teils |, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten im Sinne des Teils | austben, es sei denn, dass ihre
Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il aufgefiihrt ist. *Abwei-
chend von Satz 1 gelten die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 14 und 15
des Teils | auch fiir Arzte, Apotheker und Zahnirzte, die auRerhalb von Kran-
kenhdusern oder Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in arztlicher
Behandlung stehen, beschaftigt werden, sowie ferner fiir Tierdrzte.

'FUr Beschéftigte, deren Tatigkeit nicht in Teil Il aufgefiihrt ist, gelten die Tatig-
keitsmerkmale des Teils I, sofern in Satz 2 nicht etwas anderes geregelt ist. 2Die
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 des Teils | gelten nur, sofern die
auszuibende Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben
der betreffenden Verwaltungsdienststellen, -behdrden oder -institutionen hat.

!Ist in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils | oder Il eine Vorbildung oder Ausbil-

dung als Anforderung bestimmt, sind Beschaftigte, die die geforderte Vorbildung

oder Ausbildung nicht besitzen,

— wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal
erfasst werden oder
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— wenn auch ,sonstige Beschéftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst
werden, diese Beschéftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonsti-
gen Beschéftigten” erfillen,

bei Erfullung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der

nachst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir

Tatigkeitsmerkmale, die bei Erfullung qualifizierter Anforderungen eine hohere

Eingruppierung vorsehen; Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fiir diesen

Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z. B. ,in der Tatigkeit von ...“) enthilt.” 3Gegenlber

den Entgeltgruppen 14 und 13 U gilt hierbei die Entgeltgruppe 13 als nichst

niedrigere Entgeltgruppe
2. Fur Beschaftigte mit kérperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten gelten nur die
Tatigkeitsmerkmale des Teils IIl.

Protokollerkldrung:

In Teil 11l sind nur die Beschaftigten eingruppiert, die bei Fortgeltung des alten
Rechts im Lohngruppenverzeichnis des MTArb/MTArb-O eingereiht gewesen
waren.

3. Flr Beschaftigte im Pflegedienst gelten nur die Tatigkeitsmerkmale des Teils IV.

4. 'Die Entgeltordnung zum TV-L (Anlage A) gilt nur fir diejenigen Lehrkrafte, fir die in
den Teilen Il oder IV ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist. ?Flr Beschéftigte
als Lehrkréfte, die unter den Geltungsbereich des § 44 fallen, gelten ausschlieBlich die
Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung Lehrkréafte (Anlage zum TV EntgO-L).

5. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils | gilt unabhangig von den Num-
mern 1 und 3 fir Tatigkeiten der Teile Il und IV.

6. !Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschéftigten abhangig
ist, rechnen hierzu auch Angehérige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. ?Bei der
Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich be-
schéftigten Personen zdhlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem Verhiltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschéftigten. 3Fir die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organisa-
tions- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.
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Niederschriftserklarung zu Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen
der Entgeltordnung

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass bei etwaigen Verdnderungen in der
Amterstruktur durch Landesbeamtenrecht die Zuordnung gepriift und gegebe-
nenfalls gedndert wird.

7.

Sténdige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheits-

fallen.

(1) *Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu
als gleichwertig festgestellte Abschlisse, Priifungen und Befdhigungsnachweise
stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen gefor-
derten entsprechenden Anforderungen gleich. %Ist die Gleichwertigkeit erst nach
Erfullung zusatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab
der Feststellung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis,
das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem
Prafungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. einer kiirzeren Ausbildungsdauer
gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf
eingruppiert.

Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts anderes vereinbart ist,

bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als Bestandteil des Tabellen-

entgelts.

Niederschriftserklarung zu Vorbemerkungen zu allen Teilen
der Entgeltordnung

Soweit in der Entgeltordnung Berufs- und Tatigkeitsbezeichnungen usw. in der
weiblichen oder in der mdnnlichen Form verwendet werden, entspricht dies der
Bezeichnung in den friiheren Tatigkeitsmerkmalen. Die Tarifvertragsparteien
sind sich selbstverstandlich einig, dass sie auch fiir das jeweils andere Geschlecht
gelten.
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Teil |
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
fiir den Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, deren
Tatigkeit sich durch das Mal der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 14 Fallgruppel heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, denen
mindestens flinf Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe
13 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 13 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel
hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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4. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, denen mindestens
drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 13
Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12
Beschaftigte im Biliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 10
Beschaftigte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppel heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Fallgruppen 2 oder 3, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe Fallgruppe 2 oder 3 heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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2. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst,
deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen
erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

3. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auendienst mit
abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 11)

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbstdndige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selb-
standige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5)

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2, deren Tatigkeit vielseitige
Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst,
deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 3 und 7)

2. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auendienst mit
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 12)

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst mit
schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 8)
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Niederschriftserklarung zu Teil I, Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1:

!Die Tarifvertragsparteien haben sich in der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 auf das
neue Heraushebungsmerkmal ,schwierige” Tatigkeiten verstandigt. 2Im Hinblick
auf die Neustrukturierung der Tatigkeitsmerkmale in den Entgeltgruppen 3

und 4 (Allgemeiner Teil) im Rahmen der neuen Entgeltordnung waren sie sich
dariiber einig, dass die bisher unter das Heraushebungsmerkmal , schwierigere*
Tatigkeiten (ehemals Vergiitungsgruppe VIl Fallgruppe 1a in Teil | der Anlage 1a
zum BAT/BAT-O und Beispielkatalog hierzu) fallenden Tatigkeiten in Abhéangig-
keit ihrer jeweiligen konkreten Anforderungen der Entgeltgruppe 3 oder der
Entgeltgruppe 4 zugeordnet werden sollen. 3Unter Bezugnahme auf den o. g. Bei-
spielkatalog werden die Tatigkeiten ,,Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender
oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung”, ,,Entwerfen von dabei zu erledigen-
den Schreiben nach skizzierten Angaben”, , Erledigung standig wiederkehren-
der Arbeiten in Anlehnung an dhnliche Vorgange — auch ohne Anleitung —“ der
Entgeltgruppe 3 zugeordnet. “Die Tatigkeiten , Fiihrung von Karteien oder elek-
tronischen Dateien, die nach technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen
geordnet sind oder deren Fithrung die Kenntnis fremder Sprachen voraussetzt*,
werden der Entgeltgruppe 4 zugeordnet.

2.

Beschaftigte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie mindes-
tens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst
mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst mit
einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)
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Entgeltgruppe 1
Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 10)

Protokollerklarungen:

Nr.1 (1)

()

3)

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hoch-
schulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissen-
schaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor,
wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Dip-
lompriifung oder mit einer Masterpriifung oder mit einer Magister-
priifung beendet worden ist.’Diesen Priifungen steht eine Promotion
oder die Akademische Abschlusspriifung (Magisterprifung) einer
Philosophischen Fakultdt nur in den Fillen gleich, in denen die Able-
gung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplompriifung oder einer
Masterpriifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt
wurde und den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene eréffnet; dies setzt voraus, dass
der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Landesbe-
amtenrecht fiir den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw.
zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt vor-
aus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird,
der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemei-
ne Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine
Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist. 2Ein
Bachelorstudiengang erfullt diese Voraussetzung auch dann nicht,
wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben
sind.
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(4) Ein Abschluss an einer ausldandischen Hochschule gilt als abgeschlosse-
ne wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustiandigen
staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt ist.

(1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltord-

nung ist vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Beider Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:

a) Beschiftigte, die nach Teil Il Abschnitt 9 (Gartenbau, Landwirt-
schaft und Weinbau) eingruppiert sind,

b) Beschiftigte, die nach Teil Il Abschnitt 22 (Ingenieure, technische
Berufe) eingruppiert sind,

c) Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der Laufbahn des
gehobenen Dienstes bzw. der entsprechenden Qualifikationsebene
angehoren.

Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur

auf Tatigkeiten von Beschiftigten, die mit kaufmannischer Buchfiihrung

beschaftigt sind.

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den

Entgeltgruppen 6 und 8 sowie in Entgeltgruppe 9a geforderten griindlichen

und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite

nach.

Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-

sen entsprechendes selbststindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter

Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit

kann diese Anforderung nicht erfiillen.

IDie griundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf

das gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der Be-

schéftigte tatig ist, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis des Beschiftigten muss
aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaR bearbeitet werden kann.

Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschrif-

ten und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einar-

beitung bzw. mehr als eine fachliche Anlernung . S. der Entgeltgruppe 3

erfordern, z. B. durch einen hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

IEinfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Aus-

bildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die liber eine sehr kurze
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Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. *Die Einarbeitung dient dem
Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung
der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Nr. 10 Einfachste Tatigkeiten liben z. B. aus

Essens- und Getrdnkeausgeber,

Garderobenpersonal,

Beschaftigte, die spiilen, Gemuise putzen oder sonstige Tatigkeiten im
Haus- und Kiichenbereich ausiiben,

Reiniger in AuBenbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks,
Warter von Bediirfnisanstalten,

Servierer,

Hausarbeiter und

Hausgehilfen.

2Erganzungen kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.
Nr. 11 (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-

()

(3

(4

)

-

schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad
mit dem Zusatz ,,Fachhochschule” (,,FH“), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.
Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkredi-
tierungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in
akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Ab-
schlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulrei-
fe) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Min-
deststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlos-
sene Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen An-
erkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig
anerkannt wurde.

Nr. 12 Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.
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Teil 1l
Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Beschaftigtengruppen
—ausgewahlte Abschnitte —

1. Beschiftigte in Archiven, Bibliotheken, Biichereien und Museen

Es findet Teil | Anwendung.

6. Beschaftigte in der Forschung

Entgeltgruppe 15

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie bei schwierigen Forschungsauf-
gaben hochwertige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 13 heraushebt, dass schwierige Forschungsaufgaben zur selbstdandigen und
verantwortlichen Bearbeitung Gibertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 13 heraushebt, dass mindestens zu einem Drittel schwierige Forschungsauf-
gaben zur selbstandigen und verantwortlichen Bearbeitung Gbertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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Entgeltgruppe 13
Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Téatigkeit in der Forschung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr.1 (1)

()

3)

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hoch-
schulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissen-
schaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor,
wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Dip-
lompriifung oder mit einer Masterpriifung oder mit einer Magisterpru-
fung beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht eine Promotion nur
in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung
oder einer Diplompriifung oder einer Masterpriifung oder einer Ma-
gisterpriifung nach den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt
wurde und den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene erdffnet; dies setzt voraus, dass
der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Landesbe-
amtenrecht fiir den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw.
zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt vor-
aus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird,
der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zu-
gangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststu-
dienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist. 2Ein Bachelorstudiengang
erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs
Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.
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(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlosse-
ne wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustidndigen
staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichwertig anerkannt wurde.

Nr. 2 ‘Eine Tatigkeit in der Forschung ist die Wahrnehmung von Forschungs-
aufgaben.

2Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die dazu bestimmt sind, den wissen-

schaftlichen Kenntnisstand zu erweitern, neue wissenschaftliche Methoden

zu entwickeln oder wissenschaftliche Kenntnisse und wissenschaftliche

Methoden auf bisher nicht beurteilbare Sachverhalte anzuwenden. *Die

Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte mit Forschungsaufgaben gelten auch

fiir Arzte, Apotheker, Tieridrzte und Zahnirzte mit Forschungsaufgaben.

20. Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkung

1. Die—im Unterschied zu dem Teil Il Abschnitt G der Anlage 1a zum BAT erfolgte —
Untergliederung dieses Abschnitts dient ausschlieRlich der besseren Ubersichtlich-
keit und nicht einer Veranderung des rechtlichen Verhéltnisses der Tatigkeitsmerk-
male zueinander. 2Insbesondere stellen die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts
insgesamt, nicht aber die Zusammenfassung von Tatigkeitsmerkmalen in den jeweili-
gen Unterabschnitten fiir sich eine abschlieRende spezielle Eingruppierungsregelung
im Sinne der Rechtsprechung des BAG (z. B. Urt. vom 5. Juli 2006 — 4 AZR 555/05)
dar. 3So kénnen z. B. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung bei Erfillen der Vor-
aussetzungen als ,,sonstige Beschaftigte” nach den in Unterabschnitt 4 aufgefiihrten
Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert sein, obwohl Erzieherinnen mit staatlicher Aner-
kennung nur in Tatigkeitsmerkmalen des Unterabschnitts 6 benannt sind.

2. 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung in den Unterabschnitten 1, 2 und 3 ist
fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31.
Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig
belegbaren Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung der maRgeblichen je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v. H. fiihrt nicht zur Herabgrup-
pierung. *Eine Unterschreitung um mehr als 5 v. H. flihrt erst dann zur Herabgruppie-
rung, wenn die malgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird.
“Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter MaBnahmen
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(z. B. Qualitatsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. *Hiervon
bleiben organisatorische MaRnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendig-
keiten unberihrt.

20.1 Leiterinnen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung

Vorbemerkungen

1. !Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fir die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugend-
wohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim Gberwie-
gend Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/
oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der
Erziehung, Ausbildung oder Pflege stdandig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in H6he von 30,68 Euro, wenn nicht liberwiegend solche
Personen standig untergebracht sind.

2Satz 1 Buchstabe a gilt fir die Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fir erwach-

sene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX entsprechend.?Die Zulage

wird nur flr Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt
oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. “Sie ist bei der Bemessung des Sterbegel-
des (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

2. Erziehungsheime sind Heime, in denen Gberwiegend Kinder oder Jugendliche mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

3. Der Unterabschnitt gilt nicht fiir Leiterinnen bzw. standige Vertreterinnen von Leite-
rinnen von Wohngruppen.

Entgeltgruppe S 18
Beschaftigte als Leiterinnen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.
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Entgeltgruppe S 17
Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe S 16

1. Beschaftigte als Leiterinnen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe S 15
Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

20.2 Leiterinnen von Kindertagesstatten

Vorbemerkungen

Kindertagesstatten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind Krip-
pen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhauser und Kindertagesein-
richtungen der ortlichen Kindererholungsfirsorge.

Entgeltgruppe S 18
Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.

Entgeltgruppe S 17

1. Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe S 16

1.

Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 15

1.

Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Kindertagesstatten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 13

1. Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)
Entgeltgruppe S 9
1. Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten.
2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von

Leiterinnen von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerkldrung:

Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin der Leiterin bestellt werden.
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20.3 Leiterinnen von Kindertagesstatten
fir Menschen mit Behinderung oder
von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung

Vorbemerkungen

Kindertagesstatten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind Krip-
pen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhauser und Kindertagesein-
richtungen der ortlichen Kindererholungsfirsorge.

Entgeltgruppe S 18
Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

Entgeltgruppe S 17

1. Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fiir Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 16

1. Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
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Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 15

1.

Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstatten flir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 11a

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerkldrung:

Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin der Leiterin bestellt werden.
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20.4 Sozialarbeiter/Sozialpddagogen, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen, Bewihrungshelfer,
Heilpadagogen

Vorbemerkung
(1) 'Beschaftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fir die

Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugend-

wohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim Gberwiegend
Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erzie-
hung, Ausbildung oder Pflege stdandig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Héhe von 30,68 Euro, wenn nicht Gberwiegend solche
Personen standig untergebracht sind.

Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch

auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des

Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Beschaftigte der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 2 sowie

Beschaftigte der Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe S 18

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 17

1.

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
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deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit staatlicher Anerken-
nung oder staatlich anerkannter Priifung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe S 15

1. Sozialarbeiter und Sozialpdadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Bewadhrungshelfer.

Entgeltgruppe S 14
Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdahrdung des Kindeswohls treffen und
in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht beziehungsweise Vormundschaftsge-
richt MaRnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit
gleichwertigen Tatigkeiten, die fir die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbrin-
gung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z. B. Sozialpsych-
iatrischer Dienst der 6rtlichen Stellen der Stadte).
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 12
Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpdda-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender
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Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 4)

Entgeltgruppe S 11b
Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 9
1. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Beschéftigte in der Tatigkeit von Heilpadagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 8b
Beschiaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung.
(Keine Stufen 5 und 6)

Protokollerklarungen:

Nr.1 (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad
mit dem Zusatz ,,Fachhochschule” (,,FH“), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkredi-
tierungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in
akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.
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Nr. 2

Nr. 3

3)

(4)

Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
priifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife)

oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung

als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Min-
deststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlos-
sene Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen An-
erkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig
anerkannt wurde.

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit abge-
schlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

1Das , Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung des
Kindeswohls und die Einleitung von MaBnahmen in Zusammenarbeit
mit dem Familiengericht beziehungsweise Vormundschaftsgericht,
welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind“, sind im Allgemeinen
Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei
— Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VI,

— der Hilfeplanung nach & 36 SGB VI,

— der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB Vi),
— der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)
einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten
erfiillt. 2Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entschei-
dungen (z. B. Erziehung in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder
Heimerziehung) fillt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. *Die in
Aufgabengebieten auBBerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie
z. B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermitt-
lung, Jugendgerichtshilfe, Vormundschaft, Pflegschaft auszuiibenden
Tatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14, es sei denn, dass
durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser
Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuiiben sind, die die Voraus-
setzungen von Satz 1 erfiillen.
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Protokollerklarung Nr.3

Zu Absatz 3 der Protokollerklarung Nr. 2 zu Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils
11 Abschnitt 20 Unterabschnitt 4:

!Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organisationsbezeichnung, die auch
durch andere Begriffe wie z. B. Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) ersetzt sein
kann. 2Der Begriff bezeichnet hier die Aufgabenstellung des Allgemeinen Sozialen
Dienstes und muss nicht mit der Benennung der Organisationsform bei dem
einzelnen Arbeitgeber libereinstimmen.”

Nr. 4

Nr.5

b)
c)

d)

e)

Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die

Beratung von Suchtmittel-Abhdngigen,

Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,
begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge
fiir ehemalige Heimbewohner,

begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge
fiir ehemalige Strafgefangene,

Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der
Entgeltgruppe S 9.

Unter Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschiftigte
zu verstehen, die einen nach MaRRgabe der Rahmenvereinbarung liber
die Ausbildung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang
fiir Heilpddagogen mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich ab-
geschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
»staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpida-
goge” erworben haben.
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20.5 Beschiftigte im handwerklichen Erziehungsdienst

Vorbemerkung

!Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fir die Dauer
der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder
einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine monatliche Zulage in Hohe von 40,90 Euro,
wenn in dem Heim Uberwiegend Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
oder Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege stidndig untergebracht sind. 2Die Zulage
wird nur fur Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23
Absatz 3) zu berticksichtigen.

Entgeltgruppe S 8b
Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister als Gruppenleiter in Aus-
bildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung.
(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5)

Entgeltgruppe S 7
Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiter in Ausbil-
dungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung.

Entgeltgruppe S 4
Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung.

20.6 Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen

Vorbemerkung
(1) 'Beschaftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fir die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugend-
wohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)
a) eine monatliche Zulage in Héhe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim Gberwie-
gend Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder
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Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erzie-
hung, Ausbildung oder Pflege stdandig untergebracht sind;
b) eine monatliche Zulage in Héhe von 30,68 Euro, wenn nicht Gberwiegend solche
Personen standig untergebracht sind.
Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch
auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Entgeltgruppe S 17

Beschaftigte
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens 24 Beschaftigte mindestens
der Entgeltgruppe S 8a.

Entgeltgruppe S 15

Beschaftigte
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens zwolf Beschéftigte mindes-
tens der Entgeltgruppe S 8a.

Entgeltgruppe S 9

1.

Beschaftigte

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens acht Beschaftigte mindes-
tens der Entgeltgruppe S 8a.

Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzieherinnen mit staatlicher
Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten austben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens drei Beschaftigte mindestens
der Entgeltgruppe S 8b.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe S 8b

Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzieherinnen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
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Entgeltgruppe S 8a
Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzieherinnen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben,
mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen oder
Heilerzieherinnen mit staatlicher Anerkennung.
(Keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 3
Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben.

Entgeltgruppe S 2
Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung.

(Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1 Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen gilt auch die Tatigkeit
in Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht
schulpflichtige Kinder und die Betreuung von liber 18-jdhrigen Perso-
nen (z. B. in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).

Nr. 2 Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung

oder staatlicher Priifung,
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Nr. 4

b)

]

a)

b)

c)
d)

f)

a)

b)

c)

d)

e)
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Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die in Kinderkrippen
tatig sind,

Beschaftigte mit einem Bachelorabschluss ,Kindheitspadagogik” bzw.
,Elementarpddagogik”, wenn sie in der Erziehung von Kindern und
Jugendlichen eingesetzt sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die

Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen beson-
dere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht
behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens
einem Drittel von Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

Tatigkeiten in Gruppen von Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX oder von Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

Tatigkeiten in Jugendzentren/H&ausern der offenen Tiir,

Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

fachlichen Koordinierungstatigkeiten fiir mindestens vier Beschiaftigte
mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

Tatigkeiten einer Facherzieherin mit einrichtungsiibergreifenden Auf-
gaben.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.

Tatigkeiten in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

die allein verantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,
Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen beson-
dere Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht
behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens
einem Drittel von Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

Tatigkeiten in Gruppen von Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und/oder Jugendlichen mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.”
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Teil IV Beschiaftigte im Pflegedienst
3. Lehrkrafte in der Pflege

Vorbemerkungen

1. Dieser Abschnitt gilt nicht in den Landern, in denen es sich bei den Krankenpflege-
schulen bzw. den Schulen fir die Gesundheitsberufe nach den jeweiligen landes-
rechtlichen Regelungen um berufsbildende Schulen handelt; in diesen Léandern gilt
stattdessen der Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die
Lehrkréafte der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Marz 2015 in seiner jeweils geltenden
Fassung.

2. (1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen
sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hoch-
schulen anerkannt sind.

(2) *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder
mit einer Masterprifung oder mit einer Magisterprifung beendet worden ist.
2Diesen Priifungen steht eine Promotion nur in den Fillen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatsprifung oder einer Diplomprifung oder einer
Masterprifung oder einer Magisterpriifung nach den einschlagigen Ausbildungs-
vorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt
wurde und den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechen-
den Qualifikationsebene erdffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang
das Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem
jeweils geltenden Landesbeamtenrecht fiir den Zugang zur Laufbahn des hoheren
Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

(3) *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass
die Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist. 2Ein Bachelor-
studiengang erflllt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs
Semester flr den Abschluss vorgeschrieben sind.
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(4) Ein Abschluss an einer ausldandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Aner-
kennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt
wurde.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz
»Fachhochschule” (,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschluss-
grad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bache-
lorausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung
in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer ausldandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustdndigen staatlichen Anerkennungs- als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Entgeltgruppe 15

Leiterinnen einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 14

1.
2.

Stellvertretende Leiterinnen einer Pflegeschule.
Fachbereichsleiterinnen einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 13

1.

Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit erfolgreich absolviertem Vorbe-
reitungsdienst (Referendariat) mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als Leiterinnen einer Hebammen-
schule.
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Entgeltgruppe 12

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen einer Hebammenschule.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiterinnen oder
als Fachbereichsleiterinnen einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrafte an Pflegeschulen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiterinnen oder als Fach-
bereichsleiterinnen einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 10
Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation

Niederschrifterklarung zu Teil Il

!In einzelnen Abschnitten des alten Rechts unterschiedlich gefasste Tatigkeits-
merkmale, insbesondere Merkmale mit ,, sonstigen Beschaftigten” und tatigkeits-
bezogenen Heraushebungen, werden in der Entgeltordnung zum TV-L in einem
nunmehr einheitlichen Aufbau aufgefiihrt. 2Die Tarifvertragsparteien sind sich
darin einig, dass durch diese Vereinheitlichung keine materiellen Anderungen
beabsichtigt sind.
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ANLAGE B ZUM TV-L

Entgelttabelle fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15 (Monatsbetrage in Euro)

—glltig ab 1. Dezember 2022 —

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,31 5.394,35 5.593,59 6.301,27 6.837,15 7.042,26
14 4.542,64 4.885,93 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67
13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.037,38
12 3.774,86 4.040,88 4.604,26 5.098,93 5.737,87 5.910,00
11 3.652,64 3.898,38 4.178,29 4.604,26 5.222,60 5.379,28
10 3.523,62 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24
9b 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 4.423,96
9a 3.136,59 3.369,08 3.419,58 3.520,54 3.939,07 4.055,96
8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13
7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36
6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77
5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26
4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08
3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51
1 Je 4 Jahre 2.094,49 2.125,06 2.161,78 2.198,51 2.290,30
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ANLAGE C

ENTGELTTABELLE FUR PFLEGEKRAFTE

— (nicht abgedruckt) —

ANLAGE D

ENTGELTTABELLE FUR ARZTINNEN UND ARZTE

— (nicht abgedruckt) —

ANLAGE E

BEREITSCHAFTSDIENSTENTGELTE

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43 Nr. 5)

A. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1 a

zum BAT/BAT-O richtet

—gultig ab 1. Dezember 2022 —

Vergiitungsgruppe Tarifgebiet West in Euro Tarifgebiet Ost in Euro
VergGr. | 43,00 41,39
VergGr. la 39,40 37,91
VergGr. Ib 36,29 34,90
VerggGr. lla 33,22 31,94
VergGr. I 30,00 28,86
VergGr. IVa 27,60 26,56
VergGr. IVb 25,41 24,43
VergGr. Va/b 24,51 23,58
VergGr. Vc 23,27 22,42
VergGr. Vlb 21,62 20,81
VergGr. VII 20,27 19,51
VergGr. VIl 19,07 18,36
VergGr. IXa 18,37 17,68
VergGr. IXb 18,00 17,34
VergGr. X 17,09 16,47
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B. Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1 b
zum BAT/BAT-O richtet
— (nicht abgedruckt) —

C. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach dem

MTArb/MTArb-O richtet
— (nicht abgedruckt) —

ANLAGE F ZUM TV-L

—glltig ab 1. Dezember 2022 —

I. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung

Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung verdndern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und
vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.

2Sie betragen

Entgeltg'\lr:;:::nzulage Euro/Monat
1 170,88
2 161,18
3 149,49
4 141,02
5 136,70
6 133,31
7 (unbesetzt)
8 120,00
9 105,76
10 (unbesetzt)
11 63,11
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 94,01
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ANLAGE G ZUM TV-L

Entgelttabelle fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (Monatsbetrage in Euro)

—glltig ab 1. Dezember 2022 —

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S$18 4.129,77 4.255,33 4.804,44 5.216,23 5.833,95 6.211,42
S17 3.751,26 4.083,75 4.529,86 4.804,44 5.353,48 5.676,08
S16 3.662,48 3.994,55 4.296,52 4.667,14 5.078,96 5.326,04
S15 3.525,89 3.843,52 4.118,10 4.433,81 4.941,69 5.161,30
S14 3.507,36 3.804,10 4.109,21 4.419,58 4.762,78 5.002,98
S13 3.447,95 3.708,47 4.049,44 4.323,95 4.667,14 4.838,72
S12 3.400,60 3.697,96 4.024,89 4.313,15 4.670,07 4.821,07
S 11b 3.312,44 3.645,37 3.819,73 4.258,98 4.602,18 4.808,08
S1la 3.244,38 3.575,21 3.748,45 4.186,72 4.529,86 4.735,78
S9 3.012,84 3.299,02 3.561,97 3.944,47 4.303,05 4.577,98
S 8b 3.012,84 3.299,02 3.561,97 3.944,47 4.303,05 4.577,98
S 8a 2.969,94 3.227,29 3.454,40 3.669,56 3.878,72 4.096,87
S7 2.898,63 3.142,08 3.355,33 3.568,53 3.728,47 3.967,08
S4 2.744,34 3.002,13 3.188,73 3.315,33 3.435,29 3.622,14
S3 2.567,24 2.824,89 3.004,13 3.168,73 3.244,03 3.333,99
S2 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
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V.
TARIFVERTRAG ZUR UBERLEITUNG DER

BESCHAFTIGTEN DER LANDER IN DEN TV-L

UND ZUR REGELUNG DES UBERGANGS-

RECHTS
(TVU-LANDER)

vom 12. Oktober 2006
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 11 vom 29. November 2021

und den hierzu erfolgten Niederschriftserkldrungen?

—Auszug —
INHALTSVERZEICHNIS
1. Abschnitt — Allgemeine Vorschriften .............cccoooiiiiiniinnnnn. 123
§1 Geltungsber@iCh ......cooeeeieeeee e 123
§ 2 Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch den TV-L ...ccccevvveciveceniveneenns 125
2. Abschnitt — Uberleitungsregelungen.............c..ccccoeveuvennen. 127
§3 Uberleitung in den TV-L .cococeeeeeeeeeeeeteee ettt et sesens 127
§ 4 Zuordnung der Vergitungs- und LOhngruppen ........cccccevveeeeeneeveeeneenee. 127
§5 VergleichsentGelt ......cooe i 129
§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten ......c.ccoecvevveviieciesee e 131
§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter .......cccceevveveeevceenenee. 133

1) Die Niederschriftserkldrungen sind kein Bestandteil des Tarifvertrages.
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1. ABSCHNITT

ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN
81
Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter (Beschéftigte),

deren Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist, Gber den
31. Oktober 2006 hinaus fortbesteht, und

die am 1. November 2006 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen,

fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses. 2Dieser
Tarifvertrag gilt ferner fir die unter § 19 Absatz 3 fallenden Beschaftigten der Ent-
geltgruppe 15 U.
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Protokollerkldrungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich; bei Lehrkréften
im Sinne der Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
zum TV-L tritt bei Unterbrechungen wahrend der Sommerferien an die Stelle
des Zeitraums von einem Monat die Dauer der Sommerferien.

!Auf Beschiftigte, die seit mindestens fiinf Jahren fiir eine jahreszeitlich
begrenzte regelmaRig wiederkehrende Tatigkeit in einem Arbeitsverhaltnis
standen oder stehen (Saisonbeschiftigte), werden die §§ 2 bis 8, 11, 14, 17,
18, 19 Absatz 1, § 29a auch dann angewandt, wenn das Arbeitsverhiltnis am
31. Oktober beziehungsweise 1. November 2006 nicht bestanden hat. Fiir
die Uberleitung, insbesondere fiir die Berechnung des Vergleichsentgelts,
finden die Regelungen fiir Beschaftigte, die im Oktober 2006 beurlaubt
waren, sinngemal Anwendung. *Die Anwendung dieses Tarifvertrages
endet, wenn der Saisonbeschéftigte in einer neuen Saison nicht wieder
eingestellt wird. ‘Dieser Tarifvertrag gilt uneingeschrankt fur Saisonarbeit-
nehmer, deren Arbeitsverhéltnis am 31. Oktober 2006 besteht, bis zum Ende
dieses Saisonarbeitsverhaltnisses. °Bestand mit den Saisonbeschiftigten

am 31. Oktober beziehungsweise 1. November 2006 ein Arbeitsverhaltnis,
finden die in Satz 1 angefiihrten Vorschriften dieses Tarifvertrages auf nach-
folgende Saisonbeschiftigungen unter den Voraussetzungen der Satze 1 und
3 Anwendung.

Hat das Arbeitsverhdltnis nur wegen des Feiertages am 31. Oktober oder

1. November 2006 nicht bestanden, ist dies fiir die Anwendung dieses Tarifver-
trages unschadlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses

(3)

(4)

Tarifvertrages auch fiir Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber
im Sinne des Absatzes 1 nach dem 31. Oktober 2006 beginnt und die unter den
Geltungsbereich des TV-L fallen.

Fir geringfligig Beschaftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV, die am 31. Okto-
ber 2006 unter den Geltungsbereich des BAT/BAT-O/MTArb/MTArb-O fallen, finden
die bisher jeweils einschlagigen tarifvertraglichen Regelungen fir die Dauer ihres
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiterhin Anwendung.

Die Bestimmungen des TV-L gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden
Regelungen trifft.
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Niederschriftserklarung zu § 1:

Fiir den Fall des Wiedereintritts eines Landes in die Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) verpflichtet sich die TdL zur Aufnahme von Tarifverhandlungen tiber
die Uberleitung in den TV-L.

§2
Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch den TV-L

(1) 'Der TV-L ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) die in Anlage 1 TVU-Lander Teil A und Teil B
aufgefiihrten Tarifvertrage (einschlieBlich deren Anlagen) beziehungsweise Tarifver-
tragsregelungen, soweit im TV-L, in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom
1. November 2006, soweit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Protokollerklarungen zu § 2 Absatz 1:

1. 'Die Anlage 1 TVU-Lander Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrige bezie-
hungsweise Tarifvertragsregelungen) enthilt — iiber die Anlage 1 TVU-
Lander Teil A hinaus — die Tarifvertrage beziehungsweise die Tarifvertragsre-
gelungen, die am 1. November 2006 ohne Nachwirkung auRer Kraft treten.
?Ist fur diese Tarifvorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fiir
das AuBerkrafttreten beziehungsweise eine voriibergehende Fortgeltung
vereinbart, beschrankt sich die Fortgeltung dieser
Tarifvertrage auf deren bisherigen Geltungsbereich (Arbeiter/Angestellte;
Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West usw.).

2. Von der ersetzenden Wirkung werden erganzende Tarifvertrage, die von der
TdL abgeschlossen sind, nicht erfasst, soweit diese anstelle landesbezirkli-
cher Regelungen oder fiir das Tarifgebiet Ost vereinbart sind.
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Niederschriftserklarung zu § 2 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV-L und der TVU-Lander
das bisherige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnah-
men nicht ausdriicklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.

(2) *'Tarifvertrdge, die von einzelnen Mitgliedern der TdL abgeschlossen wurden, sind
durch die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergeltung
zu prufen und bei Bedarf an den TV-L anzupassen. 2Das Recht zur Kiindigung der in
Satz 1 genannten Tarifvertrage bleibt unberihrt.

Protokollerklarung zu § 2 Absatz 2:

Entsprechendes gilt fiir Tarifvertrdge, die von der TdL abgeschlossen sind, soweit
diese anstelle landesbezirklicher Regelungen oder fiir das Tarifgebiet Ost verein-
bart sind.

(3) Unabhéangig von den Abséatzen 1 und 2 gelten Tarifvertrage gemaR § 3 des Tarifver-
trages zur sozialen Absicherung fort und sind bei Bedarf an den TV-L anzupassen.
(4) m Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. November

2006 ersetzt, die

— materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-L beziehungsweise dieses Tarif-
vertrages stehen,

— einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragsparteien
durch den TV-L beziehungsweise diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben
worden ist, oder

— zusammen mit dem TV-L beziehungsweise diesem Tarifvertrag zu Doppelleis-
tungen flihren wirden.

Niederschriftserklarung zu § 2 Absatz 4:

Mit Abschluss der Verhandlungen iiber die Anlage 1 TVU-Lander Teil B heben die
Tarifvertragsparteien § 2 Absatz 4 auf.

(5) 'Diein der Anlage 1 TVU-Lander Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertrags-
regelungen gelten fort, soweit im TV-L, in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen
nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung erfasst auch
Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.
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Protokollerklarung zu § 2 Absatz 5:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrankt sich auf den bisherigen Geltungs-
bereich (z. B. Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West).

(6) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen auf Vorschrif-
ten verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle
bis zu einer redaktionellen Anpassung die Regelungen des TV-L beziehungsweise
dieses Tarifvertrages entsprechend.

2. ABSCHNITT
UBERLEITUNGSREGELUNGEN

§3
Uberleitung in den TV-L
Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. November 2006 nach den
folgenden Regelungen in den TV-L Ubergeleitet.

84
Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
(1) *Fir die Uberleitung der Beschiftigten wird ihre Vergiitungs- beziehungsweise
Lohngruppe (§ 22 BAT/BAT-0 beziehungsweise entsprechende Regelungen fiir Ar-
beiterinnen und Arbeiter beziehungsweise besondere tarifvertragliche Vorschriften
fiir bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 2 TVU-Lander Teil A und B bezie-
hungsweise den Anlagen 5A und 5B den Entgeltgruppen des TV-L zugeordnet. 2Fiir
Arztinnen und Arzte, einschlieRlich Arztinnen und Arzte in drztlichen Serviceberei-
chen, Zahnarztinnen und Zahnarzte, die an einer Universitatsklinik Gberwiegend
Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen, gilt die Entgeltordnung gemafR
Anlage 2 TVU-Lander Teil C. 3Satz 2 gilt entsprechend fiir sonstige Arztinnen und
Arzte, soweit fiir sie die Anwendung dieser Entgeltordnung vereinbart ist.
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Protokollerkldrungen zu § 4 Absatz 1:

!Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung verstandigen sich die
Tarifvertragsparteien zur besseren Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der
Beschéftigten gemaR Anlage 1b zum BAT/BAT-O auf eine Anwendungstabelle
gemadR Anlage 5A und Anlage 5B; dies gilt auch fiir Beschaftigte im Sinne
des § 1 Absatz 2. 2In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erh&ht sich der
Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200 Euro, § 9 Absatz 4 Satz 2 gilt
entsprechend; ist bei libergeleiteten Beschaftigten das Vergleichsentgelt
hoher als das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den erh6hten Tabellenwert
ab dem 1. November 2008. *Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass
diese Anwendungstabelle — insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgrup-
pen — keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung
darstellt. “Die Regelungen des TV-L liber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost
gelten entsprechend.

2. Lehrkrifte, die ihre Lehrbefdhigung nach dem Recht der DDR erworben

haben und deren Amter in den Landesbesoldungsgesetzen der neuen Bun-
deslander beziehungsweise deren Tatigkeitsmerkmale in den Richtlinien

des Freistaates Sachsen zur Eingruppierung der angestellten Lehrkrafte an
offentlichen Schulen ausgebracht wurden, sind ,Erfiiller” im Sinne der Uber-
leitung der Lehrkrafte.

3. Zuden drztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zihlen zum

Beispiel Pathologie, Labor, Krankenhaushygiene.

(2)

(3)

Beschéftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
Voraussetzungen fiir eine Hohergruppierung, einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder
Tatigkeitsaufstieg erfiillt hitten, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wiren
sie bereits im Oktober 2006 hohergruppiert beziehungsweise hdher eingereiht wor-
den.

Beschaftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in
eine niedrigere Vergitungs- beziehungsweise Lohngruppe eingruppiert beziehungs-
weise eingereiht worden wiren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als waren
sie bereits im Oktober 2006 herabgruppiert beziehungsweise niedriger eingereiht
worden.
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§5

Vergleichsentgelt
Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-L wird fir die Beschaf-
tigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Bezlige, die im Oktober
2006 zustehen, nach den Absédtzen 2 bis 6 gebildet.
1Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O setzt sich das Ver-
gleichsentgelt aus Grundverglitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe
1 oder 2 zusammen. %Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt
B Absatz 5 BAT/BAT-O ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil
des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des
Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere Person aufgrund von Teilzeitbeschaf-
tigung nicht mehr erhalt, zugrunde gelegt; findet der TV-L am 1. November 2006
auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende
Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das
Vergleichsentgelt ein. 3Ferner flieBen im Oktober 2006 tarifvertraglich zustehende
Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem TV-L nicht
mehr vorgesehen sind. “Erhalten Beschaftigte eine Gesamtvergitung (§ 30 BAT/BAT-
0), bildet diese das Vergleichsentgelt. °Bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung
Nr. 5 zu allen Verglitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O wird die Zulage
nach § 2 Absatz 3 des Tarifvertrages Gber Zulagen an Angestellte in das Vergleichs-
entgelt eingerechnet. *Abweichend von Satz 5 wird bei Lehrkraften, die am 31. Okto-
ber 2006 einen Anspruch auf die Zulage nach Abschnitt A Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien
der TdL beziehungsweise der Lehrer-Richtlinien-O der TdL haben, die Zulage nach
§ 2 Absatz 2 Buchstabe c des Tarifvertrages liber Zulagen an Angestellte, und bei
Lehrkréaften, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen
Zulage wie die unter die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O fallenden Angestellten haben,
diese Zulage in das Vergleichsentgelt eingerechnet.
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Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

Worhandene Beschiftigte erhalten unter den bisherigen Voraussetzungen bis
zum 31. Dezember 2018 ihre Techniker- und Meisterzulagen bzw. bis zum 31.
Dezember 2020 ihre Programmiererzulage als personliche Besitzstandszulage.

(3) 'BeiBeschaftigten aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O wird der Monats-
tabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. 2Absatz 2 Satz 3 gilt entspre-
chend. 3Erhalten Beschéftigte den Lohn nach § 23 Absatz 1 MTArb/MTArb-0, bildet
dieser das Vergleichsentgelt.

(4) 'Beschiftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergltung beziehungsweise den Monatstabellenlohn der ndchsthéheren Le-
bensalters- beziehungsweise Lohnstufe erhalten hatten, werden fiir die Bemessung
des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Oktober
2006 erfolgt. 2§ 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts
entsprechend.

(5) 'Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
entsprechenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt. 2Satz 1 gilt fir Beschaftigte, deren
Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992
herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden
Vollzeitbeschaftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das
zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet. *Die zeitanteilige Kiirzung des auf den
Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Absatz 2 Satz 2

2. Halbsatz) unterbleibt nach MaRgabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT/
BAT-O. 3Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

(6) Fur Beschaftigte, die nicht fiir alle Tage im Oktober 2006 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Bezlige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fiir
alle Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Féllen des § 27 Abschnitt A Absatz 7
BAT/BAT-O und § 27 Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT/Unterabsatz 3 BAT-O
beziehungsweise der entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
werden die Beschaftigten fur das Vergleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am
1. Oktober 2006 die Arbeit wieder aufgenommen.
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§6
Stufenzuordnung der Angestellten

(1) *Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O — mit Ausnahme der Arztinnen
und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 — werden einer ihrem Vergleichs-
entgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppe (§ 4) zuge-
ordnet. 2Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird zum 1. Januar
2008 im Tarifgebiet West um 2,9 v. H. erh6ht und auf volle finf Euro aufgerundet.
3Die Erh6hung einschlieRlich Aufrundung gilt im Tarifgebiet Ost ab 1. Mai 2008. *Zum
1. November 2008 steigen diese Beschaftigten in die betragsmaRig ndchsthohere
reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. °Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
den Regelungen des TV-L. °Fir die Stufenzuordnung der Lehrkréfte im Sinne der
Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergltungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O gilt
die Entgelttabelle zum TV-L mit den MalRgaben des § 20.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1:

Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird fiir Beschiftigte, auf
die die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung finden und die nach dem
BAT-O (einschlieRlich des § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O
vom 8. Mai 1991) in die Vergiitungsgruppen X bis Vb, Kr. | bis Kr. VIl eingruppiert
oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht waren, am 1. Ja-
nuar 2008 um den Faktor 1,081081 erhoht.

(2) *Werden Beschaftigte vor dem 1. November 2008 hohergruppiert (nach § 8 Absatz 1
und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren
Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe
Tabellenentgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2;
der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. 2In den Fillen
des Satzes 1 gilt § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L entsprechend. 3Werden Beschiftigte vor
dem 1. November 2008 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgrup-
pe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppie-
rung im Oktober 2006 ergeben hétte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
Absatz 1 Satz 4 und 5.
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(3) ‘lIst bei Beschéftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergltungsordnung fur
Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O) richtet, das Vergleichsentgelt
niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens dem Mittelwert
aus den Betrdgen der Stufen 2 und 3 und ist die/der Beschaftigte am Stichtag min-
destens drei Jahre in einem Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber beschaftigt,
wird sie/er abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. November 2006 in die Stufe 3
libergeleitet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(4) ‘Liegt das Vergleichsentgelt Gber der hochsten Stufe der nach § 4 bestimmten
Entgeltgruppe, werden die Beschaftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Ver-
gleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkraften
im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergitungsgruppen der Anlage 1a zum
BAT/BAT-O gilt dabei die Entgelttabelle zum TV-L mit den MaRgaben des § 20.
2Absatz 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend. 3Werden Beschéftigte aus einer indi-
viduellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 4im
Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. *Die individuelle Endstufe verandert sich um
denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die hochste
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 4:

!Die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend. *Sie findet am

1. Januar 2010 entsprechende Anwendung auf Beschaftigte im Tarifgebiet Ost,
fiir deren Entgelt am 31. Dezember 2009 noch ein Bemessungssatz von

92,5 v. H. gilt.

(5) 'Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der
Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. 2Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. 3Abweichend von Satz 1
werden Beschéftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine in der Allgemeinen Vergi-
tungsordnung (Anlage 1a zum BAT/BAT-0) durch die Eingruppierung in Vergiitungs-
gruppe Va BAT/BAT-O mit Aufstieg nach IVb und IVa BAT/BAT-0 abgebildete Tatigkeit
Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

(6) 'Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 werden derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle
fir Arztinnen und Arzte bereits seit Beginn ihrer Zugehérigkeit zu der fiir sie maR-
gebenden Entgeltgruppe gegolten hitte. 2Fir die Stufenfindung bei der Uberleitung
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zahlen die Zeiten im jetzigen Arbeitsverhiltnis zu demselben Arbeitgeber. 3Fir die
Berlcksichtigung von Vorzeiten arztlicher Tatigkeit bei der Stufenfindung gilt § 16
Absatz 2 in Verbindung mit § 41 Nr. 11 TV-L. “Ist das Vergleichsentgelt héher als das
nach den Satzen 1 bis 3 maBgebende Tabellenentgelt, wird das Vergleichsentgelt so
lange gezahlt, bis das Tabellenentgelt das Vergleichsentgelt erreicht; Absatz 1 Satze
2 und 3 gelten entsprechend.

Protokollerkldarungen zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemiR Anlagen 5 A und 5 B
TVU-Lander gilt fiir iibergeleitete Beschiftigte

— der Vergiitungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

— der Vergiitungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

— der Vergutungsgruppe Kr. Va fuinf Jahre Kr. VI

— der Vergiitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zunichst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsitzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkiirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.

§7
Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
— (hier nicht abgedruckt) —

3. ABSCHNITT
BESITZSTANDSREGELUNGEN

§8
Bewdhrungs- und Fallgruppenaufstiege
(1) 'Beschiftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgelt-
gruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitet werden und
— dieam 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die flr
eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit zur
Halfte erfillt haben,
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— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuiliben
haben, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und

— beidenen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen,
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegen-
gestanden hétten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert waren,

in die nachsthbhere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1

erfolgt die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschéftigten aus der

Vergitungsgruppe VIII BAT/BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungs-

gruppe VII BAT/BAT-0 in die Entgeltgruppe 3 libergeleitet worden sind; sie erfolgt

in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschéftigten aus der Vergltungsgruppe Vib BAT/

BAT-O mit ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Vc BAT/BAT-O in die

Entgeltgruppe 6 Ubergeleitet worden sind. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht in den

Fallen des § 4 Absatz 2. “Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. November 2008,

gilt — gegebenenfalls unter Berlicksichtigung des Satzes 2 — § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2

entsprechend.

(2) 'Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgrup-

pen 2 sowie 9 bis 15 libergeleitet werden und

— dieam 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fir eine
Hoéhergruppierung erforderliche Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit zur Halfte
erfullt haben,

— in der Zeit zwischen dem 1. Dezember 2006 und dem 31. Oktober 2008 hoher-
gruppiert waren,

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuiliben
haben, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und

— beidenen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen,
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegen-
gestanden hatten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert

wadren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen

Zwischen- beziehungsweise Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Ver-
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gleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt
hatte. 2Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt
nicht mehr gezahlt. 3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. *§ 4 Absatz 2 bleibt unberihrt. >Zur
Ermittlung einer neuen individuellen Zwischenstufe gemaR Satz 1 ist flir Beschéftigte
im Tarifgebiet Ost, die unter die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 fallen, das auf
den Rechtsstand vom 31. Oktober 2006 festgestellte neue Vergleichsentgelt um den
Faktor 1,081081 zu erhéhen, wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts in

der Zeit nach dem 31. Dezember 2007 zu erfolgen hat. ®Dariber hinaus ist das Ver-
gleichsentgelt um 2,9 v. H. zu erhéhen und auf volle finf Euro aufzurunden, wenn
die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fir Beschaftigte im Tarifgebiet West nach
dem 31. Dezember 2007 und fiir Beschéftigte im Tarifgebiet Ost nach dem 30. April
2008 zu erfolgen hat.

(3) *Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Abséatze 1 bezie-
hungsweise 2 auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir Gbergeleitete Beschaftigte,
die bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis spatestens zum 31. Oktober 2012 wegen
Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewadhrung oder Tatigkeit héhergruppiert wor-
den wiéren, unabhdngig davon, ob die Hélfte der erforderlichen Bewahrungs- oder
Tatigkeitszeit am Stichtag erfllt ist. 2In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten
Beschaftigte, die in der Zeit zwischen dem 1. November 2008 und dem 31. Okto-
ber 2012 bei Fortgeltung des BAT/BAT-O h6hergruppiert worden wéren, in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder
Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach
Absatz 2 ermittelten Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die
Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberihrt. *Bei Beschaftigten mit individueller Endstu-
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fe erhoht sich in diesen Fallen ihre individuelle Endstufe um den nach bisherigem
Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn. *lm Tarifgebiet Ost sind Anpassun-
gen des Bemessungssatzes bei der Ermittlung des Hohergruppierungsgewinns

zu bericksichtigen; ab 1. Januar 2010 werden in den Fallen, in denen noch keine
Bemessungssatzanhebung stattgefunden hat, die Hohergruppierungsgewinne um
den Faktor 1,081081 erhoht. °§ 6 Absatz 4 Satz 5 gilt — auch bei Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe — entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 3:

Waire die/der Beschiftigte bei Fortgeltung des BAT/BAT-O in der Zeit vom

1. Januar 2011 bis 31. Marz 2011 wegen Erfiillung der Voraussetzungen des Ab-
satzes 3 hohergruppiert worden, findet Absatz 3 auf schriftlichen Antrag

vom 1. April 2011 an Anwendung.

Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlieB8lichen Ziel, eine
Hohergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zulassig.

(4)

(5)

'Die Absatze 1 bis 3 finden auf Gbergeleitete Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich bis zum 31. Dezember 2011 nach der Vergitungsordnung flr Angestellte im
Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O) richtet, und die zum 1. Januar 2012 in den
Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L Gbergeleitet werden, sowie auf ibergeleite-
te Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 keine Anwendung.
2Satz 1 gilt nicht fur die gem&R Anlagen 5 A und 5 B in die Entgeltgruppen 9a bis 9d
Ubergeleiteten Beschéftigten.

!Ist bei einer Lehrkraft, die bis zum 31. Dezember 2011 gemaR Nr. 5 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT/BAT-0 und
ab 1. Januar 2012 gemaR Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgelt-
ordnung nicht unter die Entgeltordnung zum TV-L fillt, eine Hohergruppierung
nur vom Ablauf einer Bewdhrungszeit und von der Bewahrung abhéngig und ist
am 1. November 2006 die Halfte der Mindestzeitdauer fir einen solchen Aufstieg
erfillt, erfolgt in den Féllen des Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten
Voraussetzungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die nachst-
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hoéhere Entgeltgruppe. *Absatz 1 Satz 2 und Héhergruppierungsmaoglichkeiten durch
entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben unberiihrt. 3In
den Féllen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass anstelle der Héhergrup-
pierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Absatz 2 erfolgt. *Absatz 3
gilt entsprechend.

§9
Vergiitungsgruppenzulagen
Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O lbergeleitete Beschéftigte, denen am
31. Oktober 2006 nach der Vergitungsordnung zum BAT/BAT-O eine Vergilitungs-
gruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Gbergeleitet wer-
den, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Verglitungsgruppenzulage.
1Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O Ubergeleitete Beschiftigte, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006 eine Vergilitungsgruppen-
zulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem
Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hatte, eine
Besitzstandszulage. ?Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag,
der als Vergutungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wére, wenn diese bereits am
31. Oktober 2006 zugestanden hitte. 3Voraussetzung ist, dass
— am 1. November 2006 die fir die Verglitungsgruppenzulage erforderliche Zeit
der Bewdhrung oder Tatigkeit nach MaRgabe des § 23b Abschnitt A BAT/BAT-O
zur Halfte erfillt ist,
— zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Vergitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und
— bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszutben
ist, die zu der Verglitungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

(2a) *Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fir Gbergeleitete Beschaftigte,

3)

die bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis spatestens zum 31. Oktober 2012 wegen

Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit die Voraussetzungen

der Vergltungsgruppenzulage erfiillt hatten, unabhangig davon, ob die Halfte der

erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit am Stichtag erfillt ist. 2Die Proto-

kollerklarung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

Flr aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O Ubergeleitete Beschaftigte, die bei

Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006 im Anschluss an einen

Fallgruppenaufstieg eine Verglitungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) lIn eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Uibergeleitete Beschiftigte, die den
Fallgruppenaufstieg am 31. Oktober 2006 noch nicht erreicht haben, sind zu dem
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b)

c)

Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden waren, in
die nachsthohere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage fur eine Vergilitungsgruppenzulage
steht nicht zu.

!Ist ein der Vergltungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg

am 31. Oktober 2006 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MalRgabe, dass am

1. November 2006 die Halfte der Gesamtzeit flir den Anspruch auf die Vergi-
tungsgruppenzulage einschlieflich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg
zurlickgelegt sein muss oder die Vergltungsgruppenzulage bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts bis zum 31. Oktober 2012 erworben worden wiére. 2Im Fall
des Satzes 1 2. Alternative wird die Besitzstandszulage auf schriftlichen Antrag
gewahrt. 3Die Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

Waire im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg
spatestens am 31. Oktober 2008 erreicht worden, gilt Absatz 2 auf schriftlichen
Antrag mit der MaRgabe, dass am 1. November 2008 die Halfte der Gesamtzeit
fir den Anspruch auf die Vergilitungsgruppenzulage einschlieRlich der Zeit fur
den vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein muss und die Vergiitungs-
gruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Oktober 2012
erworben worden wiére. 2Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 3 gilt entspre-
chend.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Abséatzen 1, 2 und 3 Buchstaben b und c wird so
lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeibt

wird und die sonstigen Voraussetzungen flr die Verglitungsgruppenzulage nach

bisherigem Recht weiterhin bestehen. 2Sie verandert sich bei allgemeinen Entgel-

tanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe

vereinbarten Vomhundertsatz. 3Daneben steht ein weiterer Anspruch auf eine
Entgeltgruppenzulage nach der Entgeltordnung nicht zu.

Protokollerkldrungen zu § 9 Absatz 4:

il

2.

Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub
sind unschadlich.
Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.
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Protokollerkldarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. Dezember 2022 um 2,8 v. H.

8§10

Fortfilhrung voriibergehend ilibertragener hoherwertiger Tatigkeit
1Beschéftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine Zulage nach § 24 BAT/BAT-O zusteht,
erhalten nach Uberleitung in den TV-L eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer bisherigen
Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin austiben und die Zu-
lage nach bisherigem Recht zu zahlen wére. 2Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit
Uiber den 31. Oktober 2008 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. November
2008 die Regelungen des TV-L iiber die voriibergehende Ubertragung einer héherwer-
tigen Tatigkeit Anwendung. 3Fir eine vor dem 1. November 2006 voriibergehend tiber-
tragene hoherwertige Tatigkeit, fir die am 31. Oktober 2006 wegen der zeitlichen Vor-
aussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungsweise 2 BAT/BAT-O noch keine Zulage gezahlt
wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen wire. *Satze 1 bis 3 gelten in den Fillen des § 9 MTArb/
MTArb-0 entsprechend; bei Vertretung einer Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die
Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9 Absatz 2 Buchstabe
a MTArb/MTArb-0 und dem im Oktober 2006 ohne Zulage zustehenden Lohn. Satze 1
bis 4 gelten bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften tiber die voriibergehende
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten entsprechend. ¢Die Zulage nach Satz 1 verandert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir
die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. ’Ist Beschaftigten, die eine
Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Tatigkeit bis zum
31. Oktober 2008 dauerhaft Gbertragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage,
wenn sich die Bezlige dadurch verringert haben. Die Zulage nach Satz 7 wird fiir die
Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis zum 31. Dezember 2009 zu
stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschaftigten vom 1. Mé&rz 2009
an gezahlt. °Die Héhe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen
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dem am 1. November 2006 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt
nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlieflich der Besitzstandszulage
nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung. **°Nach der Hoher-
gruppierung erfolgte Entgelterhohungen durch allgemeine Entgeltanpassungen, durch
Stufenaufstiege und Héhergruppierungen und durch Zulagen gemal § 14 Absatz 3 TV-L
sind auf die personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

Protokollerkldrung zu § 10 Satz 10:

Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen, die nach dem
31. Oktober 2006 erfolgt sind.

§11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) *Firim Oktober 2006 zu berticksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des BAT/BAT-O oder MTArb/MTArb-0O in der fiir Oktober 2006
zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fir diese Kinder
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berlicksichtigung des
§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Die Besitzstands-
zulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im 6ffentlichen
Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt
ist, fir ein Kind, fuir welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kindergeld
gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/der Beschiftigte
dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzeigen. 3Unterbrechungen der Kinder-
geldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehribungen
sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind un-
schadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat Oktober 2006
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vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der
Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollerkldarungen zu § 11 Absatz 1:

1. 'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Oktober 2006 bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Kran-
kenbezugsfristen ist fiir das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstands-
zulage unschéadlich. 2Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in
den Fallen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der
Beschiftigung weiter gezahlt. *Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1
richtet sich nach § 5 Absatz 6. *Diejenigen Beschiftigten, die im Oktober
2006 nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen
Ortszuschlagsanteil erhalten haben und bis zum 31. Dezember 2006 einen
Berechtigtenwechsel beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die
Besitzstandszulage nach Satz 1. °Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu
bemessen, als hitte die/der Beschéftigte bereits im Oktober 2006 Anspruch
auf Kindergeld gehabt.

2. INr. 1 gilt entsprechend auf schriftlichen Antrag bei Ruhen des Arbeitsver-
héltnisses wegen eines Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten oder
eines Sonderurlaubs, fiir den der Arbeitgeber vor dessen Antritt ein dienst-
liches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt
hat. 2Familienpflichten im Sinne des Satzes 1 liegen vor, wenn die/der Be-
schaftigte mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach drztlichem
Gutachten pflegebediirftigen Angehorigen tatsachlich betreut oder pflegt.
3Die/Der Beschéftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen nachzuweisen
und Anderungen anzuzeigen.

3. 'BeiTod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1
fiir den anderen in den TV-L libergeleiteten Beschaftigten auf schriftlichen
Antrag auch nach dem 1. November 2006 begriindet. 2Der Anspruch auf die
kinderbezogenen Entgeltbestandteile muss bei der verstorbenen Person un-
beschadet der sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 bis zum Todestag
bestanden haben. *Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als
hitte die/der Beschiftigte bereits im Oktober 2006 Anspruch auf Kindergeld
gehabt. “Die Besitzstandszulage wird ab dem ersten Tag des Monats, der
dem Sterbemonat folgt, frilhestens jedoch ab 1. Marz 2009, gezahlt. *Satz 3
der Nr. 2 gilt entsprechend.
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(2) '§ 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. 2Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. 3Anspriiche
nach Absatz 1 kdnnen fur Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch Verein-
barung mit der/dem Beschéftigten abgefunden werden.

Protokollerkldrung zu § 11 Absatz 2:

Die Protokollerklarungen zu § 6 Absatz 4 und zu § 9 Absatz 4 Satz 2 gelten
entsprechend.

(3) Die Absédtze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Dezember 2006 geborene Kinder
der Gbergeleiteten Beschiftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2006 in ein Arbeitsverhéltnis Gbernomme-
nen Auszubildenden, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Entbindungspflege
sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich geregelten Beschaf-
tigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2007 geboren sind.

§12
Strukturausgleich
(1) *Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O (ibergeleitete Beschéftigte erhalten einen

nicht dynamischen Strukturausgleich ausschlieBlich in den in Anlage 3 aufgefihr-
ten Féllen zuséatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt. 2MaRgeblicher Stichtag fur die
anspruchsbegriindenden Voraussetzungen (Vergltungsgruppe, Lebensaltersstufe,
Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 1. November 2006, sofern in Anlage 3 nicht
ausdrucklich etwas anderes geregelt ist.
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Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 1:

1Bei aus dem Geltungsbereich des BAT-O ubergeleiteten ,Erfiiller“-Lehrkraften
mit einer Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR wird, sofern sie nach
dem 1. Juli 1995 im Wege der H6hergruppierung eine Vergiitungsgruppe erreicht
haben, die fiir vergleichbare Lehrkrdfte mit einer Ausbildung nach bundesdeut-
schem Recht das Eingangsamt darstellt, diese Vergutungsgruppe als fiir den
Strukturausgleich maRgebliche Vergiitungsgruppe angesehen. 2Fiir Beschiftigte
im Sinne des Satzes 1, die noch nicht im Wege des Aufstiegs h6hergruppiert
wurden, ist die zum Zeitpunkt der Uberleitung maRgebende Vergiitungsgruppe
die fiir den Strukturausgleich maRBgebliche Vergiitungsgruppe. *MaRgeblich ist je-
weils in der Spalte ,,Aufstieg” der Anlage 3 die Bezeichnung ,,ohne” zu der jewei-
ligen Vergiitungsgruppe. *“Werden Beschdftigte im Sinne des Satzes 2, die bereits
einen Strukturausgleich nach der Anlage 3 Teil A erhalten, nach dem 31. Oktober
2006 in eine Entgeltgruppe hohergruppiert, in die vergleichbare Lehrkrafte mit
einer Ausbildung nach bundesdeutschem Recht im Eingangsamt eingruppiert
werden, findet § 12 Absatz 5 Anwendung. Zahlungen werden frithestens ab dem
1. Mdrz 2009 geleistet.

()

3)

(4)

Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im November 2008, sofern in Anlage 3
nicht etwas anderes bestimmt ist.

Fur Beschaftigte, fur die nach dem TV-L die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwen-
dung finden, gilt der jeweilige Bemessungssatz.

Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24 Absatz 2
TV-L). 2Satz 1 gilt fur Beschéftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages zur
sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 bzw. vom 12. Oktober 2006 herabgesetzt ist,
entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 4:

Bei spateren Veranderungen der individuellen regelmaBigen wochentlichen Ar-
beitszeit der/des Beschiftigten dndert sich der Strukturausgleich entsprechend.

(5)

'Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf
den Strukturausgleich angerechnet. Dies gilt auch, wenn die Héhergruppierung
aufgrund der Uberleitung von Beschiftigten in die Entgeltordnung zum TV-L gemaR
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§ 29a Absatz 3 oder aufgrund § 29c Absatz 3, § 29d Absatz 2, § 29e oder § 29f erfolgt.
3Fur Beschéftigte in einer der Entgeltgruppen 9a bis 15 (Anlage B zum TV-L), in der
Entgeltgruppe 13 U (§ 19) oder in einer der Entgeltgruppen KR 9 bis KR 16 (Anlage

C zum TV-L) wird bei Erreichen der Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag zwischen
Stufe 5 und Stufe 6 auf den Strukturausgleich angerechnet. Satz 3 gilt ab 1. Januar
2020 entsprechend fiir Beschéftigte in einer der Entgeltgruppen S 9 bis S 18 (Anlage
G zum TV-L). °Satz 3 findet keine Anwendung auf Beschaftigte im Sinne von § 19
Absatz 2 Satz 2.

Protokollerklarungen zu § 12 Absatz 5:

1. Die Uberleitung in die Entgeltgruppe 14 gemiR § 29a Absatz 5 gilt nicht als
Hohergruppierung.

2. 'Fur Beschiftigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 30. September
2018 der Stufe 6 zugeordnet werden, wird auch die Erh6hung des Unter-
schiedsbetrages am 1. Oktober 2018 auf den Strukturausgleich angerechnet.
2Satz 1 gilt entsprechend bei Beschiftigten in Entgeltgruppe 9 mit besonde-
rer Stufenlaufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 fiir den Erh6hungsbetrag nach
Anlage B zum TV-L. 3Satz 1 findet keine Anwendung auf Beschéftigte im
Sinne von § 19 Absatz 2 Satz 2.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.
(7) Die Absitze 1 bis 6 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2
und 3 keine Anwendung.

Niederschrifterklarung zu § 12:

!Die Tarifvertragsparteien erkennen an, dass die Strukturausgleiche in einem
Zusammenhang mit einer zukiinftigen Entgeltordnung stehen. ?Die Tarifver-
tragsparteien werden nach einer Vereinbarung einer neuen Entgeltordnung

zum TV-L priifen, ob und in welchem Umfang sie neben den bereits verbindlich
vereinbarten Fallen, in denen Strukturausgleichsbetrage festgelegt sind, fiir
einen Zeitraum bis langstens Ende 2015 in weiteren Fillen Regelungen, die auch
in der Begrenzung der Zuwachse aus Strukturausgleichen bestehen kénnen,
vornehmen miissen. 3Sollten zusatzliche Strukturausgleiche vereinbart werden,
sind die sich daraus ergebenden Kostenwirkungen in der Entgeltrunde 2009 zu
beriicksichtigen.
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§13

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
!Bei Beschaftigten, fur die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten hat und die
nicht in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend von
§ 22 Absatz 2 TV-L fur die Dauer des liber den 31. Oktober 2006 hinaus ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses der Krankengeldzuschuss in Hoéhe
des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der
entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Absatz 2
Satz 2 und 3 TV-L) gezahlt. 2Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile
zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. 3Bei Beschiftigten, die in der gesetz-
lichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der Berechnung
des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde gelegt, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.
!Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn ihrer Uber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung
infolge einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt
nach § 21 TV-L fortgezahlt. 2Tritt nach dem 1. November 2006 Arbeitsunfihigkeit in-
folge derselben Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1
auf die Fristen gemaR § 22 TV-L angerechnet.
!Bei Beschaftigten, fur die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten hat und die in
der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle des Krankengeldzu-
schusses nach § 22 Absatz 2 und 3 TV-L fir die Dauer des liber den 31. Oktober 2006
hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses das Entgelt nach § 21
TV-L bis zur Dauer von 26 Wochen gezahlt. 2§ 22 Absatz 4 TV-L findet auf die Entgelt-
fortzahlung nach Satz 1 entsprechende Anwendung. 3Die Satze 1 und 2 gelten auf
Antrag entsprechend fiir bisher unter § 71 BAT fallende Beschaftigte, die freiwillig in
der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am 19. Mai 2006 (Stich-
tag) einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit
hatten; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2006 zu stellen.
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Protokollerkldrung zu § 13:

!Anspriiche aufgrund von Regelungen fiir die Gewdhrung von Beihilfen an Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Krankheitsfall bleiben fiir ibergeleitete
Beschaftigte, die am 31. Oktober 2006 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unbe-
riihrt. 2Anderungen von Beihilfevorschriften fiir Beamte kommen zur Anwendung,
soweit auf Landes- beziehungsweise Bundesvorschriften Bezug genommen wird.

(1)

()

(1)

()

8§14

Beschaftigungszeit
Fur die Dauer des tiber den 31. Oktober 2006 hinaus fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses werden die vor dem 1. November 2006 nach Malgabe der jeweiligen
tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschéftigungszeiten — mit Ausnahme
der Zeiten im Sinne der Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu § 19 BAT-0/§ 6 MTArb-0O — als
Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-L berticksichtigt.
Flr die Anwendung des § 23 Absatz 2 TV-L werden die bis zum 31. Oktober 2006
zurlickgelegten Zeiten, die nach MaRgabe
— des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,
— des § 39 BAT-O beziehungsweise § 45 MTArb-0 anerkannte Beschaftigungszeit,
— des § 45 MTArb anerkannte Jubildumszeit
sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-L bertcksichtigt.

§15

Urlaub
'Fur die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von
Zusatzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2006 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Ur-
laubsjahr 2007 gelten die im Oktober 2006 jeweils maBgebenden Vorschriften bis
zum 31. Dezember 2006 fort. ?Die Regelungen des TV-L gelten fir die Bemessung
des Urlaubsentgelts.
tAus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O lbergeleitete Beschiftigte der Vergii-
tungsgruppen | und la, die fur das Urlaubsjahr 2006 einen Anspruch auf 30 Arbeits-
tage Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen
Anspruch fir die Dauer des tGber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. 2Die Urlaubsregelungen des TV-L bei abwei-
chender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.
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1§ 49 Absatz 1 und 2 MTArb/MTArb-0 i.V.m. dem Tarifvertrag Giber Zusatzurlaub fir
gesundheitsgefahrdende Arbeiten fiir Arbeiter der Lander gelten bis zum In-Kraft-
Treten eines entsprechenden Tarifvertrags der Lander fort; im Ubrigen gilt Absatz 1
entsprechend. 2Aus dem Geltungsbereich des MTArb Ubergeleiteten Beschéftigten,
die am 31. Oktober 2006 Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb
haben, behalten diesen Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzungen in dem
Uber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nis weiterhin erfillen.

1In den Fillen des § 48a BAT/BAT-O oder § 48a MTArb/MTArb-O wird der nach der
Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2006 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr
2007 gewahrt. 2Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den
Bestimmungen des TV-L im Kalenderjahr 2007 zustehenden Zusatzurlaub fir Wech-
selschichtarbeit und Schichtarbeit angerechnet. 3Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§16
Abgeltung

1Durch Vereinbarung mit der/dem Beschéftigten kdnnen Entgeltbestandteile aus Besitz-
standen, ausgenommen fiir Verglitungsgruppenzulagen, pauschaliert beziehungsweise
abgefunden werden. 2§ 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zum 3. Abschnitt:

‘Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung
bei Leistungsminderung zuriickgestellt. 2Da damit die fristgerechte Uberleitung
bei Beschéftigten, die eine Zahlung nach §§ 25, 37 MTArb/MTArb-O beziehungs-
weise § 56 BAT/BAT-O erhalten, nicht sichergestellt ist, erfolgt am 1. November
2006 eine Fortzahlung der bisherigen Beziige als zu verrechnender Abschlag auf
das Entgelt, das diesen Beschaftigten nach dem noch zu erzielenden kiinftigen
Verhandlungsergebnis zusteht; § 6 Absatz 1 Sdtze 2 und 3 sowie die Protokoll-
erklarung zu § 6 Absatz 1 gelten entsprechend. *Die in Satz 2 genannten Bestim-
mungen — einschlieBlich etwaiger Sonderregelungen — finden in ihrem jeweiligen
Geltungsbereich bis zum In-Kraft-Treten einer Neuregelung weiterhin Anwen-
dung, und zwar auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. *§ 55 Absatz 2
Unterabsatz 2 Satz 2 BAT bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberiihrt.
*Sollte das kiinftige Verhandlungsergebnis geringer als bis dahin gewahrte Leis-
tungen ausfallen, ist eine Riickforderung ausgeschlossen.
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4. ABSCHNITT
SONSTIGE VOM TV-L ABWEICHENDE ODER IHN
ERGANZENDE BESTIMMUNGEN

§17
Eingruppierung

(1) 'Die §§ 22, 23 BAT/BAT-O einschlieBlich der Vergitungsordnung, die §§ 1, 2 Absatz 1
und § 5 des Tarifvertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb
(TV Lohngruppen TdL) einschlieBlich des Lohngruppenverzeichnisses mit Anlagen 1
und 2 sowie die entsprechenden Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost einschlieBlich
§ 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 gelten {iber
den 31. Oktober 2006 hinaus bis zum 31. Dezember 2011 fort. Fiir Beschéftigte, die
unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen,
gelten die entsprechenden Vorschriften des Satzes 1 auch Gber den 31. Dezember
2011 hinaus fort; dies gilt entsprechend fiur Beschéftigte, die unter Absatz 10 fallen.
3Diese Uber den 31. Dezember 2011 hinaus fortgeltenden Regelungen finden auf
Ubergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Beschéftigte im jewei-
ligen bisherigen Geltungsbereich nach MalRgabe dieses Tarifvertrages Anwendung.
“An die Stelle der Begriffe Vergltung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 1 Satz 2:

Satz 2 findet fiir Lehrkréfte, fiir die die Entgeltordnung zum TV-L besondere Tatig-
keitsmerkmale enthilt, keine Anwendung.

(2) Abweichend von Absatz 1

— gelten Vergiitungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fiir ab dem
1. November 2006 in Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte Beschaftigte,

— gilt die Vergiitungsgruppe | der Vergltungsordnung zum BAT/BAT-O ab dem
1. November 2006 nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhalt-
nisse erfolgt auBertariflich,

— gilt fir Gibergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Arztinnen
und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 die Entgeltordnung gemaR
Anlage 2 TVU-Lander Teil C.
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!Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind flr Beschaftigte,

die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991

fallen sowie fur Beschéftigte, die unter Absatz 10 fallen, alle zwischen dem 1. Januar

2012 und dem In-Kraft-Treten entsprechender neuer Eingruppierungsregelungen

stattfindenden Eingruppierungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungen)

vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. ?Dies gilt

nicht fur Aufstiege gemaR § 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(weggefallen)

1Bewdhrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. November

2006 nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. 2Satz 1 gilt auch fur Verglitungs-

gruppenzulagen, es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Verglitungsgruppe der

Allgemeinen Verglitungsordnung (Anlage 1a zum BAT) ist eine Verglitungsgruppen-

zulage zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht; bei

Ubertragung einer entsprechenden Tatigkeit bis zum 31. Dezember 2011 wird diese

unter den Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der

bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

Soweit die Anforderungen nach bisherigem Tarifrecht erfullt waren, erhalten

diejenigen Beschaftigten, denen ab 1. November 2006 eine anspruchsbegriindende

Tatigkeit Gbertragen wird, eine personliche Zulage,

a) die sich betragsmaRig nach der entfallenen Techniker- und Meisterzulage
bemisst bis zum 31. Dezember 2018;

b) die sich betragsmaRig nach der entfallenen Programmiererzulage bemisst bis
zum 31. Dezember 2020.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 6:

Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.

()

'Fir Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum 31. Dezember 2011 werden
die Vergltungsgruppen der Allgemeinen Vergltungsordnung (Anlage 1a zum BAT)
und die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses gemal Anlage 4 den Entgelt-
gruppen des TV-L, zugeordnet. 2Fiir Beschiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderung-
starifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen sowie fiir Beschéftigte, die
unter Absatz 10 fallen, gilt Satz 1 auch fiir Eingruppierungen nach dem 31. Dezember
2011 fort. 3In den Féllen des § 16 Absatz 2a TV-L kann die Eingruppierung auch Gber
den 31. Dezember 2011 hinaus unter Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar
vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gemal § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2,
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§ 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder durch vergleichbare Regelun-
gen erworbene Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. November 2006 begriindet worden ist und derselben
Ausgangsvergltungsgruppe zugeordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis
noch nicht vollzogene Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem
neuen Arbeitsverhaltnis nicht weitergefiihrt. “Absatz 1 Satz 3 bleibt unberiihrt.

Protokollerkldrungen zu § 17 Absatz 7:

1. Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4 Absatz 1 gilt entsprechend fiir Giberge-
leitete und ab dem 1. November 2006 neueingestellte Pflegekrafte.

2. Satz 2 findet fiir Lehrkrafte, fiir die die Entgeltordnung zum TV-L besondere
Tatigkeitsmerkmale enthalt, keine Anwendung.

(8) Beschiftigte, die ab dem 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert
sind und die nach der Allgemeinen Vergitungsordnung (Anlage 1a zum BAT/BAT-
0) in Vergutungsgruppe lla BAT/BAT-0 mit flinf- beziehungsweise sechsjahrigem
Aufstieg nach Verglitungsgruppe Ib BAT/BAT-O eingruppiert waren, erhalten bis zum
31. Dezember 2011 eine personliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe
der Entgeltgruppe 14. 2Von Satz 1 werden auch Fallgruppen der Verglitungsgruppe
Ib BAT/BAT-O erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale eine bestimmte Tatigkeitsdauer
voraussetzen. 3Die Satze 1 und 2 gelten auch fur Beschéftigte im Sinne des § 1 Ab-
satz 2. “Sie gelten nicht fiir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3.

Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung iiber Zuordnung und Fortbestand/
Besitzstand der Zulage im Rahmen einer neuen Entgeltordnung verbunden.

(9) 'Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter gelten bis zum
31. Dezember 2011 im bisherigen Geltungsbereich fort; dies gilt auch fiir Beschaftig-
te im Sinne des § 1 Absatz 2. 2Ist anldsslich der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit im Sinne des § 14 TV-L zusétzlich eine Tatigkeit auszuiben,
fir die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fir Vorarbei-
terinnen und Vorarbeiter besteht, erhilt die/der Beschaftigte bis zum 31. Dezember
2011 abweichend von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3 TV-L anstelle der Zulage nach
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§ 14 TV-L fur die Dauer der Ausiibung sowohl der héherwertigen als auch der zula-
genberechtigenden Tatigkeit eine personliche Zulage in Hohe von insgesamt 10 v. H.
ihres/seines Tabellenentgelts. 3Fir Beschiftigte, die unter Absatz 10 fallen, gelten
Satz 1 und 2 auch lber den 31. Dezember 2011 hinaus fort.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 9 Satz 1:

!Die Zulage fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2010 um den von den Tarifvertrags-
parteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

2Sie erhoht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v. H. und ab 1. Januar 2012 um 1,9 v. H.

(10) Die Absétze 1 bis 9 gelten fir besondere tarifvertragliche Vorschriften tiber die
Eingruppierungen entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer neuen Ent-
geltordnung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fach-
hochschulabschliissen (einschlieRlich Sozialpddagogen/innen und Ingenieuren/
innen) auf das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne
Mehrkosten (unter Beriicksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach
der Ubergangsphase nicht mehr in eine héhere beziehungsweise niedrigere
Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammengefiihrt werden; die Abbildung von He-
raushebungsmerkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unberiihrt.

§18
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
nach dem 31. Oktober 2006

(1) 'Wird aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O (ibergeleiteten Beschaftigten in der
Zeit zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Oktober 2008 erstmalig auler-
halb von § 10 eine hoherwertige Tatigkeit vorlibergehend libertragen, findet der
TV-L Anwendung. 2Ist die/der Beschaftigte in eine individuelle Zwischenstufe tiber-
geleitet worden, gilt fir die Bemessung der persénlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1
und 2 entsprechend. 3Bei Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4
Satz 3 entsprechend. *In den Fallen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Hohe der
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()

(3)

(1)

Zulage nach den Vorschriften des TV-L iiber die voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit.

Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-0O lbergeleiteten Beschiftigten
nach dem 31. Oktober 2006 erstmalig aulerhalb von § 10 eine hoherwertige Tatig-
keit vorlibergehend ibertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines Tarifvertrages
liber eine persénliche Zulage die bisherigen Regelungen des MTArb/MTArb-0 mit
der MaRgabe entsprechend, dass sich die Hohe der Zulage nach dem TV-L richtet,
soweit sich aus § 17 Absatz 9 Satz 2 und 3 nichts anderes ergibt.

!Bis zum 31. Dezember 2011 gilt — auch fir Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2 —
die Regelung des § 14 TV-L zur voriibergehenden Ubertragung einer htherwerti-
gen Tatigkeit mit der MaRgabe, dass sich die Voraussetzungen fiir die Gbertragene
héherwertige Tatigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT/BAT-O beziehungsweise den ent-
sprechenden Regelungen fuir Arbeiter bestimmen. 2Fir Beschéftigte, die unter § 17
Absatz 10 fallen, gilt Satz 1 bis zum In-Kraft-Treten entsprechender Eingruppierungs-
vorschriften tiber den 31. Dezember 2011 hinaus fort.

§19

Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U
IFiir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U iibergeleitet worden sind, oder ab
1. November 2006 in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohn-
gruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt und gemaR § 17 Absatz 7 der Entgeltgrup-
pe 2 U zugeordnet worden sind, gelten besondere Tabellenwerte, soweit sich aus
§ 29a nichts anderes ergibt.
’Die besonderen Tabellenwerte betragen
a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.305,31 2.507,71 2.585,10 2.680,36 2.745,84 2.835,13

b) ab 1. Dezember 2022

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.369,86 2.577,93 2.657,48 2.755,41 2.822,72 2.914,51
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(2) 'Fir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U Uibergeleitet worden sind, gelten
folgende Tabellenwerte:
a) inder Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022

Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 5

Jahren in Jahren in Jahren in Jahren in Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5

Betrdge aus (E13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E 14/6)

4.385,28 4.619,20 5.026,88 5.441,24 6.076,14 6.258,43

b) ab 1. Dezember 2022

Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Nach 5
Jahren in Jahren in Jahren in Jahren in Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5

(E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E 14/6)
4.508,07 4.748,54 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67

Betrige aus (E13/2)

2Bei Beschaftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz, die in die Entgeltgruppe
13 U Gibergeleitet werden und bei denen das Vergleichsentgelt im Zeitpunkt der Uber-
leitung den Betrag von 3.300 Euro nicht erreicht, erhdht sich der Tabellenwert in der
Stufe 6 um den Betrag, der sich ergibt, wenn von 200 Euro die Differenz zwischen den
Stufen 5 und 6 der Entgelttabelle abgezogen wird. *Dasselbe gilt bei Neueinstellungen
von Beschéftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz in die Stufen 1 oder 2 der
Entgeltgruppe 13 fir die Erhohung des Tabellenwertes der Stufe 6 der Entgeltgruppe 13.
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Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 2:

Die Erh6hung des Tabellenwertes betragt

— 12,60 Euro ab 1. Dezember 2022.

Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 3:

Die Erh6hung des Tabellenwertes betragt

— 24,15 Euro ab 1. Dezember 2022.

(3)

(4)
(5)

Ubergeleitete Beschéftigte der Vergiitungsgruppe | BAT/BAT-O unterliegen dem
TV-L. 2Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U Ubergeleitet. *Fir sie gelten folgende
Tabellenwerte:

a) inder Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Stufe 4
5.702,11 6.329,14 6.924,22 7.314,52 7.410,52

b) in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

Stufe 4
5.880,02 6.526,61 7.140,26 7.542,73 7.641,73

c) ab1.Januar 2021

Stufe 4
5.955,87 6.610,80 7.232,37 7.640,03 7.740,31

“Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils fuinf Jahre. °§ 6 Absatz 5
findet keine Anwendung.

Die Regelungen des TV-L Uber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entsprechend.
F{r am 1. Januar 2018 vorhandene Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 U wird die bis
zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zurtickgelegte
Zeit angerechnet. %Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Be-
trag der individuellen Endstufe, werden die Beschéftigten erneut einer individuellen
Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthohe zugeordnet; § 6 Absatz 4
Satze 3 bis 5 TVU-Lander gelten entsprechend.
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8§20

Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte
'Fir Gbergeleitete und fiir ab 1. November 2006 neu eingestellte Lehrkrafte, die bis
zum 31. Dezember 2011 gemaR Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungsgruppen
nicht unter die Anlage 1a zum BAT/BAT-O und/oder ab 1. Januar 2012 gemaR Nr. 4 der
Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung zum TV-L fallen, gilt die Entgeltta-
belle zum TV-L bis zum 31. Dezember 2016 mit der MalRgabe, dass die Tabellenwerte
— der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro und
— der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 72,00 Euro
vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch malRgebend fir
die Zuordnung der Lehrkréfte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise
individuelle Endstufe am 1. November 2006. 2Satz 1 gilt nicht fir Lehrkréfte, die die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Einstellung als Studienrat
nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG oder eines entsprechenden Landesbesol-
dungsgesetzes erfillen, und fir Gbergeleitete Lehrkrafte, die einen arbeitsvertrag-
lichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a
zum BAT/BAT-O fallenden Angestellten haben.
Im Tarifgebiet West vermindern sich die Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 bei jeder nach
dem 1. November 2006 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in
— den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und
— den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

!Die Regelungen des TV-L Uber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entspre-
chend. 2Im Tarifgebiet Ost findet der Bemessungssatz fir die Entgelte auch auf die
Betrage nach Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 und Absatz 2 Anwendung. 3Die Verminde-
rung nach Absatz 2 erfolgt mit jeder nach dem 1. November 2006 wirksam werden-
den allgemeinen Tabellenanpassung im Tarifgebiet Ost.
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Protokollerkldrung zu § 20:

Die Verminderungsbetrage nach Absatz 1 betragen

inden vom 01.03.2015 vom 01.03.2016
Entgeltgruppen bis 29.02.2016 bis 31.12.2016
Euro Euro
5 bis 8 12,80 6,40
9 bis 13 14,40 7,20
§21

Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007

(1) Fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis bereits am 30. Juni 2003 bestanden hat
und die bis zum 31. Oktober 2006 fir die Zuwendung der tariflichen Nachwirkung
unterliegen, richtet sich die Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L.

(2) *Fir die Beschaftigten, mit denen arbeitsvertraglich vor dem 31. Oktober 2006 ab-
weichende Vereinbarungen zur Zuwendung und zum Urlaubsgeld getroffen worden
sind, gilt:

a) Im Jahr 2006 richtet sich der Anspruch auf Zuwendung und Urlaubsgeld nach den
am 19. Mai 2006 geltenden Landesregelungen.

b) Im Jahr 2007 wird die nach den jeweiligen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen
zustehende Summe aus Zuwendung und Urlaubsgeld um 50 v. H. des Differenz-
betrages zu der Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L erhoht, sofern die Jahres-
sonderzahlung nach § 20 TV-L héher ware.

c) Ab dem Jahr 2008 gilt § 20 TV-L.

2Der Arbeitgeber kann die Angleichungsschritte hinsichtlich des Umfangs und/oder

der Zeitfolge schneller vollziehen.

(3) Nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschaftigte erhalten die Jahres-
sonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007 in Hohe des Betrages, der ihnen nach
Absatz 2 zustehen wirde, wenn das Arbeitsverhaltnis am 31. Oktober 2006 bestan-
den hatte.

(4) Soweit nach den Absatzen 2 und 3 Urlaubsgeld gezahlt wird, ist dieser Teil der
Jahressonderzahlung nicht zusatzversorgungspflichtig.

(5) Die Absitze 1 bis 4 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2
und 3 keine Anwendung.
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§22
Abrechnung unstandiger Beziigebestandteile
Bezlige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT/BAT-0O, § 31 Absatz 2 Unterabsatz
2 MTArb/MTArb-O fur Arbeitsleistungen bis zum 31. Oktober 2006 werden nach den bis
dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des 31. Oktober 2006 beendet worden ware.

§23
Bereitschaftszeiten
INr. 3 SR 2 r BAT/BAT-O fiir Hausmeister und entsprechende Tarifregelungen fiir Beschéaf-
tigtengruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelméaRigen Arbeitszeit gelten
fort. 2Dem § 9 TV-L widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zum 31. Dezem-
ber 2006 entsprechend anzupassen.

8§24
Nebentatigkeiten
Far bis zum 31. Oktober 2006 genehmigte Nebentéatigkeiten der libergeleiteten Beschaf-
tigten gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche
Neuregelung bleibt unberihrt.

§ 25
Sonderregelungen fiir Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich
derSR2a,SR2b,SR2 mund SR 2 o BAT/BAT-O und der SR2 a,SR2 b,
SR 2 i und SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B MTArb/MTArb-O

(1) Nr.7 SR 2 a BAT/BAT-O gilt im bisherigen Geltungsbereich fir MaRnahmen, die vor
dem 1. November 2006 bewilligt worden sind, fort.

(2) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die
Arbeitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV-L unberihrt.

(3) Regelungen gemaR Nr. 2 SR 2 m BAT/BAT-O bleiben durch das In-Kraft-Treten des
TV-L unberihrt.

(4) Ubergeleiteten Beschiftigten, die am 31. Oktober 2006 Zulagen nach Nr. 5a und
Nr. 6 Absatz 3 SR 2 o BAT/BAT-O beziehungsweise nach Nr. 7 SR 2 | der Anlage 2
Abschnitt B MTArb/Nr. 6 SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O erhalten haben,
wird diese Zulage unter den bisherigen Voraussetzungen als weiterhin widerrufliche
Zulage fortgezahlt.

(5) 'Fur die von § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschéftigten gelten im bisherigen
Geltungsbereich fort:
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a) Nr.8und Nr. 10 SR 2 a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb/Nr. 7 und Nr. 11SR 2 a
der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-0O,

b) Nr. 6 Absatz 2, Nr. 8 und Nr. 9 SR 2 b der Anlage 2 Abschnitt B MTArb/Nr. 7
Absatz 2, Nr. 10 und Nr. 13 SR 2 b der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O und

c) Nr.4 SR 2iderAnlage 2 Abschnitt B MTArb.

2Sie kdnnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag gedandert werden.

§ 26
Beschiftigte im Vollstreckungsdienst
§ 33 Absatz 1 Buchstabe b BAT/BAT-O gilt fuir Ubergeleitete und neueingestellte Beschaf-
tigte im Vollstreckungsdienst fort.

§ 27
Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungsverhiltnisse
— (hier nicht abgedruckt) —

§ 28
Anderung des Beschiftigungsumfangs im Zuge der
Arbeitszeitverlangerung
(1) 'Bei Teilzeitbeschaftigten, mit denen am 31. Oktober 2006 im Arbeitsvertrag eine

feste Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. November 2006 das Ent-
gelt wegen einer anderen Relation von ermaRigter zur vollen Arbeitszeit vermindert,
ist auf Antrag der/des Beschaftigten die Stundenzahl so aufzustocken, dass die Héhe
ihres bisherigen regelméaRigen Brutto-Entgelts erreicht wird. 2Der Antrag ist bis zum
31. Januar 2007 zu stellen. 3Satz 1 gilt nicht fur Beschéftigte in Altersteilzeit.

(2

—

Die/Der Beschéftigte, die/der unter § 41 TV-L fillt, erhilt das Recht auf Beibehaltung
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden (Tarifgebiet West)
beziehungsweise 40 Stunden (Tarifgebiet Ost); in diesem Fall wird das entsprechen-
de zeitanteilige Tabellenentgelt gezahlt.

§ 29
Arbeiterinnen und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg
— (hier nicht abgedruckt) —
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§ 29a

Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar 2012

(1) 'FUrin den TV-L Ubergeleitete und fur zwischen dem 1. November 2006 und dem

(2

31. Dezember 2011 neu eingestellte Beschaftigte gelten fiir Eingruppierungen ab
dem 1. Januar 2012 die §§ 12, 13 TV-L sowie die Entgeltordnung zum TV-L. 2Hangt
die Eingruppierung nach den §§ 12, 13 TV-L von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufs-
auslibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2012 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt,
wie sie zu beriicksichtigen ware, wenn die Entgeltordnung zum TV-L bereits seit dem
Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hatte.

lIn den TV-L Ubergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Beschaf-
tigte,

deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines
Mitgliedsverbandes der TdL ist, Uber den 31. Dezember 2011 hinaus fortbesteht,
und

die am 1. Januar 2012 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen, sind — jedoch
unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der unverandert
auszulibenden Tatigkeit —zum 1. Januar 2012 in die Entgeltordnung zum TV-L
Ubergeleitet; Absatz 3 bleibt unberihrt. 2Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen
Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-L
besondere Stufenregelungen nach den Anlagen 2, 4 oder 5 geknlipft waren,
gelten diese fur die Dauer der unverdndert auszulibenden Tatigkeit fort. 3Soweit
an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe besondere Entgeltbestandteile
geknUpft waren und diese in der Entgeltordnung zum TV-L in geringerer Héhe
entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2012 bestehende
Differenz unter den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange
gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert ausgelbt wird
und die sonstigen Voraussetzungen fiir den besonderen Entgeltbestandteil nach
bisherigem Recht weiterhin bestehen; § 9 Absatz 4 bleibt unberiihrt. *Satz 3 gilt
entsprechend, wenn besondere Entgeltbestandteile in der Entgeltordnung zum
TV-L nicht mehr vereinbart sind.

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2:

Die vorldufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-L nach der Anlage 2 oder 4
gilt als Eingruppierung. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierun-
gen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L nicht statt.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung zum TV-L
eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L ergibt. ?Die Stufenzuordnung in der héheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir Hohergruppierungen (§ 17 Ab-
satz 4 TV-L). 3War die/der Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1
zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der hoheren Entgeltgrup-
pe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. *Bei Beschéf-
tigten im Sinne von Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 1 der Entgeltordnung zum
TV-L werden Ubertariflich gewahrte Leistungen auf den Hohergruppierungsgewinn
angerechnet. °Satz 1 gilt fir den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzula-
ge entsprechend, sofern bei Eingruppierungen zwischen dem 1. November 2006 und
dem 31. Dezember 2011 die vergleichbare Vergiitungsgruppenzulage aufgrund von
§ 17 Absatz 5 nicht mehr gezahlt wurde.

!Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis zum
31. Dezember 2012 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar
2012 zurlck; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-L eingetretene
Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unberticksichtigt. 2Ruht das Arbeitsver-
haltnis am 1. Januar 2012, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme
der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2012 zurlick.

Abweichend von den Absatzen 2 und 3 sind Beschéftigte mit einem Anspruch auf die
bisherige Zulage nach § 17 Absatz 8 stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer
Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 Gbergeleitet.

Die Absitze 1 bis 5 gelten nicht fiir Beschiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderung-
starifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, sowie fiir Beschaftigte, die
unter § 17 Absatz 10 fallen.

Fur Beschaftigte, die gemaR Teil Il Abschnitt B der Anlage 1a zum BAT/BAT-O ein-
gruppiert sind, gilt Absatz 4 mit folgenden MaRgaben:
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a) Anstatt bis zum 31. Dezember 2012 kann der Antrag gemal Satz 1 bis zum
31. August 2013 gestellt werden.

b) Erfolgt bei einem ruhenden Arbeitsverhaltnis nach Satz 2 die Wiederaufnahme
der Tatigkeit bis zum 31. August 2012, kann der An trag bis zum 31. August 2013
gestellt werden; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2012 zuriick.

§ 29b
Uberleitung aus der bisherigen Entgeltgruppe 9
in die Entgeltgruppen 9a und 9b am 1. Januar 2019

(1) 'Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fur die keine besonderen Stufenregelungen

gelten,

— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines
Mitgliedsverbandes der TdL ist, Uber den 31. Dezember 2018 hinaus fortbesteht,
und

— die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlauf-

zeit in die Entgeltgruppe 9b lbergeleitet.

!Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 3

von sieben Jahren

— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines
Mitgliedsverbandes der TdL ist, Uber den 31. Dezember 2018 hinaus fortbesteht,
und

— dieam 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a lbergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe und inner-

halb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit zugeord-

net:
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bisherige Stufe / Jahr inner- neue Stufe / Jahr innerhalb
halb der Stufe / Restzeit (R) der Stufe / Restzeit (R)

1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 3/1/R
3/2/R 3/2/R
3/3/R 3/3/R
3/4/R 4/1/R
3/5/R 4/2/R
3/6/R 4/3/R
3/7/R 4/4/R
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4 /6 und weitere 6

3Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 tibergeleitet werden, erhalten bis
zur Zuordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4.
(3) 'Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 2

von funf Jahren

— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines
Mitgliedsverbandes der TdL ist, tiber den 31. Dezember 2018 hinaus fortbesteht,
und

— die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet. *Sie sind wie folgt einer Stufe und in-

nerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ggf. unter Mitnahme der Restzeit

zugeordnet:
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bisherige Stufe / Jahr inner- neue Stufe / Jahr innerhalb
halb der Stufe / Restzeit (R) der Stufe / Restzeit (R)

1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R 3/2/R
2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R 4/2/R
3/3/R 4/3/R
3/4/R 4/4/R
3/5/R 5/1/-
3/6/R 5/1/-
3/7/R 5/1/-
3/8/R 5/1/-
3/9/R 5/1/-
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4 / 6 und weitere 6

(4) Beschéftigte im Sinne der Absatze 1 bis 3 in einer individuellen Endstufe werden
einer neuen individuellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht
fiir Januar 2019 zustehenden individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4
Satz 5 gilt entsprechend.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch flr Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.
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§ 29c
Uberleitung der Pflegekrifte am 1. Januar 2019
— nicht abgedruckt —

§ 29d
Uberleitung der Beschiftigten, fiir die sich ab 1. Januar 2020
Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

(1) ‘Beschaftigte,

— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines
Mitgliedsverbandes der TdL ist, tiber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht,
und

— die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind fur den Fall, dass sich fiir sie eine héhere Eingruppierung ausschlieBlich auf-

grund der zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Anderungen in der Entgeltordnung

zum TV-L ergibt, flr die Dauer der unverdndert auszulibenden Tatigkeit in der bis-
herigen Entgeltgruppe eingruppiert. 2Absatz 2 bleibt unberihrt. 3Soweit an die Ta-
tigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1 und

Absatz 3 Satz 1 TV-L besondere Stufenregelungen in den Tatigkeitsmerkmalen der

Entgeltordnung zum TV-L oder nach den Anlagen 2 oder 4 geknipft waren, gelten

diese flr die Dauer der unverdndert auszuiibenden Tatigkeit fort; dies gilt nicht fiir

die besonderen Stufenregelungen nach den Anlagen 2 und 4 fiir die Entgeltgruppe 9.

Protokollerkldrung zu § 29d Absatz 1:

Die Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) 'Ergibt sich in den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 nach den Anderungen in der Entgelt-
ordnung zum TV-L eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschéftigten auf Antrag in
die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L ergibt. 2Die Stufenzuord-
nung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Héher-
gruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L). *War die/der Beschéftigte in der bisherigen
Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 2 der Stufe 1
der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird
angerechnet.
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!Der Antrag nach Absatz 2 Satz 1 kann nur bis zum 31. Dezember 2020 gestellt wer-

den (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick; nach dem 1. Januar

2020 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgrup-

pe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 2 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt.

2Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Januar 2020, beginnt die Frist von einem Jahr mit

der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick.

Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht

— flr Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L,

— fiir Beschiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O
vom 8. Mai 1991 fallen, sowie

— flr Beschaftigte, die unter § 17 Absatz 10 fallen.

Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fir Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

§ 29%e
Uberleitung der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
am 1. Januar 2020

Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV L,

— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines
Mitgliedsverbandes der TdL ist, Uber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht,
und

— die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind in die neue S-Entgeltgruppe Ubergeleitet.
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(2) 'Beschaftigte im Sinne von Absatz 1 sind wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser
Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr inner- neue Stufe / Jahr innerhalb
halb der Stufe / Restzeit (R) der Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
6/1/R 5/4/R
6/2/R 5/5/R
6/3/R 6
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2Fir Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20, deren Eingruppierung sich nach
Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 des Unterabschnitts 6 richtet, gilt Satz 1 mit der MaR-
gabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. 3Abweichend von Satz 1 sind Beschéftigte im
Sinne von Teil Il Abschnitt 20, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 8b
der Unterabschnitte 5 oder 6 richtet, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe
dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr inner- neue Stufe / Jahr innerhalb
halb der Stufe / Restzeit (R) der Stufe / Restzeit (R)

1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R 5/5/R
6/5/R 5/6/R
6/6/R 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R 6

- 167 -



TVU-LANDER

(3)

“Flr Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20, deren Eingruppierung sich nach
Entgeltgruppe S 8b des Unterabschnitts 4 richtet, gilt Satz 1 mit der MaRRgabe, dass
die Stufe 4 die Endstufe ist. *Abweichend von Satz 1 sind Beschéftigte, deren Ein-
gruppierung sich nach Entgeltgruppe S 2 richtet, stufengleich unter Mitnahme der
Restzeit Ubergeleitet. °Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den fiir das je-
weilige Tatigkeitsmerkmal geltenden Stufenregelungen. ’Beschéftigte, die im Januar
2020 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen
Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so
behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2019 erfolgt. ®Beschif-
tigte in einer individuellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe zugeordnet:

— Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 20 der
Entgeltordnung fiir Januar 2020 als individuelle Endstufe zustehen wiirde, den
Betrag der hochsten Stufe, werden Beschaftigte einer individuellen Endstufe zu-
geordnet, die der nach bisherigem Recht fir Januar 2020 zustehenden individuel-
len Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend;

— Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 20 der
Entgeltordnung fiir Januar 2020 als individuelle Endstufe zustehen wiirde, den
Betrag der hochsten Stufe nicht, werden sie zunachst der Stufe zugeordnet, in
der sie mindestens den Betrag der individuellen Endstufe erhalten; anschlieBend
erfolgt die Einstufung unter Bertlicksichtigung der in der individuellen Endstufe
bisher verbrachten Zeit.

'Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus den fur Januar 2020 zustehen-

den Entgeltbestandteilen im Sinne des Satzes 2 zusammensetzt, die ohne die Ande-

rungen in Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zustehen wiirden. 2Entgeltbestand-
teile im Sinne des Satzes 1 sind nur

— das Tabellenentgelt nach Anlage B zum TV-L einschlieBlich eines nach § 17
Absatz 4 TV-L gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages;

— das Entgelt aus einer individuellen Endstufe einschlieflich eines nach § 17
Absatz 4 TV-L gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages;

— eine Entgeltgruppenzulage nach Anlage F zum TV-L in der bis zum
31. Dezember 2019 geltenden Fassung, erhéht um 3,12 v. H.;

— eine nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 zustehende Besitzstandszulage.

3Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines ver-

gleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschlieRend wird das zustehende Entgelt

nach § 24 Absatz 2 TV-L berechnet. *Fiir Beschéftigte, die nicht fur alle Tage im Januar

2020 oder fir keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichs-
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entgelt so bestimmt, als hatten sie fiir alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

(4) ‘st das Vergleichsentgelt nicht hoher als das Tabellenentgelt nach Anlage G der
sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschiftigte
am 1. Januar 2020 eingruppiert ist, erhalt die/der Beschiftigte das entsprechende
Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe. 2Ubersteigt das Vergleichsentgelt das
Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, erhilt die/der Beschaftigte
so lange das Vergleichsentgelt, bis das jeweils zustehende Tabellenentgelt das
Vergleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteigt. 3Das Vergleichsentgelt verdndert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachstniedrigere
Stufe.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

§ 29f
Uberleitung der Beschiftigten in der Informationstechnik
am 1. Januar 2021

-nicht abgedruckt-

5. ABSCHNITT
UBERGANGS- UND SCHLUSSVORSCHRIFT
§30

In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft.

!Im Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen, organisatorischen
und technischen Vorarbeiten fiir die Uberleitung der vorhandenen Beschiftigten
in den TV-L sehen die Tarifvertragsparteien die Problematik einer fristgerechten
Umsetzung der neuen Tarifregelungen zum 1. November 2006. *Sie bitten die
personalverwaltenden und beziigezahlenden Stellen, im Interesse der Beschaf-
tigten gleichwohl eine terminnahe Uberleitung zu erméglichen und die Zwischen-
zeit mit zu verrechnenden Abschlagszahlungen zu iiberbriicken.
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(2)

(6)

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich geklindigt
werden, friihestens zum 31. Dezember 2009.

§ 21 Absatze 1 bis 4 kdnnen auf landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von drei
Kalendermonaten zum 31. Dezember jeden Kalenderjahres geklindigt werden, fri-
hestens jedoch zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in dem die volle Angleichung
nach § 21 Absatz 2 erreicht ist.

Die §§ 17 und 18 einschlieRlich Anlagen kénnen ohne Einhaltung einer Frist, jedoch
nur insgesamt, schriftlich gekiindigt werden, frihestens zum 30. September 2023;
die Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.

'Die nach § 25 Absatz 5 fortgeltenden Regelungen kdnnen — auch einzeln — von jeder
Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden. 2Die Nachwirkung

(§ 4 Absatz 5 Tarifvertragsgesetz) wird nicht ausgeschlossen.

1Unabhingig von Absatz 4 kann § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum
BAT-O vom 8. Mai 1991 gesondert gekiindigt werden, friihestens jedoch zum Tag
des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung. 2Die Nachwirkung ist ausgeschlossen.

ANLAGE 1 TVU-LANDER TEIL A
— ERSETZTE TARIFVERTRAGE —

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt geandert
durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom
31. Januar 2003.

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften — (BAT-0)
vom 10. Dezember 1990, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 13
vom 31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarif-
liche Vorschriften — (BAT-0).

Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Léander (MT-
Arb) vom 6. Dezember 1995, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 31. Januar 2003 zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes und der Lander (MTArb).

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fir Arbeiter an den MTArb — (MTArb-0O)
vom 10. Dezember 1990, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fur Arbeiter an
den MTArb — (MTArb-0).
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ANLAGE 1 TVU-LANDER TEIL B
— ERSETZTE TARIFVERTRAGE BZW.
TARIFVERTRAGSREGELUNGEN —

Vorbemerkungen
1.

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieBend. Sobald die Verhandlungen der
Tarifvertragsparteien zu Anlage 1 TVU-Lander Teil B abgeschlossen sind, ersetzt die
Neufassung diese Anlage.

Soweit einzelne Tarifvertragsregelungen voriibergehend fortgelten, erstreckt sich
die Fortgeltung auch auf Beschiftigte i. S. d. § 1 Abs. 2 TVU-Lander.

Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961

Verglitungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fir den Bereich der Lander vom
31. Januar 2003

Verglitungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O fir den Bereich der Lander

vom 31. Januar 2003,

mit Ausnahme des § 3 Abs. 1, der fir die Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2 TV-L ver-
einbarten Anlage B —nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-Li. V. m. der Anlage 2 zu § 4 Abs. 1 und
der Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Lander — fortgilt

Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003

Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTArb-O vom 31. Januar 2003,

mit Ausnahme des § 3 Abs. 1, der fir die Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2 TV-L
vereinbarten Anlage B —nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-Li. V. m. der Anlage 2 zu § 4 Abs. 1
und der Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Lander — fortgilt

Tarifvertrag liber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb
(TV Lohngruppen-TdL) vom 11. Juli 1966

Tarifvertrag liber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb-O
(TV Lohngruppen-0O-TdL) vom 8. Mai 1991

Tarifvertrag liber Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefdhrdende Arbeiten fir
Arbeiter der Lander vom 17. Dezember 1959

Tarifvertrag Gber Zulagen an Angestellte (Ldnder) vom 17. Mai 1982

10.

Tarifvertrag liber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen Ang-0O) (Lander)
vom 8. Mai 1991, mit Ausnahme

—des Eingangssatzes des § 1 Abs. 1,

—des § 1 Abs. 1 Nr. 1, 1. Halbsatz entsprechend Nr. 11 und
—des§1Abs.1Nr. 6

11.

Tarifvertrag liber die Gewdhrung von Zulagen gemal § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom
11. Januar 1962 — Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neuregelung der
Erschwerniszuschlage gemal § 19 TV-L
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Tarifvertrag tber die Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL)

12. vom 9. Oktober 1963 — Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen
Neuregelung der Erschwerniszuschlage gemaR § 19 TV-L
Tarifvertrag tiber die Lohnzuschlage gemaR § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der Lander
13. (TVZ zum MTArb-O-TdL) vom 8. Mai 1991 — Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer
tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschlage gemall § 19 TV-L
14 Tarifvertrag ber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte
: vom 17. Dezember 1970
Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte (TV VL Ang-0)
15. h
vom 8. Mai 1991
16 Tarifvertrag iber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter (Lander)
: vom 17. Dezember 1970
Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter (TV VL Arb-0)
17. h
vom 8. Mai 1991
18. Tarifvertrag Gber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973
19 Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Angestellte (TV Zuwendung Ang-0O)
: vom 10. Dezember 1990
20 Tarifvertrag Gber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der Lander
: vom 12. Oktober 1973
27 Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Arbeiter (TV Zuwendung Arb-0)
: vom 10. Dezember 1990
22. Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom 16. Méarz 1977
23 Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fur Angestellte (TV Urlaubsgeld Ang-0)
' vom 10. Dezember 1990
24. Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 16. Marz 1977
25 Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter (TV Urlaubsgeld Arb-0)
: vom 10. Dezember 1990
% Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im
: Praktikum vom 10. April 1987
27 Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im
: Praktikum (Mantel-TV AiP-O) vom 5. Marz 1991
28 Entgelttarifvertrag Nr. 12 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
: vom 31. Januar 2003
Entgelttarifvertrag Nr. 7 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (Ost)
29.
vom 31. Januar 2003
30 Tarifvertrag iber vermégenswirksame Leistungen an Arzte/Arztinnen im
’ Praktikum vom 10. April 1987
31 Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
’ vom 10. April 1987
32 Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

(TV Zuwendung AiP-0O) vom 5. Mérz 1991
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Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

£ vom 10. April 1987
34 Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
’ (TV Urlaubsgeld AiP-O) vom 5. Méarz 1991
35 Tarifvertrag iber die Erhhung der Lohne und Gehaélter fir Beschaftigte im 6ffentlichen
’ Dienst vom 4. September 1990
Vereinbarung tber die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze im 6ffentlichen Dienst
36. .
vom 17. Juli 1996
Tarifvertrag liber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lander
37. sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV)
vom 4. November 1966
Tarifvertrag liber die Versorgung der Arbeitnehmer des Saarlandes und der Mitglieder
38. des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar e. V. (VersTV-Saar)
vom 15. November 1966
39 Tarifvertrag Giber Zulagen an Arbeiter bei obersten Landesbehérden (Ost)
: vom 12. November 1991
Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge des
40. .
Landes Baden-Wirttemberg
Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge des
41. .
Landes Baden-Wirttemberg
2 Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge des
: Landes Bremen
43 Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des
’ Landes Bremen
a4 Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge des
: Landes Hamburg
45 Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des
’ Landes Hamburg
16 Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge des
’ Landes Niedersachsen
47 Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des
’ Landes Niedersachsen
48 Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte, Arbeiter und
: Lehrlinge des Landes Rheinland-Pfalz
49 Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte, Arbeiter und
: ehrlinge des Saarlandes
50 Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge des
’ Landes Schleswig-Holstein
51 Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des

Landes Schleswig-Holstein
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ANLAGE 1 TVU-LANDER TEIL C
— FORTGELTENDE TARIFVERTRAGE —

Vorbemerkung:
1.

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieBend. Sobald die Verhandlungen der
Tarifvertragsparteien zu Anlage 1 TVU-Lander Teil C abgeschlossen sind, ersetzt die
Neufassung diese Anlage.

2. Dieindieser Anlage aufgefiihrten Tarifvertrage sind in der jeweils geltenden
Fassung zitiert.
1 Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fur Angestellte (RatSchTV Ang) vom
: 9. Januar 1987
) Tarifvertrag tGber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes und der Lander
. (RatSchTV Arb) vom 9. Januar 1987
3. Tarifvertrag zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992
4. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998
5 Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fiir Angestellte im Flug-
: verkehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Marz 1999
6 Tarifvertrag Gber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen
: Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Méarz 2002
Tarifvertrag tber die betriebliche Altersversorgung der Waldarbeiter der Lander
7 und Gemeinden sowie der Arbeiter in den landwirtschaftlichen Betrieben und in den
’ Weinbaubetrieben der Lander (Tarifvertrag Altersversorgung-Wald — ATV-W) vom
18. November 2002
3 Tarifvertrag tUber den Geltungsbereich der fiir den 6ffentlichen Dienst in der Bundesre-
’ publik Deutschland bestehenden Tarifvertrage vom 1. August 1990
9 Tarifvertrag tber Zulagen an Angestellte bei obersten Bundesbehdrden oder bei
’ obersten Landesbehdrden vom 4. November 1971
10 Tarifvertrag Uber Zulagen an Arbeiter bei obersten Bundesbehorden oder bei obersten
: Landesbehérden vom 4. November 1971
Tarifvertrag tber Zulagen an Angestellte bei den Sicherheitsdiensten der Lander vom
11.
9. Februar 1978
Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander vom
12.
9. Februar 1978
Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander (Ost)
13. ;
vom 8. Mai 1991
14. — gestrichen —
15. —gestrichen —
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Tarifvertrag tiber die Ausfiihrung von Arbeiten im Gedingeverfahren im Bereich der
16. SR 2 b des Abschnitts B der Anlage 2 MTArb (Gedingerichtlinien)
vom 15. Mai 1962

Tarifvertrag tiber die Bewertung der Personalunterkinfte fir Angestellte
vom 16. Médrz 1974

Tarifvertrag liber die Bewertung der Personalunterkinfte fir Arbeiter
vom 16. Mdrz 1974

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungs-
19. dienst beschaftigten Arbeitnehmer des Landes Baden-Wirttemberg
(TV-Mun-BW) vom 24. Februar 1972

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungs-
20. dienst beschaftigten Arbeitnehmer der Behorde fuir Inneres — Feuerwehr — der Freien
und Hansestadt Hamburg (TV-Mun-Hmb) vom 24. Juni 1974

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungs-
21. dienst beschéftigten Arbeitnehmer des Landes Niedersachsen
(TV-Mun-Nds) vom 5. Marz 1991

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der mit der Raumung der Kampfmit-
22. tel beschéaftigten Angestellten des Landes Nordrhein-Westfalen
(TV Ang-Mun-NW) vom 11. September 1979

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der mit der Raumung der Kampfmit-
23. tel beschéaftigten Arbeiter des Landes Nordrhein-Westfalen
(TV Arb-Mun-NW) vom 11. September 1979

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungs-
24, dienst beschaftigten Arbeitnehmer des Landes Rheinland-Pfalz (TV-Mun-RP) vom 24.
Februar 1972

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungs-
25. dienst beschaftigten Arbeitnehmer des Saarlandes (TV-Mun-Saar)
vom 1. Mdrz 1996

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungs-
26. dienst beschéftigten Arbeitnehmer des Landes Schleswig-Holstein

(TV-Mun-SH) vom 24. Februar 1972

Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der im Kampfmittelbeseitigungs-

27. dienst beschiftigten Arbeitnehmer (Ost) — TV-Mun-0
vom 14. Dezember 1993

17.

18.

Tarifvertrag Giber die Regelung der Arbeitsbedingungen tber das standig

2 beschéftigte Abendpersonal an Theatern und Biihnen vom 25. Juni 1991
29. Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 Uber die Theaterbetriebszulage fiir Angestellte (Ost)
30. Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 Gber den Theaterbetriebszuschlag fir Arbeiter (Ost)

Ferner gelten bis zu einer Neuregelung diejenigen Tarifregelungen fort, die Eingruppie-
rungsregelungen enthalten.
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ANLAGE 2 TVU-LANDER

Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir am 31. Okto-
ber 2006/1. November 2006 vorhandene Beschiftigte fiir die Uberleitung (Linder)

Teil A Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sinne des Teils B
und der Arztinnen und Arzte im Sinne des Teils C

Entgelt- "
gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
150 : keine
Keine Stufe 6
= 2 keine

| a nach Aufstieg aus | b
I b mit ausstehendem Aufstieg nach | a

Keine Stufe 6

I b ohne Aufstieg nach | a
14 I b nach Aufstieg aus Il a keine
Il a mit ausstehendem Aufstieg nach | b nach
5 oder 6 Jahren

Keine Stufe 6
130 Il a mit ausstehendem Aufstieg nach I b nach keine
11 oder 15 Jahren

13 Keine Stufe 6 keine
Il a ohne Aufstieg nach I b

Keine Stufe 6
12 Il'a nach Aufstieg aus IlI keine
11l mit ausstehendem Aufstieg nach Il a

Keine Stufe 6

Il ohne Aufstieg nach Il a

IIl nach Aufstieg aus IV a

IV a mit ausstehendem Aufstieg nach IlI

Keine Stufe 6

IV a ohne Aufstieg nach IlI
IV a nach Aufstieg aus IV b
10 IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IV a keine
V ain den ersten sechs Monaten der Berufs-
auslibung, wenn danach IV b mit Aufstieg
nach IV a (Zuordnung zu Stufe 1)

11 keine
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Entgelt-

e Vergiitungsgruppe Lohngruppe

IV b ohne Aufstieg nach IV a (keine Stufe 6)

IV b nach Aufstieg aus V a ohne weiteren
Aufstieg nach IV a (keine Stufe 6)

IV b nach Aufstieg aus V b (keine Stufe 6)

V a mit ausstehendem Aufstieg nach IV b
ohne weiteren Aufstieg nach IV a (keine Stufe
6)

V a ohne Aufstieg nach IV b

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,

g 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) keine Stufen 5 und 6)
V b mit ausstehendem Aufstieg nach IV b
(keine Stufe 6)
V b ohne Aufstieg nach IV b
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
V b nach Aufstieg aus V c (Stufe 3 nach 5 Jah-
ren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)
8a
V ¢ mit ausstehendem Aufstieg nach V b 8 mit ausstehendem Aufstieg
8 V c ohne Aufstieg nach Vb nach 8a
V ¢ nach Aufstieg aus VI b 7 mit ausstehendem Aufstieg nach
8 und 8a
7a
7 mit ausstehendem Aufstieg
. nach 7a
7 Keine

7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach
7 und 7a

6a

6 mit ausstehendem Aufstieg

nach 6a

6 nach Aufstieg aus 5

5 mit ausstehendem Aufstieg nach
6 und 6a

5a

5 mit ausstehendem Aufstieg
nach 5a

5 nach Aufstieg aus 4

4 mit ausstehendem Aufstieg nach
5und 5a

VI b mit ausstehendem Aufstieg nach V ¢
6 VI b ohne Aufstieg nach V ¢
VI b nach Aufstieg aus VII

VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VI b
5 VIl ohne Aufstieg nach VI b
VIl nach Aufstieg aus VIII
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Entgelt-
gruppe

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

Keine

4a

4 mit ausstehendem Aufstieg
nach 4a

4 nach Aufstieg aus 3

3 mit ausstehendem Aufstieg nach
4 und 4a

Keine Stufe 6

VIIl mit ausstehendem Aufstieg nach VII
VIIl ohne Aufstieg nach VII

VIl nach Aufstieg aus IX b

3a

3 mit ausstehendem Aufstieg
nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit
ausstehendem Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2a mit aus-
stehendem Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a
(keine Stufe 6)

2a nach Aufstieg aus 2 mit aus-
stehendem Aufstieg nach 3 und 3a
2a mit ausstehendem Aufstieg
nach 3 und 3a

2a nach Aufstieg aus 2 mit
ausstehendem Aufstieg nach 3
(keine Stufe 6)

2 mit ausstehendem Aufstieg nach
2a,3 und 3a

2 mit ausstehendem Aufstieg nach
2a und 3 (keine Stufe 6)

20

Keine

2a

2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 2a

2 nach Aufstieg aus 1

1 mit ausstehendem Aufstieg nach
2 und 2a

IXa

IX b mit ausstehendem Aufstieg nach VIII
IX b mit ausstehendem Aufstieg nach IX a
IX b nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)

X (keine Stufe 6)

1a (keine Stufe 6)
1 mit ausstehendem Aufstieg nach
1a (keine Stufe 6)

Keine

Keine
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Teil B Lehrkrafte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen
die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O nicht gilt

Entgelt-
gruppe

150

Uberleitung Lehr-

krafte ,Erfiiller”
Vergltungsgruppe

Uberleitung Lehrkrifte
»Nichterfuller”
Vergltungsgruppe

15

la

14

Ib

I'b nach Aufstieg aus Il a

13

Ila

Il a ohne Aufstieg nach | b
Il a mit ausstehendem Aufstieg nach I b

12

Il'a nach Aufstieg aus IlI

Il a nach Aufstieg aus Il b

IIl mit ausstehendem Aufstieg nach Il a
Il b mit ausstehendem Aufstieg nach Il a

11

Il b ohne Aufstieg nach Il a

Il ohne Aufstieg nach Il a

IIl nach Aufstieg aus IV a

IV a mit ausstehendem Aufstieg nach IlI

10

IVa

IV a ohne Aufstieg nach IlI
IV a nach Aufstieg aus IV b
IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IV a

IV b

V b (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jah-
ren in Stufe 3, keine
Stufe 5)

IV b ohne Aufstieg nach IV a

IV b nach Aufstieg aus V b

V b mit ausstehendem Aufstieg nach IV b

V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)

V b nach Aufstieg aus V c (Stufe 3 nach 5 Jahren in

Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)

V b nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach 5 Jahren in

Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)

V c ohne Aufstieg
V ¢ nach Aufstieg aus VI b
V ¢ mit ausstehendem Aufstieg nach V b

VI b ohne Aufstieg
VI b mit ausstehendem Aufstieg nach V ¢
VI b mit ausstehendem Aufstieg nach V b
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Teil C Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3

Entgelt- "
Vergiitungsgruppe

A1l Arzt mit entsprechender Tatigkeit
A2 Facharzt mit entsprechender Tatigkeit
Oberarzt:

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fiir Teil- oder Funk-
tionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung vom Arbeitgeber tibertragen worden ist.
Facharzt in einer durch den Arbeitgeber libertragenen Spezialfunktion,

fir die dieser eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt- oder Zusatzweiter-
bildung nach der Weiterbildungsordnung fordert.

A3

Facharzt, dem die standige Vertretung des leitenden Arztes (Chefarzt) vom Arbeit-
geber Gbertragen worden ist.

A4 (Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den leitenden Arzt in
der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher
innerhalb einer Klinik nur von einem Arzt erfiillt werden.)

ANLAGE 3 TVU-LANDER
STRUKTURAUSGLEICHE FUR ANGESTELLTE

—Auszug —

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-0 bemisst,
erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Halfte des Strukturausgleichs
flr Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. No-
vember 2008. Die Angabe ,,nach ... Jahren” bedeutet, dass die Zahlung nach den genann-
ten Jahren ab dem In-Kraft-Treten des TV-L beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal ,,nach
4 Jahren” der Zahlungsbeginn auf den 1. November 2010 festgelegt, wobei die Auszah-
lung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziligen erfolgt. Die Dauer der
Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet ,,dauerhaft” die Zahlung wéahrend der
Zeit des Arbeitsverhdltnisses.

Ist die Zahlung ,fiir” eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf
diesen Zeitraum begrenzt (z. B. ,fiir 5 Jahre” bedeutet Beginn der Zahlung im November
2008 und Ende der Zahlung mit Ablauf Oktober 2013). Eine Ausnahme besteht dann,
wenn das Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen
Entgeltgruppe zeitlich zusammenfallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis
zum ndchsten Stufenaufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der
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Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten

Dauer.

A. Angestellte (einschl. Lehrkrifte), mit Ausnahme des Pflegepersonals im Sinne der
Anlage 1 b zum BAT/BAT-O

Vergiitung Ortszu- | | pens. | Hohe
;:\:’g;;:- bei In-Kraﬂ:— Aufstieg ;::Laeg alters- QI:?(-:hs-
Treten TVU 1,2 stufe s
2 X IX b nach 2 Jahren 0z2 23 40 Euro | fir 4 Jahre
2 X IX b nach 2 Jahren 0z2 29 30 Euro dauerhaft
2 X IX b nach 2 Jahren 0z2 31 30 Euro dauerhaft
2 X IX b nach 2 Jahren 0z2 33 30 Euro dauerhaft
2 X IX b nach 2 Jahren 0z2 35 20 Euro dauerhaft
nach
3 Vi ohne 0z2 25 35Euro | 4Jahren
dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 27 35 Euro dauerhaft
nach
3 Vil ohne 0z2 29 35Euro | 4Jahren
dauerhaft
3 Vi ohne 0z2 31 35Euro | dauerhaft
3 Vi ohne 0z2 33 35Euro | dauerhaft
3 Vi ohne 0z2 35 35Euro | dauerhaft
3 Vi ohne 0z2 37 20 Euro | dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 29 50 Euro | dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 31 50 Euro dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 33 50 Euro dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 35 50 Euro dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 37 50 Euro dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 39 50 Euro dauerhaft
8 Ve ohne 0z2 37 40 Euro | dauerhaft
8 Ve ohne 0z2 39 40 Euro | dauerhaft
9 Vb ohne 0oz1 29 60 Euro | fiir 12 Jahre
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" Hohe
_ | Vergitung Lebens- )
E:itgelet bei In-Kraft- | Aufstieg alters- l-\ll(je?chs-
grupp Treten TVU stufe g
betrag
nach
9 Vb ohne oz1 31 60 Euro 4 Jahren fir
7 Jahre
9 Vb ohne 0z1 33 60 Euro | fir 7 Jahre
nach
9 Vb ohne 0z2 27 90 Euro 4 Jahren
dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 29 90 Euro fiir 7 Jahre
nach 4
9 Vb ohne 0z2 35 20 Euro Jahren dau-
erhaft
9 Vb ohne 0z2 37 40 Euro dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 39 40 Euro dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 41 40 Euro
9 Vb IVb nach 6 Jahren oz1 29 50 Euro fiir 3 Jahre
IVb nach .
9 Vb 2.3, 4, 6 Jahren 0z1 35 60 Euro | fir4Jahre
IVb nach .
9 Vb 2.3, 4, 6 Jahren 0z2 31 50 Euro | fir4Jahre
IVb nach
9 Vb 23,4, 6 Jahren 0z2 37 60 Euro dauerhaft
IVb nach
9 Vb 2,3, 4, 6 Jahren 0z2 39 60 Euro dauerhaft
IVb nach
9 Vb 25 b 5 el 0z2 41 60 Euro dauerhaft
9 IVb ohne oz1 35 60 Euro fiir 4 Jahre
9 IVb ohne 0z2 31 50 Euro fiir 4 Jahre
9 IVb ohne 0z2 37 60 Euro dauerhaft
9 IVb ohne 0z2 39 60 Euro dauerhaft
9 IVb Ohne 0z2 41 60 Euro dauerhaft
IVa nach .
10 IVb 2,4, 6 Jahren 0z1 35 40 Euro | fur 4 Jahre
10 Vb IVa nach oz1 Vi 30Euro | dauerhaft
2,4, 6 Jahren
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" Hoéhe
_ | Vergiitung Lebens- )
E:\tgelet bei In-Kraft- | Aufstieg alters- All;?chs-
grupp Treten TVU stufe g
betrag
10 IVb e el 2,4, € 0z1 43 30 Euro dauerhaft
Jahren
10 IVb IVa nach 6 Jahren 0z2 29 70 Euro fir 7 Jahre
nach
10 Vb elach 0z2 37 60 Euro | 4Jahren
2,4, 6 Jahren
dauerhaft
10 IVb 1t meer 0z2 39 60 Euro dauerhaft
2,4, 6 Jahren
10 Vb elach 0z2 Vi1 85Euro | dauerhaft
2,4, 6 Jahren
10 IV b IV'a nach 0z2 43 60 Euro | dauerhaft
2,4, 6 Jahren
10 IVa ohne 0oz1 35 40 Euro fir 4 Jahre
10 IVa ohne 0z1 41 30 Euro dauerhaft
10 IVa ohne 0z1 43 30 Euro dauerhaft
nach
10 IVa ohne 0z2 37 60 Euro | 4Jahren
dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 39 60 Euro dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 41 85 Euro dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 43 60 Euro dauerhaft
11l nach
11 IVa 4,6, 8 Jahren 0z1 41 40 Euro dauerhaft
11l nach
11 IVa 7.6, B 0z1 43 40 Euro dauerhaft
11l nach ey
11 IVa 0z2 37 70 Euro 4 Jahren
4,6, 8 Jahren
dauerhaft
11l nach
11 IVa 4,6, 8 Jahren 0z2 39 70 Euro dauerhaft
11l nach
11 IVa G, T 0z2 41 85 Euro dauerhaft
11l nach
11 IVa G, B e 0z2 43 70 Euro dauerhaft
nach
11 1} ohne 0z1 41 40 Euro 4 Jahren
dauerhaft
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" Hohe
_ | Vergitung Lebens- )
E:itgelet bei In-Kraft- | Aufstieg alters- l-\ll(je?chs-
grupp Treten TVU stufe g
betrag
ohne 0z1 43 40 Euro dauerhaft

nach

11 1] ohne 0z2 37 70 Euro 4 Jahren
dauerhaft

11 n ohne 0z2 39 70 Euro dauerhaft

11 mn ohne 0z2 41 85 Euro dauerhaft

11 n ohne 0z2 43 70 Euro dauerhaft
nach

11 Ilb ohne oz1 31 60 Euro 4 Jahren
dauerhaft
nach

11 b ohne 0z1 39 60 Euro | 4Jahren
dauerhaft

11 b ohne oz1 41 80 Euro dauerhaft *)
nach

11 b ohne 0z2 29 60 Euro 4 Jahren fir
2 Jahre
nach

11 b ohne 0z2 35 80 Euro 4 Jahren
dauerhaft
nach

11 b ohne 0z2 37 100 Euro | 4 Jahren
dauerhaft

11 b ohne 0z2 39 110 Euro | dauerhaft *)

11 Ilb ohne 0z2 41 80 Euro dauerhaft *)

12 1] Il a nach 10 Jahren oz1 33 95 Euro fiir 5 Jahre

12 1] Il a nach 10 Jahren oz1 35 95 Euro fiir 4 Jahre
nach

12 1] Il a nach 10 Jahren 0z1 39 50 Euro | 4lJahren
dauerhaft

12 n Il a nach 10 Jahren 0z1 41 50 Euro dauerhaft

12 1] Il a nach 10 Jahren oz1 43 50 Euro dauerhaft

12 1] Il a nach 10 Jahren 0z2 33 100 Euro | fiir 4 Jahre

- 184 -



TVU-LANDER

" Hoéhe
_ | Vergiitung Lebens- )
E:\tgelet bei In-Kraft- | Aufstieg alters- All;?chs-
grupp Treten TVU stufe g
betrag
nach
12 1} Ila nach 10 Jahren 0z2 37 100 Euro | 4 Jahren
dauerhaft
12 1} Il'a nach 10 Jahren 0z2 39 100 Euro | dauerhaft
12 I Il'a nach 10 Jahren 0z2 41 100 Euro | dauerhaft
12 I Il a nach 10 Jahren 0z2 43 85 Euro dauerhaft
12 1} Il'a nach 8 Jahren 0z1 35 95 Euro far 4 Jahre
nach
12 1} Il'a nach 8 Jahren 0z1 39 50 Euro 4 Jahren
dauerhaft
12 ] Il'a nach 8 Jahren 0z1 41 50 Euro dauerhaft
12 I Il a nach 8 Jahren 0z1 43 50 Euro dauerhaft
12 1} Il'a nach 8 Jahren 0z2 31 100 Euro | fur 5 Jahre
12 I Il'a nach 8 Jahren 0z2 33 100 Euro | fur 4 Jahre
nach
12 1} Ila nach 8 Jahren 0z2 37 100 Euro | 4 Jahren
dauerhaft
12 1} Il a nach 8 Jahren 0z2 39 100 Euro | dauerhaft
12 ] Il a nach 8 Jahren 0z2 41 100 Euro | dauerhaft
12 1} Il a nach 8 Jahren 0z2 43 85 Euro dauerhaft
12 I Ila nach 5 Jahren 0z1 29 100 Euro | fur 3 Jahre
Il a nach .
12 1} 5 und 6 Jahren 0z1 35 95 Euro fir 4 Jahre
nach
12 1T Il anach 5 und 6 0z1 39 50Euro | 4Jahren
Jahren
dauerhaft
Il a nach
12 1 5 und 6 Jahren 0z1 41 50 Euro dauerhaft
Il a nach
12 1} 5 und 6 Jahren 0z1 43 50 Euro dauerhaft
Il a nach .
12 1} 5 und 6 Jahren 0z2 33 100 Euro | fur 4 Jahre
Il a nach flack
12 ] 0z2 37 100 Euro | 4 Jahren
5und 6 Jahren
dauerhaft
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" Hohe
_ | Vergitung Lebens- )
E:itgelet bei In-Kraft- | Aufstieg alters- All;?chs-
grupp Treten TVU stufe g
betrag
Il 'a nach
12 1] 5 und 6 Jahren 0z2 39 100 Euro | dauerhaft
Il'a nach
12 1] 5 und 6 Jahren 0z2 41 100 Euro | dauerhaft
Il a nach
12 n 5 und 6 Jahren 0z2 43 85 Euro dauerhaft
13 lla ohne 0z2 39 60 Euro | [Ur4Jahre
dauerhaft
13 Ila ohne 0z2 41 60 Euro dauerhaft
13 Ila ohne 0z2 43 60 Euro dauerhaft
nach
130 Ila I'b nach 15 Jahren oz1 27 20 Euro 4 Jahren fir
2 Jahre
nach
130 Ila I b nach 15 Jahren 0z1 29 20 Euro 2 Jahren fur
2 Jahre
nach
130 Ila I'b nach 15 Jahren oz1 29 130 Euro | 4Jahren fir
2 Jahre
130 Ila I b nach 15 Jahren 0z1 39 80 Euro dauerhaft
130 Ila I b nach 15 Jahren 0z1 41 80 Euro dauerhaft
130 Ila I b nach 15 Jahren 0z1 43 80 Euro dauerhaft
130 Ila I b nach 15 Jahren 0z1 45 60 Euro dauerhaft
nach
130 Ila I'b nach 15 Jahren 0z2 27 100 Euro | 4 Jahren fir
2 Jahre
130 Ila I b nach 15 Jahren 0z2 37 110 Euro | dauerhaft
130 Ila I b nach 15 Jahren 0z2 39 110 Euro | dauerhaft
130 Ila I b nach 15 Jahren 0z2 41 110 Euro | dauerhaft
130 Ila I b nach 15 Jahren 0z2 43 110 Euro | dauerhaft
130 Ila I b nach 15 Jahren 0z2 45 60 Euro dauerhaft
nach
130 Ila I b nach 11 Jahren oz1 27 20 Euro 4 Jahren fir
2 Jahre
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" Hoéhe
_ | Vergiitung Lebens- )
E:\tgelet bei In-Kraft- | Aufstieg alters- All;?chs-
grupp Treten TVU stufe g
betrag

nach

130 Ila I b nach 11 Jahren 0oz1 29 20 Euro 2 Jahren fur
2 Jahre
nach

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z1 29 130 Euro | 4 Jahren fur
2 Jahre
nach

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z1 33 60 Euro 4 Jahren flr
4 Jahre

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z1 35 50 Euro far 5 Jahre
nach

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z1 37 110 Euro | 2 Jahren fir
3 Jahre
nach

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z1 41 80 Euro | 4furJahren
dauerhaft

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z1 43 80 Euro dauerhaft

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z1 45 60 Euro dauerhaft
nach

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z2 27 100 Euro | 4 Jahren fur
2 Jahre
nach

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z2 35 165 Euro | 3 Jahren fir
2 Jahre

130 lla I' b nach 11 Jahren 0z2 37 110 Euro | dauerhaft
nach

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z2 39 110 Euro | 4 Jahren
dauerhaft

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z2 41 110 Euro | dauerhaft

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z2 43 110 Euro | dauerhaft

130 Ila I b nach 11 Jahren 0z2 45 60 Euro dauerhaft

I b nach .
14 Ila 5 und 6 Jahren 0z1 31 100 Euro | fur 3 Jahre
I b nach "
14 Ila 5 und 6 Jahren 0z1 35 100 Euro | fir 4 Jahre
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" Hohe
_ | Vergitung Lebens- )
E:itgelet bei In-Kraft- | Aufstieg alters- l-\ll(je?chs-
grupp Treten TVU stufe g
betrag
I'b nach jlac
14 Ila oz1 41 80 Euro 4 Jahren
5und 6 Jahren
dauerhaft
I'b nach
14 Ila 5 und 6 Jahren oz1 43 80 Euro dauerhaft
I'b nach
14 Ila 5 und 6 Jahren oz1 45 60 Euro dauerhaft
I b nach .
14 Ila 5 uindl 6 el 0z2 31 110 Euro | fir 7 Jahre
I b nach .
14 Ila 5 und 6 Jahren 0z2 33 50 Euro | fir4Jahre
I b nach )
14 Ila 0z2 39 110 Euro | 4 Jahren
5 und 6 Jahren
dauerhaft
I'b nach
14 Ila 5 und 6 Jahren 0z2 41 110 Euro | dauerhaft
I b nach
14 Ila 5 und 6 Jahren 0z2 43 110 Euro | dauerhaft
I'b nach
14 Ila 5 und 6 Jahren 0z2 45 60 Euro dauerhaft
14 Ib ohne 0z1 35 100 Euro | fiir 4 Jahre
nach
14 b ohne 0z1 41 80 Euro | 4lJahren
dauerhaft
14 I'b ohne oz1 43 80 Euro dauerhaft
14 Ib ohne oz1 45 60 Euro dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 33 50 Euro fiir 4 Jahre
nach
14 Ib ohne 0z2 39 110 Euro | 4Jahren
dauerhaft
14 b ohne 0z2 41 110 Euro | dauerhaft
14 b ohne 0z2 43 110 Euro | dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 45 60 Euro dauerhaft
15 la ohne oz1 39 110 Euro | fiir 4 Jahre
15 la ohne oz1 43 50 Euro dauerhaft
15 la ohne oz1 45 50 Euro dauerhaft
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- Hohe
Ernget | G S | autsteg o | M
Treten TVU stufe betrag

15 la ohne 0z2 37 110 Euro | fur 4 Jahre
15 la ohne 0z2 41 50 Euro dauerhaft
15 la ohne 0z2 43 50 Euro dauerhaft
15 la ohne 0z2 45 50 Euro dauerhaft
15 Ib l'a nach 8 Jahren 0z1 39 110 Euro | fiir 4 Jahre
15 Ib I a nach 8 Jahren 0z1 43 50 Euro dauerhaft
15 Ib I a nach 8 Jahren oz1 45 50 Euro dauerhaft
15 Ib I a nach 8 Jahren 0z2 37 110 Euro | fiir 4 Jahre
15 I'b l'a nach 8 Jahren 0z2 41 50 Euro | dauerhaft
15 I'b l'a nach 8 Jahren 0z2 43 50 Euro | dauerhaft
15 I'b l'a nach 8 Jahren 0z2 45 50 Euro | dauerhaft
15 I'b l'a nach 4 Jahren 0z1 39 110 Euro | fir 4 Jahre
15 I'b l'a nach 4 Jahren 0z1 43 50 Euro | dauerhaft
15 I'b I'a nach 4 Jahren 0z1 45 50 Euro | dauerhaft
15 I'b I'a nach 4 Jahren 0z2 37 110 Euro | fir 4 Jahre
15 Ib l'a nach 4 Jahren 0z2 41 50 Euro | dauerhaft
15 Ib l'a nach 4 Jahren 0z2 43 50 Euro dauerhaft
15 Ib l'a nach 4 Jahren 0z2 45 50 Euro dauerhaft
150 I ohne 0z2 43 50 Euro | dauerhaft
150 I ohne 0z2 45 50 Euro | dauerhaft

*) Der Strukturausgleich wird friihestens ab dem 1. Marz 2009 geleistet.

B. Pflegepersonal im Sinne der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O
— (hier nicht abgedruckt) —
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ANLAGE 4 TVU-LANDER

Vorladufige Zuordnung der Verglitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fiir ab dem 1. November 2006 stattfindende Eingruppierungsvorgange (Lander)

Teil A Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sinne des Teils B

Entgelt-

gruppe

Vergiitungsgruppe

keine Stufe 6

Lohngruppe

15 la -
I b mit Aufstieg nach | a

14 keine Stufe 6 _
I b ohne Aufstieg nach | a
keine Stufe 6
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlosse-
ne wissenschaftliche Hochschulausbildung voraus-

13 setzen (Il a mit und ohne Aufst'ie_g nach | b) _
[ggf. Zulage nach § 17 Abs. 8 TVU]
und weitere Beschéftigte, die nach der Vergu-
tungsordnung zum BAT/BAT-O unmittelbarin Il a
eingruppiert sind.

12 keine Stufe 6 _
11l mit Aufstieg nach Il a
keine Stufe 6

11 Il ohne Aufstieg nach Il a =
IV a mit Aufstieg nach Ill
keine Stufe 6
IV a ohne Aufstieg nach IlI

10 IV b mit Aufstieg nach IV a -
V ain den ersten sechs Monaten der Berufsaus-
Gbung, wenn danach IV b mit Aufstieg nach IV a
IV b ohne Aufstieg nach IV a, (keine Stufe 6)
V a mit Aufstieg nach IV b ohne weiteren Aufstieg
nach IV a, (keine Stufe 6)
V a ohne Aufstieg nach IV b, (Stufe 3 nach 5 Jahren

9 in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in
Stufen 5 und 6) Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
V b mit Aufstieg nach IV b (keine Stufe 6)
V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach 5 Jahren
in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

3 V ¢ mit Aufstieg nach V b 8 mit Aufstieg nach 8 a

V c ohne Aufstieg nach Vb

7 mit Aufstieg nach 8 und 8 a
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gruppe

Vergiitungsgruppe

TVU-LANDER

Lohngruppe

7 mit Aufstieg nach 7 a

/ Keine 6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
6 VI b mit Aufstieg nach V¢ 6 mit Aufstieg nach 6 a
VI b ohne Aufstieg nach V ¢ 5 mit Aufstieg nach 6 und 6 a
5 VIl mit Aufstieg nach VI b 5 mit Aufstieg nach 5 a
VIl ohne Aufstieg nach VI b 4 mit Aufstieg nach5und 5 a
4 Keine 4 mit Aufstieg nach 4 a
3 mit Aufstieg nach4und 4 a
3 mit Aufstieg nach 3 a
e e
3 VIl mit Aufstieg nach VII - g ;
VIl ohne Aufstieg nach VI 3l Al e 2 e v
(keine Stufe 6)
. . 2 mit Aufstieg nach 2 a
2 Keine 1 mit Aufstieg nach2 und 2 a
IX b mit Aufstieg nach VIl . .
2 IX b mit Aufstieg nach IX a :kz:eAsljtﬁfileeg)nach s
X mit Aufstieg nach IX b (keine Stufe 6)
Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel
e Essens- und Getrankeausgeber/innen
e Garderobenpersonal
e Spilen und Gemuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
¢ Reiniger/innen in AuRenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks
e Wirter/innen von Bediirfnisanstalten
1 e Servierer/innen

e Hausarbeiter/innen

¢ Hausgehilfe/Hausgehilfin

* Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Ergdnzungen kdnnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.
Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu
Vergitungs-/Lohngruppen.
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Teil B Lehrkrifte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen
die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O nicht gilt

B Uberleitung Lehrkréfte Uberleitung Lehrkrifte
rug o HErfiller” ,Nichterfuller”
grupp Vergutungsgruppe Verglitungsgruppe
14 b -
13 Ila Il a mit und ohne Aufstieg nach | b
12 _ Il mit Aufstieg nach Il a
Il b mit Aufstieg nach Il a
Il b ohne Aufstieg nach Il a
11 11 Il ohne Aufstieg nach Il a
IV a mit Aufstieg nach IlI
10 WV a IV a ohne Auf§t|eg nach IlI
IV b mit Aufstieg nach IV a
Wb IV b ohne Aufstieg nach IV a
. V b mit Aufstieg nach IV b
9 Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 3 nach 5 Jahren
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren . . .
. . in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
in Stufe 3, keine Stufe 5)
Stufe 5)
3 Ve V c ohne Aufstieg
V ¢ mit Aufstieg nach V b
7 - -
VI b ohne Aufstieg
6 - VI b mit Aufstieg nach V ¢
VI b mit Aufstieg nach V b

ANLAGES5 A

— (hier nicht abgedruckt) —

ANLAGES5B

— (hier nicht abgedruckt) —
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1. EINLEITUNG

Tarifgeschichte

Der TV-List am 1. November 2006 in Kraft getreten. Fir die Eingruppierung der Be-
schaftigten wurde im TVU-L ein Ubergangsrecht aus dem BAT geschaffen, das von einer
kinftigen Entgeltordnung abgel6st werden sollte. Die frilheren BAT-Verglitungsgruppen
wurden durch Uberleitungsregelungen gemiR der Anlage 2 zum TVU-L den neuen
Entgeltgruppen des TV-L zugeordnet. Die Eingruppierung der Beschéftigten, die seit dem
1. November 2006 eingestellt wurden und somit nicht aus dem BAT libergeleitet worden
waren, in die Entgeltgruppen des TV-L erfolgte durch die vorldufige Zuordnung der Ent-
geltgruppen zu den Vergiitungsgruppen in Anlage 4 TVU-L.

Flr die Eingruppierung der Lehrkrafte an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
galten — wie zuvor auch im BAT — weiterhin die Lehrer-Richtlinien der TdL bzw. die
entsprechenden landesspezifischen Eingruppierungsrichtlinien und -erlasse. Auch hier
wurde die Eingruppierung mittels Zuordnungstabellen zu den Entgeltgruppen des TV-L
vorgenommen.

In der Entgeltrunde 2011 einigten sich die Tarifvertragsparteien nach mehrjahri-

gen vorbereitenden Sondierungen und Verhandlungen auf Grundséatze eines neuen
Eingruppierungsrechts flr die Beschéftigten im Landesdienst (auRer Lehrkraften). Die
entsprechenden Anderungstarifvertrage zum TV-L und TVU-L und damit die neue Ent-
geltordnung (Anlage A zum TV-L) traten am 1. Januar 2012 in Kraft. Eine Entgeltordnung
fur Lehrkréfte konnte in dieser Verhandlungsrunde nicht erreicht werden.

Auch in der Entgeltrunde 2013 konnte trotz intensiver Warnstreiks und Verhandlungen
durch die GEW erneut keine Einigung Uber eine Entgeltordnung fir Lehrkréfte erzielt
werden.

Nach zweijahrigen Vorbereitungen gelang auch in der Tarifrunde 2015 keine Einigung.
Der bis dahin erreichte Verhandlungsstand eines Tarifvertrages Gber die Eingruppierung
und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) wurde nur vom dbb —
beamtenbund und tarifunion (dbb) mit der TdL abgeschlossen. Mit der Gewerkschaft
ver.di und der GEW kam ein entsprechender Tarifvertrag nicht zustande, weil letztlich
die Angleichungszulage zu niedrig war und keine zeitliche Perspektive fiir das Erreichen
der Paralleltabelle vereinbart werden konnte.
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Die TdL beschloss daraufhin in ihrer Mitgliederversammlung, die noch bestehenden

Eingruppierungsrichtlinien oder -erlasse aufzuheben und den Tarifvertrag auch auf die

Arbeitsverhaltnisse der GEW-Mitglieder anzuwenden. Die tarifbeschéftigten Lehrkréafte

wurden schriftlich dartber informiert, wie die TdL mit dem nur vom dbb abgeschlosse-

nen TV EntgO-L umgehen wiirde.

Der TV EntgO-L sollte angewendet werden auf:

e Mitglieder des dbb unmittelbar aufgrund Tarifvertragsgesetz

¢ Nichtorganisierte aufgrund der Bezugnahmeklausel (auf den TV-L) im Arbeitsvertrag

e GEW- Mitglieder aufgrund Bezugnahmeklausel (auf den TV-L) im Arbeitsvertrag

e Neuvertrdge ab dem 1. August 2015 durch angepasste Bezugnahmeklausel (mit
Bezugnahme auf den TV EntgO-L) im Arbeitsvertrag.

Tarifabschluss 2017

In den Tarifverhandlungen 2017 wurden wichtige Anderungen vereinbart. Die wichtigste
der allgemeinen Anderungen war die Einfiihrung einer sechsten Stufe fiir die Entgelt-
gruppen 9 bis 15 in den Entgelttabellen. Diese Vereinbarung kam nur zustande, weil die
GEW die Bereitschaft erklart hatte, den TV EntgO-L nun ebenfalls abzuschlieRen. Gleich-
zeitig wurde vereinbart, dass die Tarifvertragsparteien nach Abschluss der Tarifver-
handlungen zur Entgeltrunde die Gesprache zu strukturellen Fragen der Entgeltordnung
Lehrkréafte fortsetzen.

Seit dem 1. Marz 2017 gilt der TV EntgO-L deshalb auch fiir Mitglieder der GEW zwin-
gend und unmittelbar aufgrund des Tarifvertragsgesetzes. Damit besteht ein tarifver-
traglich geschiitzter Anspruch auf die Leistungen.

Die Antragsfrist beztiglich der Eingruppierung/H6hergruppierung, die urspringlich am
31. Juli 2016 geendet hatte, wurde noch einmal bis zum 31. Mai 2017 ged6ffnet. Fur die
Beantragung der Angleichungszulage blieb es bei der Antragsfrist bis zum 31. Juli 2017.

Tarifabschluss 2019

In der Tarifrunde 2019 konnte eine Erhéhung der Angleichungszulage auf 105,00 Euro er-
reicht werden. AuBerdem wurde die Aufnahme von Verhandlungen zur Weiterentwick-
lung des TV EntgO-L vereinbart. Die Angleichungszulage wird Gegenstand der nachsten
Tarifrunde sein. Beides wurde in einer Niederschriftserklarung zum Tarifvertrag festge-
halten.

Als Folge des Handlungsprogramms ,Nachhaltige Sicherung der Bildungsqualitdt im
Freistaat Sachsen” ist Anhang 2 entfallen. Abschnitt 6 enthélt die Eingruppierung fir die
Lehrer fiir die unteren Klassen in Sachsen.
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2. SYSTEMATIK DES TV ENTGO-L

Geltungsbereich und Grundsatze der Eingruppierung

Die Eingruppierung der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst der Lander richtet sich
grundsatzlich nach den Bestimmungen der §§ 12 bis 14 TV-L und der Entgeltordnung.
§ 12 Satz 1 TV-L bestimmt, dass sich die Eingruppierung der Beschéftigten nach den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage A) richtet.

Aus der Vorbemerkung Nr. 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung ergibt sich, dass dieser
Grundsatz fur Lehrkrafte der Lander nur eingeschrankt gilt. Hier heifSt es in der Neufas-
sung des Anderungstarifvertrags Nr. 9 vom 17. Februar 2017 wie folgt:

»'Die Entgeltordnung zum TV-L (Anlage A) gilt nur fiir diejenigen Lehrkrafte, fur
die in den Teilen Il oder IV ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist. 2Fiir
Beschiftigte als Lehrkrifte, die unter den Geltungsbereich des § 44 fallen, gelten
ausschlieBlich die Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung Lehrkrafte
(Anlage zum TV EntgO-L).”

Die Entgeltordnung zum TV-L verweist also nun ausdricklich auf den TV EntgO-L und die
Entgeltordnung Lehrkrafte.

In § 1 TV EntgO-L heil’t es deshalb auch:

,Dieser Tarifvertrag gilt fiir Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbilden-
den Schulen, die unter den Geltungsbereich des § 44 Tarifvertrag fiir den 6ffent-
lichen Dienst der Léander (TV-L) fallen.”

§ 44 Nr. 1 TV-L benennt sowohl die Schulformen, fir die die Sonderregelungen fir Lehr-
krafte gelten — allgemeinbildende Schulen und berufsbildende Schulen (z. B. Berufs-, Be-
rufsfach- und Fachschulen) —als auch die Schulformen, fir die sie nicht gelten (Schulen
und Einrichtungen der Verwaltung sowie Krankenpflegeschulen, es sei denn es handelt
sich um Berufsschulen). Die Protokollerkldrung zu § 44 Nr. 1 TV-L enthalt eine Definition
der Lehrkraft:

,Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bei denen die Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der
Tatigkeit das Geprage gibt.”

Diese Definition ist somit auch auf den Geltungsbereich des TV EntgO-L anzuwenden.
Das ist aus zwei Griinden wichtig: Sie stellt zum einen klar, dass es sich um eine Schule
(Schulbetrieb) handeln muss. Beschéftigte einer Kita, in der ebenfalls Kenntnisse und
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Fertigkeiten vermittelt werden, sind damit nicht erfasst. Zum anderen dient sie der Un-
terscheidung zwischen Lehrkradften und anderen Betreuungspersonen im Schulbetrieb,
z. B. Erzieherinnen.

In der Niederschriftserklarung zu der Vorbemerkung Nr. 1 Absatze 5 und 6 zu allen
Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte sowie zu Abschnitt 4 Unterabschnitte 2 und
3 heiltes:

»'Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass von der Ent-
geltordnung fiir Lehrkrafte nur Beschiftigte erfasst werden, bei denen entspre-
chend der Protokollerklarung zu § 44 Nr. 1 TV-L die Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.
2Gibt diese Aufgabenstellung nicht der Tatigkeit das Geprige, erfolgt die Eingrup-
pierung nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il Abschnitt 20 der Entgeltord-
nung (Anlage A zum TV-L).“

Dies wird in den entsprechenden Abschnitten 4. 2 (Pddagogische und heilpdadagogische
Unterrichtshilfen und sonderpadagogische Fachkréfte, die nach Landesrecht Lehrkréfte
sind oder diesen gleichgestellt sind) und 4. 3 (Lehrkrafte in Schulkindergérten oder in
Vorschulklassen fir schulpflichtige Kinder) der Entgeltordnung konkretisiert.

Ob der TV EntgO-L und die Entgeltordnung Lehrkrafte (EntgO-L) oder die allgemeine
Entgeltordnung (Anlage A) gilt, wird bezlglich der Pddagogischen Mitarbeiterinnen,
Padagogischen Unterrichtshilfen und gleichartiger Berufsgruppen in den Landern unter-
schiedlich gehandhabt. Es gibt aber eine Tendenz: Wo friiher die Lehrer-Richtlinien un-
mittelbare Anwendung fanden, wird heute die Entgeltordnung Lehrkrafte angewendet.
Wo hingegen nach Abschnitt G der Anlage 1a zum BAT eingruppiert wurde, wird tiber die
allgemeine Entgeltordnung (Anlage A) eingruppiert.

Inhalt TV EntgO-L

Anderungen im TV-Lander

Der TV EntgO-L enthalt Regelungen zur Anwendung der §§ 12 bis 14, 16 und 17 TV-L
(Eingruppierungsgrundsitze und Regelungen zu den Stufen), zum TVU-L und zu § 44
TV-L. Die entsprechenden Paragrafen werden fiir die vom Geltungsbereich des TV
EntgO-L erfassten Lehrkrafte in der Fassung des jeweiligen Paragrafen des TV EntgO-L
angewendet.

Ausdehnung der Tarifautomatik auf Lehrkrafte (§ 12 TV-Li.d.F. des § 3 TV EntgO-L)

§ 12 TV-L regelt die Grundsatze des Eingruppierungsrechts. Die Eingruppierung richtet
sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung. Danach ist die auszuiibende
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Tatigkeit fur die Eingruppierung mafgeblich. Daraus ergibt sich die sogenannte tarifliche
Eingruppierungsautomatik (Tarifautomatik).

§ 3TV EntgO-L nimmt diesen Grundsatz auf. Allerdings spricht er nicht von Tatigkeits-
merkmalen, sondern sagt nur, dass die Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung
Lehrkréafte gelten und sich die Eingruppierung fiir die gesamte, nicht nur voriibergehend
auszulibende Tatigkeit aus diesen Eingruppierungsregelungen ergibt. Damit wird ein
wichtiger Grundsatz verdandert. Ansatzpunkt sind neben den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung die Eingruppierungsregelungen. Diese setzen neben der Tatigkeit bei
der individuellen Qualifikation an und knlpfen dann an die besoldungsrechtliche Be-
handlung vergleichbarer Beamtinnen und Beamten an.

Bei einer Beschaftigung als Lehrkraft besteht eine tarifliche Eingruppierungsautomatik,
weil sich aus diesen Regelungen eine entsprechende Eingruppierung zwingend ergibt.
Die Tarifautomatik ist aber durch die Bindung an die Besoldungsgesetze der Lander
eingeschrankt.

Die Angabe der Entgeltgruppe im Arbeitsvertrag hat daher deklaratorischen Charakter,
es sei denn, der Dienstherr mdchte eine tGbertarifliche Bezahlung vereinbaren. Aller-
dings haben Lehrkrafte einen Anspruch auf Beschéaftigung mit Tatigkeiten, die der im
Arbeitsvertrag angegebenen Entgeltgruppe entsprechen. Werden dauerhaft Tatigkeiten
Ubertragen, die nicht der im Arbeitsvertrag angegebenen Entgeltgruppe entsprechen, ist
der Abschluss eines Anderungsvertrages oder eine Anderungskiindigung erforderlich.

Eingruppierung aufgrund sich dndernder Tatigkeit (§ 13 TV-Li.d.F. des § 4 TV EntgO-L)
In § 12 TV-L in seiner allgemeinen Fassung richtet sich die Eingruppierung in erster Linie
nach der auszulibenden Tatigkeit. § 13 TV-L regelt den Fall, dass sich die Tatigkeit ohne
ausdriickliche Ubertragung dndert und eine htherwertige Tatigkeit ausgelibt wird.

Da sich das Eingruppierungsrecht im TV EntgO-L aber an den beamtenrechtlichen Grund-
satzen des Ubertragenen Amtes und nicht an der ibertragenen Tatigkeit orientiert, wird
die Anwendung von § 13 TV-L gemaR § 4 TV EntgO-L fur Lehrkrafte ausgeschlossen.

Eingruppierung bei voriibergehender Ubertragung einer h6herwertigen Tatigkeit

(§ 14 TV-Li.d.F. des § 5 TV EntgO-L)

Etwas anderes gilt, wenn eine hoherwertige Tatigkeit ausdriicklich ibertragen wird.

Das ist z. B. der Fall, wenn eine Lehrkraft voriibergehend ein Funktionsamt/eine Funk-
tionsstelle Gbernimmt. In diesem Fall erhalt die Lehrkraft eine Zulage, wenn in einem
vergleichbaren Fall auch eine Beamtin oder ein Beamter nach dem Besoldungsrecht
Anspruch auf eine Zulage hatte. Dazu missen samtliche Voraussetzungen, die das Lan-
desbesoldungsrecht vorsieht, vorliegen, auch z. B. die Erfullung eventueller Wartezeiten.
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Von dieser Regelung wird nicht der Fall erfasst, dass eine Lehrkraft, die bislang tGiber-
wiegend in der Sekundarstufe | beschéftigt war, voriibergehend in der Sekundarstufe Il
eingesetzt wird. Da in diesem Fall auch Beamtinnen und Beamte nach dem Besoldungs-
recht in der Regel keinen Anspruch auf eine Zulage haben, dndert sich auch das Entgelt
fiir Beschéftigte nach dem TV EntgO-L nicht. Voraussetzung dafiir wéare die dauerhafte
Ubertragung der héherwertigen Tatigkeit.

In Landern, deren Besoldungsrecht keine Zulage fir die voribergehende Wahrnehmung
eines hoheren Amtes vorsieht, gehen auch die entsprechenden tarifbeschaftigten Lehr-
krafte leer aus (z. B. in Sachsen).

Besondere Stufenzuordnung von Lehrkréften (§ 16 TV-Li. d. F. des § 6 TV EntgO-L)
Grundsatzlich finden die Bestimmungen des § 16 TV-L bezliglich der Stufenlaufzeiten
und der Berticksichtigung einschlagiger Berufserfahrungen Anwendung. Die Besonder-
heiten der Anrechnung von Berufserfahrung fir neu eingestellte Lehrkrafte waren
bislang in § 44 TV-L Ziffer 2a (Sonderregelung fiir Lehrkrafte) geregelt. Nun sind diese
Bestimmungen und Ergdnzungen in § 6 TV EntgO-L zusammengefasst und erganzt
worden.

Dabei gelten folgende Besonderheiten:

a) Far Lehrkrafte wird der Vorbereitungsdienst/das Referendariat in gewissem Umfang
als einschlagige Berufserfahrung anerkannt:

1. Bei Einstellung in Stufe 1 verkiirzt sich die Stufenlaufzeit um ein halbes Jahr, d. h.
die Stufe 2 wird bereits nach sechs Monaten erreicht.

2. Fir die Stufenzuordnung bei Neueinstellung wird bei der Berechnung der Zeiten
einschlagiger Berufserfahrung, die bei einem anderen Arbeitgeber erworben
wurde, der Vorbereitungsdienst/das Referendariat im Umfang von sechs Mona-
ten einmalig mitgezahlt.

Dies war zuvor in § 44 Nr. 2a TV-L geregelt und wurde durch den TV EntgO-L Gibernom-

men.

b) Bei Neueinstellungen von Lehrkraften mit einem abgeschlossenen Lehramtsstudi-
um ohne Vorbereitungsdienst oder Referendariat erfolgt seit dem 1. April 2015 die
Zuordnung zur Stufe 2 erst bei einer einschlagigen Berufserfahrung von mindesten
zwei Jahren, zur Stufe 3 erst bei einer einschlagigen Berufserfahrung von sieben
Jahren. Die Stufenlaufzeiten der Stufen 1 und 2 verlangern sich entsprechend auf
zwei Jahre in Stufe 1 und flnf Jahre in Stufe 2. Diese Abweichung von den allge-
meinen Regelungen des § 16 TV-L wurde durch den TV EntgO-L neu eingefiihrt. Sie
wurde damit begriindet, dass sonst Lehrkrafte, die keinen Vorbereitungsdienst/kein
Referendariat absolviert haben, gegeniiber Lehrkraften mit einem 2. Staatsexamen
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bevorzugt wiirden, weil sie friither in den Beruf einsteigen und schneller eine héhere
Stufe erreichen kdnnten.

Verfahren bei der Hohergruppierung (§ 17 TV-Li. d. F. des § 7 TV EntgO-L)

§ 17 Absatz 4 TV-L beschreibt das Verfahren der Stufenzuordnung bei Hohergruppie-
rungen. Grundsatzlich erfolgt eine Hohergruppierung auf der Basis der Tabellenwerte in
den Entgeltgruppen. Der Grundsatz der Stufenzuordnung lautet: Bei einer Hohergrup-
pierung in die ndachsthéhere Entgeltgruppe wird man in der neuen Entgeltgruppe der
Stufe zugeordnet, in der man mindestens sein bisheriges Tabellenentgelt erhalt. Ist der
Betrag in der héheren Entgeltgruppe identisch oder nur geringflgig héher, wird ein
Mindestbetrag (Garantiebetrag) gezahlt, der sich aus § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L ergibt.
Er steigt bei jeder Entgelterhéhung. Wird um mehr als eine Entgeltgruppe héhergrup-
piert, wird das Verfahren in mehreren Schritten von einer Entgeltgruppe in die ndchste
durchgeflihrt. Die Garantiebetragsregelung findet bei den Zwischenschritten jedoch
keine Anwendung.

Die Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1, 2. Halbsatz TV-L sah fir Lehrkrafte eine
Ausnahme vor: Bei Lehrkraften (LK), die von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe
13 hoéhergruppiert wurden (Beférderungen von A 12 nach A 13 bei Beamtinnen und
Beamten), galt diese Hohergruppierung nicht als eine Hohergruppierung tGber mehr als
eine Stufe. Sie wurde also in einem Schritt statt in zwei Schritten vorgenommen.

Der TV EntgO-L erweitert den Geltungsbereich dieser Regelung:

— LK nach Abschnitt 2 Ziffer 1 ,beste Nichterflller” (1. Staatsexamen, mind. 2
Facher) von EG 11in EG 13

— LK nach Abschnitt 2 Ziffer 2 ,Nichterfuller” mit wiss. Hochschulabschluss
(mind. 1 Fach) von EG 10 in EG 12

— LK nach Abschnitt 5 Ziffer 1 ,Nichterfuller” mit abgeschlossener Ausbildung
nach dem Recht der DDR von EG 11 in EG 13

— LK nach Abschnitt 6 (Sachsen) von EG11in EG 13

Diese Erweiterung wird von der TdL damit begriindet, dass bestimmte Beforderungs-
moglichkeiten, die bisher nur fir ,Erfiller” galten, jetzt auch fir bestimmte ,Nicht-
erfuller” tarifiert wurden.

Der Wechsel von der ,kleinen EG 9“ mit besonderen Stufenlaufzeiten in die regulare

EG 9 ist keine Hohergruppierung, sondern ein Wechsel innerhalb der Entgeltgruppe und
unterliegt deshalb den regularen Stufenlaufzeiten des § 16 Abs. 3 TV-L.
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Anderungen im TVU - Lander

Anrechnung auf Strukturausgleich (§ 12 TVU-Li. d. F. des § 9 TV EntgO-L)

Fur Beschéftigte (einschl. Lehrkrafte) in bestimmten Entgeltgruppen und Stufen, die 2006
aus dem BAT iibergeleitet worden sind, sieht der TVU-L einen Strukturausgleich vor. Die
Fallgruppen und die Dauer der Zahlung sind in der Anlage 3 des TVU-L aufgelistet.
Werden Beschaftigte (einschl. Lehrkrafte) mit einem Anspruch auf Strukturausgleich ho-
hergruppiert, entweder aus Anlass der Uberleitung oder spater aufgrund sich andernder
Tatigkeit, wird der Hohergruppierungsgewinn auf den Strukturausgleich angerechnet.
Das Gleiche gilt fir den Hinzugewinn, der bei Erreichen der zum 1. Januar 2018 neu
eingefuihrten Stufe 6 der Entgeltgruppen 9 bis 15 erzielt wird.

Uberleitung in den TV EntgO-L (§ 29 a Abs. 2i. d. F. des § 11 TV EntgO-L):

Die Uberleitung aus den Lehrer- Richtlinien (Richtlinien der TdL West und Ost, Eingrup-
pierungsrichtlinien — und erlasse der Lander) in den TV EntgO-L erfolgt, sofern sich die
Tatigkeit nicht gedndert hat, grundsatzlich automatisch, ohne dass sich die Entgeltgrup-
pe @ndert. Sie erfordert keine besondere MaRnahme durch die Lehrkréfte.

Antrag auf Hohergruppierung

(§ 29a Abs.3S.1und 4, Abs. 4 TV-Li.d.F. des § 11 TV EntgO-L):

Um Bestandsschutz zu gewdhren, erfolgt eine Hohergruppierung, die sich aus der Ent-
geltordnung Lehrkréfte ergibt, nur auf Antrag. Damit soll verhindert werden, dass es zu
einer generellen Uberpriifung aller Eingruppierungen oder zu fiir die Beschéftigten un-
ginstigen Hohergruppierungen kommt, weil z. B. die Stufenlaufzeit nicht mitgenommen
werden kann. Fehlerhafte Eingruppierungen kénnen aber — ebenso wie vorher auch —
korrigiert werden.

Dies galt auch fur den Fall der Eingruppierung von der ,kleinen EG 9 mit den ldngeren
Stufenlaufzeiten in die regulare EG 9. Obwohl es sich hier nicht um eine Hohergruppie-
rung handelt, war hier ein Antrag erforderlich. Mit der Tarifeinigung 2019 wurde die
Entgeltgruppe 9 mit verlangerter Stufenlaufzeit (,,kleine EG 9“) abgeschafft. Beschiftigte,
die in die , kleine EG 9“ eingruppiert waren, sind unter Mitnahme ihrer Stufenlaufzeiten
in die neue EG 9a libergeleitet (§ 29b Absatz 3 TVU-L). Die regulire Entgeltgruppe 9
heilt nun Entgeltgruppe 9b.

Die zunéachst nur vom dbb vereinbarte Antragsfrist endete mit dem 31. Juli 2016 und
wirkte auf den 1. August 2015 zurick.”

Da der TV EntgO-L von der GEW erst mit Wirkung zum 1. Marz 2017 abgeschlossen wur-
de, 6ffnete der Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV EntgO-L die Antragsfrist bis zum 31.
Mai 2017 neu. Auch hier wirkt der Antrag bzgl. der Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit
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auf den 1. August 2015 zuriick, das entsprechende Entgelt wurde allerdings erst ab dem
1. Méarz 2017 gezahlt.

Lehrkréafte, deren Arbeitsverhaltnis am 1. August 2015 bzw. am 01.Marz 2017 ruhte,
kdnnen den Antrag nach Wiederaufnahme der Tatigkeit stellen. Die Frist von einem Jahr
bzw. drei Monaten beginnt dann am Tag der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

Achtung: Dies gilt nicht fur Lehrkrafte mit befristeten Arbeitsvertragen, deren Arbeits-
verhaltnis am 31. Juli 2015 endete und nach dem 1. August 2015 neu begonnen hat.
Diese Arbeitsverhéltnisse gelten als Neueinstellungen. Die Eingruppierung und die
Stufenzuordnung erfolgt nach den Bestimmungen des TV EntgO-L.

Antrag auf Angleichungszulage

(§ 29a Abs.3 S. 5 und Abs. 5i.d.F. des § 11 TV EntgO-L und Anhang 1)

Die Angleichungszulage soll einen ersten Schritt auf dem Weg zu einer sogenannten
Paralleltabelle zwischen den Besoldungsgruppen und Entgeltgruppen (A9 =E9; A 10
=E10; A11=E 11; A12 = E 12) darstellen. Welche Lehrkrafte davon betroffen sind,
ergibt sich aus den Zuordnungstabellen der Entgeltordnung Lehrkréfte. Die betroffenen
Entgeltgruppen sind hier mit zwei Sternchen (**) gekennzeichnet. Der Anspruch auf
Angleichungszulage besteht ab dem 1. August 2016 und wurde zum 1.Januar 2019 von
maximal 30 Euro auf maximal 105 Euro im Monat erhoht. Lehrkréfte in den betroffenen
Entgeltgruppen mussten dafiir einen Antrag stellen. Die Antragsfrist endete am 31. Juli
2017. Ruhte das Arbeitsverhaltnis am 1.August.2016, beginnt die Frist nach Wiederauf-
nahme des Arbeitsverhaltnisses. Der Antrag wirkt jeweils auf den 1. August 2016 zuriick.
Die Angleichungszulage erhalten demnach nur Beschéftigte, die nach dem 1. August
2015 eingestellt wurden oder Bestandsbeschaftigte, die innerhalb der Frist einen Antrag
auf Angleichungszulage gestellt habe oder aufgrund eines Wechsels der Tatigkeit neu
einzugruppieren sind.

Fiir Lehrkrafte in der Entgeltgruppe 9 mit besonderen Stufenlaufzeiten (,, kleine EG 9“)
wurde die Angleichungszulage entsprechend Anhang 1 Satz 3 der Entgeltordnung
Lehrkrafte nur zeitweise gezahlt. Mit der Aufteilung der Entgeltgruppe 9 in die Entgelt-
gruppen 9a und 9b ist die ,kleine EG 9“ entfallen. Satz 3 in Anhang 1 wurde dementspre-
chend gestrichen.

In einigen Fallen besteht sowohl ein Anspruch auf Hohergruppierung als auch ein An-
spruch auf Angleichungszulage. In diesen Fallen gilt, dass der Antrag auf Angleichungszu-
lage auch als Antrag auf Hohergruppierung gewertet wird, wenn zuvor versaumt wurde,
einen fristgemaRen Anspruch auf Hohergruppierung zu stellen. Dieser wirkt dann bzgl.
der Hohergruppierung ebenfalls auf den 1. August 2015 zuriick.

-202 -



ERLAUTERUNGEN ZUM TV ENTGO-L

3. ENTGELTORDNUNG LEHRKRAFTE

Die eigentliche Eingruppierung der im Arbeitsverhaltnis beschaftigten Lehrkrafte ist in
der Entgeltordnung Lehrkrafte (EntgO-L) in der Anlage zum TV EntgO-L geregelt. Sie ori-
entiert sich in Teilen an den Eingruppierungsrichtlinien und -erlassen der Lander, beruht
aber auf den Eingruppierungsgrundsatzen des Paragrafen 12 TV-L in der Fassung des § 3
TV EntgO-L. Die Eingruppierung richtet sich neben der auszuiibenden Tatigkeit nach der
Besoldung der entsprechenden beamteten Lehrkrafte der Schulform bzw. Schulstufe
sowie der individuellen (persénlichen) Qualifikation der Lehrkraft. Unterschieden wird
zwischen Beschéftigten, die Gber die vorgeschriebene Laufbahnvoraussetzung verfiigen
(sogenannte Erfiller) und aus anderen (persénlichen) Griinden nicht ins Beamtenver-
haltnis Gbernommen wurden (Alter, gesundheitliche Eignung, Staatsbirgerschaft) und
den Beschaftigten, die die Laufbahnvoraussetzungen nicht erfillen (sogenannte Nicht-
erfiiller), sondern aufgrund einer anderweitigen Qualifikation oder ihrer Fahigkeiten als
Lehrkrafte eingestellt worden sind.

Grundsatze der Eingruppierung der Entgeltordnung Lehrkrifte (EntgO-L)

Die EntgO-L ist in sechs Unterabschnitte gegliedert. In der Vorbemerkung Nr. 1 zu allen
Abschnitten der EntgO-L ist festgelegt, flir welche Lehrkrafte welche Abschnitte gelten.
So ist eine Eingruppierung von Lehrkraften mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freund-
schaftspionierleiter oder Erzieher nach dem Recht der DDR nur nach Abschnitt 1 (falls
es sich um ,Erfiller” handelt) und Abschnitt 5 (,,Nichterfiller” mit DDR-Abschluss) bzw.
Abschnitt 6 (fur die dort aufgefiihrte Beschaftigtengruppe in Sachsen) moglich, auch
wenn sich z. B. aus Abschnitt 2 eine bessere Eingruppierung ergabe.

Ist eine Lehrkraft bei demselben Arbeitgeber an unterschiedlichen Schulformen oder
-stufen téatig, ist fur die Eingruppierung die Tatigkeit an der Schulform bzw. -stufe
maRgeblich, die die Lehrkraft mindestens zur Halfte auszuliben hat. Dabei ist von der
jeweiligen Pflichtstundenzahl auszugehen. Dies ergibt sich aus der Vorbemerkung Nr. 2
zu allen Abschnitten der EntgO L.

Sog. Erfiiller

(Abschnitt 1 EntgO-L)

Der Begriff ,Erfuller” hat sich eingeburgert als Kurzformel fiir die schon in den Lehrer-
Richtlinien gebrauchliche Definition fur ,Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis erfiillt
sind.” Diese Definition wurde in die EntgO-L unverdndert ibernommen, ohne jedoch die
Begriffe zu verwenden. Laufbahnvoraussetzung fiir die Ubernahme in das Beamtenver-
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haltnis sind fir Lehrkréfte in der Regel das 1. und 2. Staatsexamen fiir ein Lehramt bzw.
ein entsprechender Lehramtsabschluss nach jeweiligem Landesrecht. In Ausnahmefal-
len gelten andere Laufbahnvoraussetzungen (z. B. abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium und Berufserfahrung, Hochschulstudium oder Berufsausbildung).
Entscheidend ist, dass in der Besoldungsordnung des jeweiligen Bundeslandes ein ent-
sprechendes (Lehr)Amt ausgebracht ist.

Far ,Erflller-Lehrkrafte” richtet sich die Eingruppierung nach einer Zuordnungstabelle,
in der den Besoldungsgruppen der jeweiligen Beamtinnen und Beamten Entgeltgruppen
zugeordnet werden.

Wenn im entsprechenden Besoldungsgesetz des Landes Beférderungen vorgesehen
sind, werden ,Erfiller-Lehrkrafte” nach den gleichen Voraussetzungen wie beamtete
Lehrkrafte hohergruppiert. Erhalten Beamte eine besoldungsrechtliche Zulage, wird sie
,Erfiller-Lehrkraften” in entsprechender Hohe gewahrt.

Sind ,,Erflller-Lehrkrafte” an einer Schulform bzw. -stufe beschaftigt, fiir die ein niedrige-
res Eingangsamt als an der ihrer Ausbildung entsprechenden Schulform vorgesehen ist,
ist fur ihre Eingruppierung das Amt der entsprechenden Schulform zu Grunde zu legen:
So erfolgt derzeit die Eingruppierung von Gymnasiallehrkraften an Grundschulen in den
meisten Bundesldandern noch in der Entgeltgruppe 11 und nicht in der Entgeltgruppe 13.
Sind an der Einsatz-Schulform Beférderungsamter ausgebracht, kénnen diese Beschaf-
tigten ebenfalls hohergruppiert werden.

Im umgekehrten Fall (eine Grundschullehrerin wird z. B. Gberwiegend am Gymnasium
beschéftigt) ist nicht die Eingangsbesoldung der entsprechenden Schulform mafRgeblich,
sondern das studierte Lehramt. Also erfolgt auch hier die Eingruppierung nach der
Entgeltgruppe 11 statt nach der Entgeltgruppe 13, wenn in dem jeweiligen Landesrecht
das Grundschulamt nur mit A 12 bewertet ist. Fiir eine mogliche Beférderung (Hoher-
gruppierung) ist entscheidend, ob fiir das studierte Lehramt Beférderungsamter zur
Verfligung stehen.

Diese Verknlpfung von Lehramt und Schulform findet keine Anwendung, wenn Lehr-
krafte mit der Befahigung fiir das Lehramt an Férderschulen/Sonderschulen bzw. mit
dem Lehramt fiir Sonderpadagogik sonderpadagogische MalRnahmen an Schulen durch-
fiihren. lhre Eingruppierung gemal der Zuordnungstabelle orientiert sich immer an der
besoldungsrechtlichen Behandlung des entsprechenden Lehramtes.

Die in den FuBnoten der Zuordnungstabelle ausgewiesenen verlangerten Stufenlaufzeiten
der ,kleinen EG 9“ sind nach der Aufteilung der Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a
und b entfallen. Mit zwei ** gekennzeichnet sind jene Entgeltgruppen, die liber das Tabel-
lenentgelt hinaus eine monatliche ,, Angleichungszulage” erhalten (siehe oben). Bei den
,Erfiller-Lehrkraften” sind das die Beschaftigten in den Entgeltgruppen 9a und b bis 11.
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Sog. Nichterfiiller in der Tatigkeit von ,Erfiillerlehrkraften”

(Abschnitt 2 EntgO-L)

Im Abschnitt 2 der Anlage zum TV EntgO-L sind die Beschaftigten zusammengefasst, die

dieselbe Tatigkeit austiben wie eine voll ausgebildete Lehrkraft (,,Erflller”), die aber die

fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhilt-

nis aufgrund ihrer Qualifikation nicht erfillen (,,Nichterfiller”). Der Abschnitt 2 umfasst

vier Untergruppen, die sich durch ihre Qualifikation unterscheiden:

1. Lehrkrafte mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen
Hochschule (,,beste Nichterfiller”),

2. Lehrkréfte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung,

3. Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung (BA/Diplom FH)

4. Lehrkrafte ohne eine entsprechende Ausbildung.

Zu Letzteren gehoren u. a. Studierende, aber auch Personen mit anderen Berufsausbil-

dungen. Entscheidend ist, dass sie Tatigkeiten ausiben, die normalerweise Lehrkrafte

ausiiben, die die Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhiltnis erfiillen,

die also ein Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule und Referendariat

oder Vorbereitungsdienst abgeschlossen haben (,Erfillerlehrkrafte”). Weitere Gruppen

von ,Nichterfillern”, die als Lehrkrafte an Schulen, aber nicht im vollen Berufsbild eines

,Erfillers” tatig sind, finden sich in den Abschnitten 3 bis 5 der Entgeltordnung Lehrkraf-

te, z. B. Beschéftigte in der Tatigkeit von Fachlehrern ( Abschnitt 3), sonderpadagogische

Fachkrafte/padagogische Unterrichtshilfen, sofern sie nach Landesrecht Lehrkraften

gleichgestellt sind, ( Abschnitt 4.2) oder Lehrkrafte mit bestimmten DDR-Ausbildungen

(Abschnitt 5).

Lehrkrafte mit einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Lehramtsstudium

1. Staatsexamen oder Master (Abschnitt 2 Ziffer 1 EntgO-L)

Voraussetzung flr die Eingruppierung der Beschéftigten ist nach Abschnitt 2 Ziffer 1
EntgO-L ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule.
Das Studium muss die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens zwei
Fachern beinhalten. In der Regel handelt es sich dabei um Beschéftigte, die ein Lehr-
amtsstudium abgeschlossen haben (1. Staatsexamen oder Master) und vor Eintritt in den
Vorbereitungsdienst/Referendariat an Schulen eingestellt werden.

Auch flr diesen Personenkreis erfolgt die Eingruppierung nach einer Zuordnungstabelle.
Die Zuordnung entspricht der Zuordnung der Beschéftigten, die Gber die Laufbahnvor-

aussetzungen verfigen (,Erfiller”). Allerdings ist die Stufenlaufzeit in den Stufen 1 und 2
gegeniber den ,Erfillern” verlangert. Dies dient nach Ansicht der TdL dem Ausgleich fir
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das Fehlen des Vorbereitungsdienstes/Referendariats. Die Lehrer-Richtlinien enthielten
keine verlangerten Stufenlaufzeiten.

Ebenso wie die sog. Erfiiller kann auch dieser Personenkreis entsprechend der beam-
tenrechtlichen Regelungen und im Rahmen des Stellenkegels hohergruppiert werden,
allerdings mit einer Verldangerung der beamtenrechtlichen Beférderungswartezeit um
flnf Jahre.

Die Zuordnung der Eingruppierung beim Einsatz an einer Schulform, die nicht dem
studierten Lehramt entspricht, erfolgt wie bei den ,Erfiller-Lehrkradften”, einschlieflich
der Ausnahmeregelung fur Férder-/Sonderschullehrkrafte, die sonderpddagogische
MaRnahmen durchfiihren (siehe oben).

Lehrkrdfte mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulbildung oder
einem abgeschlossen Studium an einer Hochschule fiir Kunst oder Musik (Master)
(Abschnitt 2 Ziffer 2 EntgO-L)

Die zweite Gruppe der ,Nichterfiller” umfasst Beschéftigte, die iber eine abgeschlos-
sene wissenschaftliche Hochschulbildung oder einen vergleichbaren Abschluss an

einer Hochschule fiir Kunst oder Musik oder einer vergleichbaren Einrichtung verfiigen
und die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in
mindestens einem Schulfach haben. Die Definition der wissenschaftlichen Hochschulbil-
dung findet sich in der Protokollerklarung Nr. 7 zum Abschnitt 2 der Entgeltordnung. Seit
der Tarifeinigung 2019 werden auch Magisterprifungen von dieser Definition erfasst.
Anders als bei Lehrkrédften mit einem abgeschlossenen Lehramtsstudium reichen hier die
fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in nur einem Fach. Im Unterschied zu den
friheren Lehrer-Richtlinien ist nicht mehr ausdricklich formuliert, dass in diesem Fach
auch Unterricht erteilt werden muss.

Fiir diese Beschaftigtengruppe gilt eine andere Zuordnungstabelle, die dazu fiihrt, dass
sie, bezogen auf die jeweilige Besoldungsgruppe des vergleichbaren Beamten, eine Ent-
geltgruppe niedriger eingruppiert sind als die bisher genannten Gruppen.

Hier liegt allerdings eine ungel6ste Problematik der Eingruppierung dieser Beschaftigten-
gruppe. Voraussetzung fiir eine Eingruppierung nach diesem Abschnitt ist, dass sich aus
dem Studium die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach ergeben missen. Handelt es sich um Schulfacher nach dem Facherkanon der
jeweiligen Schulform des jeweiligen Bundeslandes, ist die Zuordnung unproblematisch,
z. B. beim Studienfach Musik oder dem Studienfach Chemie, weil damit dieselben Inhalte
abgedeckt werden wie im jeweiligen Schulfach. Schwieriger wird die Lage, wenn das
studierte Fach nicht exakt einem Schulfach entspricht, z. B. bei einem Masterabschluss
in Biochemie. Hier kann der Arbeitgeber nach billigem Ermessen entscheiden, ob er
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aufgrund des Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens
einem Schulfach, also z. B. Biologie, als gegeben ansieht. In der Regel legen die Bun-
deslander hier als MaRstab den geforderten Umfang der Fachausbildung innerhalb der
jeweiligen Lehramtsstudiengdnge an.

Lehrkrdfte mit abgeschlossener Hochschulbildung oder einem abgeschlossenen
Studium an einer Hochschule fiir Kunst oder Musik oder an einer vergleichbaren
Einrichtung (Abschnitt 2 Ziffer 3 EntgO-L)

Im Unterschied zu den Beschéftigten mit einem wissenschaftlichen Hochschulabschluss
wird hier ,,nur” ein Hochschulabschluss gefordert, z. B. ein Diplom mit dem Zusatz ,Fach-
hochschule” (,,FH) oder ein Bachelorgrad oder ein anderer nach § 18 Hochschulrahmen-
gesetz vergleichbarer Abschluss.

Weitere Voraussetzung ist auch hier, dass aufgrund des Studiums die fachlichen Voraus-
setzungen zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach erworben wurden. Die Zu-
ordnung der Entgeltgruppen zu den Besoldungsgruppen ist gegeniiber den Beschaftigten
in Abschnitt 2 Ziffer 2 abermals abgesenkt.

Exkurs: auslandische Hochschulabschlisse

Auslandische Hochschulabschliisse gelten als abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung, wenn sie von der staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hoch-
schulabschluss gleichwertig anerkannt wurden. Die Anerkennung der Gleichwertigkeit
muss vor der Entscheidung liber die Eingruppierung getroffen worden sein.

Lehrkréfte ohne wissenschaftliche Hochschulbildung oder Hochschulbildung
(Abschnitt 2 Ziffer 4 EntgO-L)

Der Dienstherr ist berechtigt, auch Personen als Lehrkrafte einzustellen, die nicht Gber
einen der geforderten Abschisse verfiigt. Dabei wird es sich in vielen Fallen um Studie-
rende vor Abschluss des Studiums handeln. Es kann sich aber auch um sonstige aus Sicht
des Dienstherrn geeignete Personen handeln.

Fur sie gilt eine abermals abgesenkte Zuordnungstabelle. Die niedrigste Eingruppierung
fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von voll ausgebildeten Lehrkréaften ist an Schularten, deren
Eingangsamt A 13 ist, die Entgeltgruppe 10 und an Schularten, deren Eingangsamt A 12
ist, die Entgeltgruppe 9.
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Fachlehrerinnen und Fachlehrer

(Abschnitt 3 EntgO-L)

Die Berufsgruppe der Fachlehrerinnen und Fachlehrer umfasst in den Landern eine

sehr breit gefacherte Gruppe von Beschéftigten. Dabei ist zu unterscheiden, ob in den
Landern nach dem geltenden Besoldungsrecht Amter fiir Fachlehrer/innen ausgebracht
sind oder nicht.

Sind Amter ausgebracht und erfiillen die Beschiftigten die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen und kdnnen nur aus personlichen Griinden (Alter, gesundheitliche Eignung
oder Staatsangehdorigkeit) nicht in das Beamtenverhéltnis Gbernommen werden, gilt fir
sie Abschnitt 1 der EntgO-L (,,Erfiller”).

Der Abschnitt 3 gilt fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer, die die fachlichen und padagogi-
schen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiillen, ent-
weder weil sie die geforderte Qualifikation nicht haben oder weil in ihrem Bundesland
kein Amt ausgebracht ist.

Lehrkrdfte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern (Abschnitte 3.1 bis 3.3 EntgO-L)
Die Abschnitte 3.1 bis 3.3 der EntgO-L gelten fiir Fachlehrerinnen und Fachlehrer, bei
denen landesgesetzlich zwar ein Amt ausgebracht ist, die die geforderten laufbahnrecht-
lichen Voraussetzungen aber persénlich nicht erfillen. Ihre Eingruppierung bewegt sich
anhand der jeweiligen Zuordnungstabellen zwischen den Entgeltgruppen 7 (Fachlehrer
ohne fachspezifische Berufsausbildung in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit
fachspezifischer Berufsausbildung ) und Entgeltgruppe 10 mit Angleichungszulage (Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer mit abgeschlossener Hochschulbildung oder abgeschlosse-
ner fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufsausbildung und abgeschlossener
Aufstiegsfortbildung in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener
Hochschulbildung).

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Fachlehrern, fiir die in dem beim Arbeitgeber geltenden
Besoldungsrecht kein Amt ausgebracht ist (Abschnitte 3.4 und 3.5 EntgO-L)

Die Besonderheit dieser Abschnitte liegt darin, dass bei der Eingruppierung kein Bezug
auf laufbahnrechtliche Vorschriften genommen wird, da in der Regel fir diese Tatigkei-
ten landesgesetzlich keine Beamtenstellen vorgesehen sind. Hier kommt es also auf die
auszuibende Tatigkeit sowie die personliche Qualifikation an. Der Abschnitt 3.4 gilt fur
Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen, der Abschnitt 3.5 fir Fachlehrer an berufsbil-
denden Schulen. Die einzelnen Fallgruppen von Lehrkraften werden je nach Qualifikation
den Entgeltgruppen 7 bis 10 zugeordnet.
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Sonstige Lehrkrafte nach Landesrecht

(Abschnitt 4 EntgO-L)

In diesem Abschnitt sind Gruppen von Lehrkraften zusammengefasst, die entweder
durch die bisherigen Abschnitte nicht erfasst sind oder bei denen die Voraussetzungen
des § 44 TV-L streng genommen nicht gegeben sind (siehe oben: Definition von Lehrkraf-
ten), die aber nach dem jeweiligen Landesrecht als Lehrkréafte gelten.

Lehrkrifte, die herkunftssprachlichen Ergdanzungsunterricht erteilen

(Abschnitt 4.1)

Der ,herkunftssprachliche Erganzungsunterricht” dient Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund neben dem Spracherwerb dazu, ihre Ausgangslage und ihre sozi-
alen Hintergriinde besser kennenzulernen und wird zusatzlich zum reguldren Schulunter-
richt erteilt. Ist eine Landessprache (z. B. Turkisch) ein reguldres Unterrichtsfach an einer
Schule, werden die dort beschéftigen Lehrkrafte nicht von diesem Abschnitt erfasst,
sondern je nach ihrer Qualifikation von den Abschnitten 1 und 2 der EntgO-L.
MaRgeblich fir die Eingruppierung ist neben der Gberwiegenden Tatigkeit in dieser
Unterrichtsform die personliche Qualifikation. Die Eingruppierung reicht von der
Entgeltgruppe 10 (Lehrkrafte mit einem abgeschlossenen Lehramtsstudium an der
wissenschaftlichen Hochschule bzw. abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung) Gber die Entgeltgruppen 9 (Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung), die
Entgeltgruppe 8 (mit abgeschlossener fachspezifischer mindestens dreijahriger Berufs-
ausbildung) bis zur Entgeltgruppe 7 (ohne entsprechende Ausbildung).

Die Begriffe ,Lehramtsstudium®, ,wissenschaftliche Hochschulbildung” oder ,Hochschul-
bildung“ sind in den Protokollerklarungen definiert. Die Definitionen in den Protokollerkla-
rungen entsprechen denen in den Protokollerklarungen zu Abschnitt 2 EntgO-L. Handelt es
sich um auslandische Abschliisse, ist eine entsprechende Anerkennung erforderlich.

Eine ,, abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsausbildung” ist z. B. auch die in man-
chen Landern geregelte dreijahrige padagogische Ausbildung.

Padagogische und heilpadagogische Unterrichtshilfen und sonderpadagogische
Fachkrafte (Abschnitt 4.2)

Die Eingruppierung dieser Beschaftigten war in den vergangenen Jahren haufig umstritten
und Anlass vieler Eingruppierungsstreitigkeiten. Nach den jeweiligen landesrechtlichen
Vorschriften wurden diese Beschéftigen z. T. als Lehrkréfte betrachtet. Ihre Eingruppie-
rung war deshalb in den Lehrer-Richtlinien und -erlassen der Lander geregelt. In anderen
Landern waren sie keine Lehrkréfte. lhre Eingruppierung richtete sich dann nach den
Eingruppierungsvorschriften des TV-L (Entgeltordnung Abschnitte 20. 4 bzw. 20. 6).
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Durch den TV EntgO-L ist nun klargestellt, dass sie nur dann als Lehrkréfte anzusehen
sind und unter diesen Tarifvertrag fallen, wenn sie ausdrticklich nach landesrechtlichen
Vorschriften Lehrkrafte sind oder ihnen gleichgestellt sind. Die jeweiligen Landesregie-
rungen kénnen damit einseitig den Status der Beschaftigten festlegen.

Gelten sie landesrechtlich als Lehrkrafte, orientiert sich ihre Eingruppierung an der aus-
zulibenden Tatigkeit und der dazu erforderlichen persénlichen Qualifikation.
Sozialarbeiter/Sozialpddagogen als padagogische und heilpddagogische Unterrichtshilfen
und sonderpddagogische Fachkrafte sind in der Entgeltgruppe 10 eingruppiert, Heilpa-
dagogen und Erzieherinnen mit sonder- bzw. heilpddagogischer Zusatzausbildung von
mindestens einem Jahr in der Entgeltgruppe 9. Erzieherinnen ohne diese Zusatzausbil-
dung sind ebenfalls in der Entgeltgruppe 9 (, kleine” EG 9 mit langeren Stufenlaufzeiten)
eingruppiert.

Den Sozialarbeitern/Sozialpddagogen gleichstellt sind Diplomerzieher und Diplomvor-
schulerzieher mit einem Hochschulabschluss nach dem Recht der DDR.

Einzelne Eingruppierungen dieses Abschnittes gelten nur in bestimmten Bundeslandern
(Schleswig-Holstein, Bayern oder Berlin).

Lehrkrdfte in Schulkindergédrten oder in Vorschulklassen fiir schulpflichtige Kinder
(Abschnitt 4.3)

Ebenfalls eine Besonderheit stellt die Eingruppierung von Lehrkraften in Schulkinder-
garten oder in Vorschulklassen fur schulpflichtige Kinder dar. Diese Einrichtungen gibt
es nur in einigen Bundeslandern und sie werden dort auch unterschiedlich bezeichnet.
MaRgeblich ist, dass es sich um Einrichtungen fur schulpflichtige Kinder handelt. In
Vorschulklassen werden Kinder unterrichtet und betreut, die aus padagogischen oder
personlichen Grinden trotz Vorliegen einer Schulpflicht noch nicht in die erste Klasse
der Grundschule eingeschult worden sind. Schulkindergarten sind Kindertageseinrich-
tungen an Schulen, die Teil der Schule sind und der Schulleitung arbeitsrechtlich und
padagogisch unterstehen.

Die Schuleingangsphasen an Grundschulen und Férderschulen in Nordrhein-Westfalen
gelten ebenfalls als Vorschulklassen im Sinne dieser Entgeltordnung.

Davon zu unterscheiden sind Vorschulklassen oder Schulkindergarten fir Kinder, die
noch nicht schulpflichtig sind. Fiir Beschéftigte in diesen Einrichtungen gilt — sofern sie
zum Landerbereich gehoren — ein eigenes Eingruppierungsmerkmal im Abschnitt 20.

6 der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L). Die dort beschaftigten Erzieherinnen oder
sonstigen Beschaftigten, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
solche Tatigkeiten ausiiben, sind in der Entgeltgruppe 8 eingruppiert und erhalten eine
Entgeltgruppenzulage.
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Die Leiter und die Beschaftigten in Vorschulklassen und Schulkindergéarten fir schul-
pflichtige Kinder werden als Lehrkréafte nach Abschnitt 4.3 der EntgO-L eingruppiert. Die
Eingruppierung der Leiter entsprechender Einrichtungen erfolgt — je nach Schulform und
personlicher Qualifikation —in den Entgeltgruppen 9 und 10.

In der Entgeltgruppe 10 sind Leiter eines Schulkindergartens oder einer Vorschulklasse
mit Hochschulausbildung und staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiter/Sozialpada-
goge, Kindheitspddagoge oder anderweitiger einschlagiger Hochschulbildung und
staatlicher Anerkennung an Sonder-/Férderschulen eingruppiert, in der Entgeltgruppe 9
entsprechend qualifizierte Leiter sonstiger Vorschulklassen oder Schulkindergéarten.
Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger, Hortner, Kindergéartner,
Ergotherapeuten, Logopaden oder Physiotherapeuten mit entsprechender staatlicher
Anerkennung als Beschéftigte in einem Schulkindergarten oder einer Vorschulklasse sind
in der Entgeltgruppe 9a ( ehemalige , kleine E 9“ mit langerer Stufenlaufzeit) eingrup-
piert.

Regelungen fiir Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freund-
schaftspionierleiter oder als Erzieher jeweils nach dem Recht der ehe-
maligen DDR, bei denen die fachlichen und padagogischen Vorausset-
zungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiillt sind
(Abschnitt 5 EntgO-L)

Eine Besonderheit bei der Eingruppierung von Lehrkraften sind Beschaftigte mit einer
padagogischen Ausbildung nach dem Recht der DDR (Lehrer, Freundschaftspionierleiter,
Erzieher). Diejenigen, bei denen die Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beam-
tenverhiltnis erflllt sind, werden vom Abschnitt 1 (,Erfiller”) erfasst. Die Voraussetzun-
gen kénnen nur erfllt werden, wenn im jeweiligen Landesbesoldungsrecht entweder
besondere Amter fiir Lehrkrafte mit DDR-Ausbildung ausgebracht sind oder eine
Zuordnung von DDR-Lehrerausbildungsgingen zu vorhandenen Amtern fiir Lehrkrifte
mit (bundesdeutscher) Lehramtsausbildung erfolgt ist. Zumindest alle ostdeutschen
Bundeslidnder und Berlin haben auch Amter fiir Lehrkréfte mit DDR-Lehrerausbildung
geschaffen bzw. vorhandene Amter fiir DDR-Lehrkrifte gedffnet.

Sofern die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Be-
amtenverhaltnis nicht erfillt sind, findet fur Lehrkrafte mit den genannten DDR-Ausbil-
dungen der Abschnitt 5 der EntgO-L Anwendung. Die hier formulierten Eingruppierungs-
merkmale fur diesen Personenkreis gelten sowohl in den alten als auch in den neuen
Bundesldndern, d.h. Lehrkrafte mit entsprechender DDR-Ausbildung, fir die kein Amt
ausgebracht ist, gelten im Westen ebenfalls als ,,Nichterfiller” und werden nach diesem
Abschnitt eingruppiert.
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Da Sachsen Lehrkrafte erst seit 1. Januar 2019 verbeamtet, bildeten Lehrkrafte, die beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind, einen Sonderfall, der in Abschnitt 6 der Entgelt-
ordnung geregelt war, die Tatigkeitsmerkmale waren in Anhang 2 aufgefiihrt. Da auch
Sachsen nunmehr Lehrkrafte verbeamtet, ist Anhang 2 mit der Tarifeinigung 2019
entfallen. Abschnitt 6 enthalt nur noch eine Regelung fir die Lehrkrafte unterer Klassen.
Im Ubrigen gelten fiir den Freistaat Sachsen nun die allgemeinen Regelungen der Ent-
geltordnung.

Die Lehrkraft mit abgeschlossener Lehrerausbildung nach dem Recht der ehemaligen
DDRist in die Entgeltgruppe eingruppiert, die der beim Arbeitgeber geltenden Besol-
dungsgruppe entspricht, in welche sie eingestuft ware, wenn sie im Beamtenverhaltnis
stiinde (Zuordnungstabelle). Fur die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beam-
tenverhaltnis zugrunde zu legen, in das die Lehrkraft Gbernommen werden kénnte, wenn
sie eine Bewahrungsfeststellung nach der beim Arbeitgeber auf der Grundlage der An-
lage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt Ill Nr. 2 Buchst. b und c des Einigungsvertrages
getroffenen Regelung hatte. Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz
Beforderungsamter fir Lehrkrafte mit Bewdhrungsfeststellung in einer héheren Besol-
dungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht, erfolgt eine Héhergruppierung unter
denselben Voraussetzungen wie eine Beforderung bei einer vergleichbaren beamteten
Lehrkraft.

Auch fir diese Lehrkrafte gelten die Regelungen des Abschnittes 1 der EntgO-L bzgl. des
Einsatzes an einer anderen als der Lehrerausbildung entsprechenden Schulform.

Sieht das Besoldungsrecht Zulagen fir die entsprechenden Beamtinnen und Beamten
vor, erhalten Beschaftigte diese nach den beamtenrechtlichen Bestimmungen.

Lehrkrdfte in Sachsen

(Abschnitt 6)

Der seit der Tarifrunde 2019 neugefasste Abschnitt 6 zu den Lehrkraften in Sachsen hat
sich gegenliber dem der vergangenen Jahre durch den Wegfall vieler Regelungen ganz
auffallig verandert.

Hintergrund ist, dass der Freistaat Sachsen im Jahr 2018 beschlossen hat, die bisher
grundsatzlich tarifbeschaftigten Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen zu verbeamten.

Die entsprechenden gesetzlichen Regelungen traten zum 1. Januar 2019 in Kraft. Die
Verbeamtungsmaoglichkeit besteht fir entsprechend ausgebildete Lehrkrafte bis zum
42.Lebensjahr und ist zundchst bis Ende 2023 befristet.

Im daraufhin gednderten Sichsischen Besoldungsgesetz wurde eine Reihe von Amtern
far Lehrer auch mit DDR-Lehrerabschliissen ausgebracht — rein fiktiv, da wegen des
Uberschreitens der Altersgrenze fiir die betroffenen Lehrkrifte eine Verbeamtung nicht
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mehr in Frage kommt. Durch die Ausbringung dieser Amter wird fiir die Lehrkrafte mit
der entsprechenden DDR-Ausbildung nunmehr Abschnitt 1 der Entgeltordnung Lehr-
krafte anwendbar. Damit wurde eine Vielzahl der bisher aufgefiihrten Regelungen des
Abschnitts 6 und dem zugehdorigen Anhang 2 zu deren Eingruppierung entbehrlich.

Fur die Lehrkrafte an Grundschulen wurde im Besoldungsgesetz nunmehr ein Amt in der
Besoldungsgruppe A 13 ausgebracht. Sofern die Betroffenen mit dem DDR-typischen
Abschluss als ,,Lehrer unterer Klassen” bereits langere Zeit im sachsischen Schuldienst
tatig waren, werden sie als Tarifboeschéftigte entsprechend in die Entgeltgruppe 13 ein-
gruppiert. Beim Erflllen dieser Voraussetzung gilt dies ebenso fir Erzieher und Freund-
schaftspionierleiter mit Lehrbefdhigung(en) nach absolviertem Feststellungsverfahren,
mit dem sie die Gleichstellung ihres Abschlusses mit dem eines Lehrers unterer Klassen
erworben haben.

Bedingt durch den gravierenden Lehrkrdftemangel kehren seit einigen Jahren auch
wieder Lehrkrafte mit einem DDR-Abschluss als Lehrer unterer Klassen, Freundschaft-
spionierleiter oder Erzieher mit Lehrbefdhigung(en) in den Schuldienst zuriick, die in der
Zeit des Lehrkréfteliberhangs ausgeschieden waren.

Fur diese Kolleg*innen sah die Sachsische Landesregierung bei deren Einstellung beson-
deren Regelungsbedarf, wenn sie weder durch ihre Tatigkeit in den letzten Jahrzehnten
noch durch ihre Ausbildung (Fachschulabschluss) fiir eine aus dem Besoldungsgesetz
folgende Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 , befdhigt” sind. Aus diesem Grund be-
stand die TdL auf dem im Abschnitt 6 aufgefiihrten Passus fiir die betroffenen Lehrkrafte.
Erst wenn die Betroffenen eine mindestens sechsjahrige Lehrtatigkeit seit August 1991
nachweisen kénnen, ist die hohere Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 moglich.

Es gibt auch weiterhin DDR-Ausbildungen, die von Regelungen im Besoldungsgesetz
nicht erfasst werden und vormals auch nicht vom ,,Sachsen-Abschnitt” 6 erfasst wurden.
Flr diese Lehrkrafte finden weiterhin je nach konkreter Tatigkeit die anderen Abschnitte
der Entgeltordnung Anwendung — siehe dazu die vorstehenden Ausfiihrungen zu den
Abschnitten eins bis fiinf.

Aufgrund der besonderen sachsischen Situation verzichten wir an dieser Stelle auf weite-
re Erlauterungen und verweisen auf die Informationen des Landesverbandes zu diesem
Thema.
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VI,
TARIFVERTRAG UBER DIE
EINGRUPPIERUNG
UND DIE ENTGELTORDNUNG
FUR DIE LEHRKRAFTE DER LANDER
(TV ENTGO-L)

vom 28. Marz 2015

in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2
vom 2. Marz 2019

und den hierzu erfolgten Niederschriftserklarungen?

Praambel
Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zum hohen gesellschaftlichen Wert der schuli-
schen Bildung und Erziehung. Zur Gewahrleistung der bestehenden hohen Unterrichts-
qualitdt in den Landern halten sie auch fir die tarifvertraglich beschéftigten Lehrkrafte
grundsatzlich eine vollstandige Lehrerausbildung, die auch den erfolgreich abgeschlosse-
nen Vorbereitungsdienst einschlieBt, fur erforderlich.

1) Die Niederschriftserklarungen sind kein Bestandteil des Tarifvertrage
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ABSCHNITT |
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

81
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fur Lehrkréfte an allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen, die unter den Geltungsbereich des § 44 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) fallen.

§2
MaRgaben zum TV-L und zum TVU-Lander
(1) Fur die Eingruppierung der Lehrkrafte gilt der TV-L mit den MaRgaben in Abschnitt II.
(2) Fir die Uberleitung der am 31. Juli 2015 vorhandenen Lehrkrafte in die Entgeltord-
nung Lehrkréfte (Anlage zum TV EntgO-L) gilt der Tarifvertrag zur Uberleitung der
Beschaftigten in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) mit
den MaRgaben in Abschnitt Ill.

ABSCHNITT I
MASSGABEN ZUM TV-L

§3
MaRgabe zu § 12 TV-L - Eingruppierung -

§ 12 TV-L gilt in folgender Fassung:

»8 12 — Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der Lehrkraft richtet sich nach den Eingruppierungsregelun-
gen der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L). 2Die Lehrkraft erhalt
Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert ist. Die Lehrkraft ist in der
Entgeltgruppe eingruppiert, die sich fiir die gesamte von ihr nicht nur voriiberge-
hend auszuiibende Tatigkeit aus den Eingruppierungsregelungen ergibt.

(2) Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ist im Arbeitsvertrag anzugeben.”
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§4
MafBgabe zu § 13 TV-L — Eingruppierung in besonderen Fillen -

§ 13 TV-L findet keine Anwendung.

§5
MaRgabe zu § 14 TV-L — Voriibergehende Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit —

§ 14 TV-L gilt in folgender Fassung:
»§ 14 — Voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigen Titigkeit

(1)

(1)

(2)

Wird einer unter Abschnitt 1, Abschnitt 2 Ziffer 1 oder Abschnitt 5 Ziffer 1 der Ent-
geltordnung Lehrkréfte (Anlage zum TV EntgO-L) fallenden Lehrkraft voriibergehend
eine Tatigkeit Ubertragen, die einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet ist, erhalt
sie eine personliche Zulage, wenn die Voraussetzungen — stlinde sie im Beamtenver-
haltnis — fur die Zahlung einer Zulage nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besol-
dungsrecht bei voriibergehender Ubertragung der Aufgaben eines héherwertigen
Amtes erfillt wéren.

Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der
sich fiir die Lehrkraft bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3
ergeben hatte.”

§6
MaRgaben zu § 16 TV-L — Stufen der Entgelttabelle -
§ 16 Absatz 1 Satz 2 TV-L und § 16 Absatz 3 Satz 2 TV-L gelten mit der MalRgabe, dass
Entgeltordnung im Sinne der Vorschrift die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum
TV EntgO-L) ist.
§ 16 Absatze 2 und 3 gelten mit folgenden MalRgaben:
1. Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L gilt:
'Fdr ab 1. April 2011 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften
werden im Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L Zeiten einschlagiger Berufser-
fahrung aus mehreren Arbeitsverhaltnissen zum selben Arbeitgeber, zuziiglich
einer einmaligen Bericksichtigung der nach Ziffer 4 Satz 1 angerechneten Zeit
des Referendariats oder Vorbereitungsdienstes, zusammengerechnet. ?Die Nr. 3
der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2 TV-L bleibt unberihrt.
2. (gestrichen)
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3. Flrab 1. August 2015 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften
im Sinne von Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkréfte (Anlage zum TV
EntgO-L) gilt § 16 Absatz 2 Satz 3 TV-L in folgender Fassung:

»Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Vorliegen einer einschlagigen
Berufserfahrung von mindestens sieben Jahren —in Stufe 3.“

4. Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L gilt:

'F{r ab 1. Mé&rz 2009 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse von Lehrkréaften
wird die zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referen-
dariats oder des Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die
Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet. 2Fiir ab 1. August 2015 neu zu begriin-
dende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften im Sinne von Abschnitt 2 Ziffer 1 der
Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) betragt die Stufenlaufzeit in
Stufe 1 zwei Jahre und in Stufe 2 flnf Jahre.

Niederschriftserklarungen zu § 6 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 4 Satz 1:

Zur Erlauterung von § 6 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 4 Satz 1 sind sich die Tarifvertrags-
parteien liber folgende Beispiele einig:

Beispiel 1:

Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in
folgenden befristeten Arbeitsverhdltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:
1. vom 1. September 2015 bis zum 30. Juni 2016 (zehn Monate),

2. vom 1. August 2016 bis zum 31. Mai 2017 (zehn Monate).

Zum 1. September 2017 wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis ibernommen.

In dem zum 1. September 2017 begriindeten Arbeitsverhaltnis werden zu den
Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den beiden Fristarbeitsverhiltnissen
(10 Monate + 10 Monate = 20 Monate) einmalig sechs Monate des Vorberei-
tungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 6 Absatz 2 Nr. 4 Satz 1 auf
die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzugerechnet (20 Monate +
6 Monate = 26 Monate). Die Einstellung am 1. September 2017 erfolgt in Stufe 2.
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Beispiel 2:
Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in
folgenden befristeten Arbeitsverhdltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:

1. vom 1. Marz 2015 bis zum 29. Februar 2016 (zwolf Monate),
2. vom 1. Marz 2016 bis zum 31. Dezember 2016 (zehn Monate),
3. vom 1. Februar 2017 bis zum 30. September 2017 (acht Monate).

Danach wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber vom 1. Marz 2018 bis zum 31.
Juli 2018 fiir fiinf Monate befristet weiterbeschaftigt und ab 1. August 2018 in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis iibernommen.

Fiir das am 1. Marz 2018 beginnende Arbeitsverhidltnis werden gemaR § 6 Absatz
2 Nr. 1 fiir die Stufenfestsetzung zu den Zeiten einschldgiger Berufserfahrung aus
den vorangegangenen drei Fristarbeitsverhaltnissen (12 Monate + 10 Monate +

8 Monate = 30 Monate) einmalig sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die
im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 6 Abs. 2 Nr. 4 Satz 1 auf die Stufenlaufzeit

der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzugerechnet (30 Monate + 6 Monate = 36
Monate). Die Einstellung am 1. Marz 2018 erfolgt in Stufe 3. Ebenso erfolgt die
Stufenfestsetzung fiir das zum 1. August 2018 beginnende Arbeitsverhaltnis. Zu
den Zeiten einschldgiger Berufserfahrung aus den vier Fristarbeitsverhaltnissen
(12 Monate + 10 Monate + 8 Monate + 5 Monate = 35 Monate) werden einmalig
sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach

§ 6 Absatz 2 Nr. 4 Satz 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden,
hinzugerechnet (35 Monate + 6 Monate = 41 Monate). Die Einstellung am 1.
August 2018 erfolgt in Stufe 3.
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§7
MaRgabe zu § 17 TV-L — Aligemeine Regelung zu den Stufen —
Die Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L gilt in folgender Fassung:

»Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Fiir nachstehend aufgefiihrte Lehrkrafte im Sinne der Entgeltordnung Lehrkrafte
(Anlage zum TV EntgO-L) gelten folgende Hohergruppierungen nicht als
»Eingruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe:
—  Lehrkrafte nach Abschnitt 1 von der Entgeltgruppe 11 in die
Entgeltgruppe 13,
—  Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 1 von der Entgeltgruppe 11 in die
Entgeltgruppe 13,
—  Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 2 von der Entgeltgruppe 10 in die
Entgeltgruppe 12,
—  Lehrkrafte nach Abschnitt 5 Ziffer 1 von der Entgeltgruppe 11 in die
Entgeltgruppe 13
2Satz 1 findet keine Anwendung bei einer Hohergruppierung, die aufgrund des
Inkrafttretens der Entgeltordnung Lehrkrifte auf Antrag gemaB § 29a Absatz 3
und 4 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV EntgO-L erfolgt. 3Hat die Lehrkraft
nach der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkrifte einen Antrag nach § 29a
Absatz 3 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV EntgO-L nicht gestellt, gilt im Fal-
le einer spdteren Hohergruppierung die bisherige Entgeltgruppe (Protokollerkla-
rung zu § 29a Absatz 2 Satz 1 und 2 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV EntgO-L)
als Entgeltgruppe nach Satz 1, von der aus die H6hergruppierung erfolgt.”

§8
MaBgabe zu Anlage A des TV-L — Entgeltordnung zum TV-L -

— gestrichen —
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ABSCHNITT M
MASSGABEN ZUM TVU-LANDER

§9
MaRgabe zu § 12 TVU-Linder — Strukturausgleich —

§ 12 Absatz 5 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

,(5) Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf
den Strukturausgleich angerechnet. ?Dies gilt auch, wenn die Héhergruppierung
aufgrund der Uberleitung von Beschiftigten in die Entgeltordnung Lehrkrafte
(Anlage zum TV EntgO-L) gemaR § 29a Absatz 3 erfolgt. 3Fur Lehrkrifte in einer der
Entgeltgruppen 9a bis 15 (Anlage B zum TV-L) sowie 13 U (§ 19 TVU-Lander) wird bei
Erreichen der Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 5 und Stufe 6 auf
den Strukturausgleich angerechnet.

§10
MaRgaben zu § 17 TVU-Lander — Eingruppierung —
(1) §17 Absatz 1 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Die Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungsgruppen der Anlage 1a zum
BAT/BAT-O sowie § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom
8. Mai 1991 gelten tber den 31. Oktober 2006 hinaus bis zum 31. Dezember
2011 fort. 2Fiir Beschiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1
zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, gelten die entsprechenden Vorschriften des
Satzes 1 auch lber den 31. Dezember 2011 hinaus bis zum 31. Juli 2015 fort.”

(2) §17 Absatz 3 TVU-Lander gilt nicht.
(3) §17 Absatz 7 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

»(7) Fur Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum 31. Dezember 2011
werden die Vergiitungsgruppen der Allgemeinen Verglitungsordnung (Anlage
1a zum BAT) gemaR Anlage 4 den Entgeltgruppen des TV-L zugeordnet. 2Fir
Lehrkréafte, die unter den Geltungsbereich des § 44 TV-L und unter § 2 Nr. 3
des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, gilt Satz
1 fiir Eingruppierungen in der Zeit vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Juli 2015
fort. 3In den Féllen des § 16 Absatz 2a TV-L kann die Eingruppierung auch Gber
den 31. Juli 2015 hinaus unter Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar
vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gemaR § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage
2, § 8 Absatz 1 und 3, oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgelt-
gruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor
dem 1. November 2006 begriindet worden ist und derselben Ausgangsvergu-
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tungsgruppe zugeordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis noch nicht
vollzogene Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem neuen
Arbeitsverhaltnis nicht weitergefihrt.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 7 Satz 1:

Fiir das Land Berlin tritt an die Stelle des Datums ,,1. November 2006“ das Datum
»1. September 2008“.“

§11
) MaRgabe zu § 29a TVU-Linder
— Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar 2012 -

§ 29a TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

§ 29a
Uberleitung der Lehrkrifte in die Entgeltordnung Lehrkrifte
(Anlage zum TV EntgO-L) am 1. August 2015

(1) 'FUrin den TV-L Ubergeleitete und fur zwischen dem 1. November 2006 und dem
31. Juli 2015 neu eingestellte Lehrkrafte gelten fiir Eingruppierungen ab dem
1. August 2015 der § 12 TV-L in der Fassung des § 3 TV EntgO-L sowie die Entgelt-
ordnung Lehrkréfte (Anlage zum TV EntgO-L). 2Hangt die Eingruppierung nach Satz
1 von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. August
2015 zuriickgelegte Zeit so berlicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen ware, wenn
die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) bereits seit dem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses gegolten hatte.

(2) 'Inden TV-L Ubergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Lehrkrafte,
— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines

Mitgliedsverbandes der TdL ist, Gber den 31. Juli 2015 hinaus fortbesteht, und

— dieam 1. August 2015 unter den Geltungsbereich des § 44 TV-L fallen,
sind —jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fur die Dauer der un-
verdandert auszuiibenden Tatigkeit — zum 1. August 2015 in die Entgeltordnung Lehr-
krafte (Anlage zum TV EntgO-L) Gibergeleitet; Absatz 3 bleibt unberihrt. 2Soweit an
die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1
und Absatz 3 Satz 1 TV-L besondere Stufenregelungen geknipft waren, gelten diese
fur die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit fort. 3Soweit an die Tatigkeit
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in der bisherigen Entgeltgruppe eine Zulage geknlpft war, wird diese weitergewahrt,
solange die anspruchsbegriindende Tatigkeit unverdndert ausgelibt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fir die Zulage erfullt sind.”

Protokollerkldrung zu § 29a Absatz 2 Satz 1 und 2:

!Bisherige Entgeltgruppe ist die Entgeltgruppe, die sich aufgrund der Regelungen in

— den Lehrer-Richtlinien der TdL,

—  §2Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991
i. V. m. den Lehrer-Richtlinien-O der TdL oder

— landesspezifischen Eingruppierungsregelungen
ergibt, die am 31. Juli 2015 auf das Arbeitsverhaltnis der Lehrkraft anzuwen-
den sind. 2Die vorldufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-L nach der
Anlage 2 oder 4 gilt als Eingruppierung. *Eine Uberpriifung und Neufeststel-
lung der Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgelt-
ordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) nicht statt.

Protokollerkldrung zu § 29a Absatz 2 Satz 3:

Die Hohe der jeweiligen Zulage entspricht der Hohe der vergleichbaren Zulage
nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht.

(3) Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung Lehrkrafte
(Anlage zum TV EntgO-L) eine héhere Entgeltgruppe, sind die Lehrkrafte auf Antrag
in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L in der Fassung des § 3
TV EntgO-L ergibt. ?Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich
nach den Regelungen fiir Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L in der Fassung
des § 7 TV EntgO-L). *War die Lehrkraft in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1
zugeordnet, wird sie abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe
zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. “Satz 1 gilt fur
den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage entsprechend. *Satz 1 gilt
fir den Anspruch auf die Angleichungszulage (Anhang 1 zur Anlage zum TV EntgO-L)
entsprechend.
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Ubergangsregelung zu § 11 Absatz 3 TV EntgO-L

Der Antrag nach § 29a Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander i. d. F. von § 11 TV EntgO-L
und/oder nach § 29a Absatz 3 Satz 4 TVU-Lander i. d. F. von § 11 TV EntgO-L kann
nur bis zum 31. Mai 2017 gestellt werden (Ausschlussfrist). 2Der Antrag wirkt fiir
die Stufenzuordnung auf den 1. August 2015 zuriick und wird zum 1. Marz 2017
entgeltwirksam. 3Nach dem 1. August 2015 eingetretene Anderungen der Stufen-
zuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben unberiicksichtigt. “Ruht das
Arbeitsverhaltnis am 1. Madrz 2017, beginnt die Frist von drei Monaten mit der
Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt fur die Stufenzuordnung auf den
1. August 2015 zuriick und wird entgeltwirksam mit der Wiederaufnahme der
Tatigkeit.

Protokollerkldarung zu § 29a Absatz 3 Satz 1:

Die Regelung gilt auch im Falle des Wechsels von einem Eingruppierungsmerkmal
der Entgeltgruppe 9 mit dem Zusatz ,,Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6“ in ein Eingruppierungsmerkmal
der Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz.

(4) Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 4 kann nur bis zum
31. Juli 2016 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August 2015 zu-
riick; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung Lehrkréfte (Anlage zum TV EntgO-
L) eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe
bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. 2Ruht
das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2015, beginnt die Frist von einem Jahr mit der
Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. August 2015 zuriick.

(5) 'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis zum 31. Juli 2017 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August 2016 zurlick. 2Ruht das Arbeitsverhilt-
nis am 1. August 2016, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme
der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. August 2016 zuriick. 3Ergibt sich in den
Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung Lehrkréafte ein Anspruch auf
eine hohere Entgeltgruppe (Absatz 3 Satz 1) oder auf eine Entgeltgruppenzulage
(Absatz 3 Satz 4) und bestliinde nach entsprechender Eingruppierung Anspruch auf
eine Angleichungszulage (Absatz 3 Satz 5) ab 1. August 2016, gilt im Falle eines nicht
ausgelibten Antragsrechts nach Absatz 3 Satz 1 bzw. Satz 4 ein Antrag nach Absatz 3
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Satz 5 als Antrag nach Absatz 3 Satz 1 bzw. Satz 4, der auf den 1. August 2015 zu-
rickwirkt.

(6) 'Ergibt sich in den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 aufgrund einer Anderung des beim
Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetzes fur die vergleichbare beamtete Lehrkraft
eine hohere Besoldungsgruppe, sind die Lehrkrafte, die keinen Antrag nach Absatz 3
gestellt haben, auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12
TV-Lin der Fassung des § 3 TV EntgO-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der hoheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir Hohergruppierungen (§ 17 Ab-
satz 4 TV-L in der Fassung des § 7 TV EntgO-L). 3War die Lehrkraft in der bisherigen
Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie abweichend von Satz 2 der Stufe 1
der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird
angerechnet. *Satz 1 gilt fir den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzula-
ge entsprechend.

(7) Der Antrag nach Absatz 6 Satz 1 und/oder nach Absatz 6 Satz 4 kann nur innerhalb
eines Jahres nach dem Inkrafttreten der Gesetzesdanderung gestellt werden (Aus-
schlussfrist) und wirkt auf den Tag des Inkrafttretens zuriick; danach eingetretene
Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung nach Absatz 6 Satz 2 und 3 unberticksichtigt. 2Ruht das Arbeits-
verhiltnis am Tag des Inkrafttretens des Anderungsgesetzes, beginnt die Frist von
einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den Tag des
Inkrafttretens der Gesetzesanderung zurtick.”

ABSCHNITT IV
SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§12
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2015 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderhalbjahres gekiindigt werden.
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ANLAGE ZUM TV ENTGO-L
ENTGELTORDNUNG LEHRKRAFTE

Vorbemerkungen zu allen Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkrifte

1.

(1) Fur das Verhaltnis der Abschnitte zueinander gelten die Regelungen der
Absétze 2 bis 8.

(2) Fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkrédften mit abgeschlossenem Lehramts-
studium an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Referen-
dariat oder Vorbereitungsdienst gelten nur die Abschnitte 1 und 2.

(3) Fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern im Sinne der Vorbemerkungen zu
Abschnitt 3 gelten nur die Abschnitte 1 und 3.

(4) Fur Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Erganzungsunterricht erteilen, gilt nur
Abschnitt 4 Unterabschnitt 1.

(5) Fur padagogische und heilpddagogische Unterrichtshilfen und sonderpadagogi-
sche Fachkréfte, die nach landesrechtlichen Vorschriften Lehrkrafte sind oder nach
landesrechtlichen Vorschriften Lehrkraften gleichgestellt sind, gelten nur Abschnitt 1
und Abschnitt 4 Unterabschnitt 2.

(6) Fur Lehrkrafte in Schulkindergarten oder in Vorschulklassen fiir schulpflichtige
Kinder gilt nur Abschnitt 4 Unterabschnitt 3.
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(7) Far Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freundschaftspionierleiter
oder als Erzieher jeweils nach dem Recht der ehemaligen DDR in der Tatigkeit von
Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen
Hochschule und mit abgeschlossenem Referendariat oder Vorbereitungsdienst
gelten nur die Abschnitte 1 und 5.

(8) Fiir Lehrkrafte mit einer Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR, die im
Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen, gilt Abschnitt 6, soweit diese dort
aufgefiihrt sind.

2. 'Die Lehrkraft, die Tatigkeiten aus verschiedenen Abschnitten bzw. Unterabschnitten
nicht nur voriibergehend auszuiiben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert, die zeit-
lich mindestens zur Halfte anfallt. 2Fur die Feststellung, welche Tatigkeit mindestens
zur Halfte anfallt, ist von der fur die jeweilige Tatigkeit geltenden Pflichtstundenzahl
auszugehen.

3. Im Land Berlin gilt die Entgeltordnung Lehrkrafte nicht fiir Ballettpddagogen und
Lehrkrafte fur Artistik einschlieBlich der Leitungskréafte fur die Bereiche Ballett und
Artistik an der Staatlichen Ballettschule Berlin und Schule fur Artistik sowie fiir
amerikanische Lehrkréfte an der John-F.-Kennedy-Schule.

4. (1) *Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befdahigungsnachweise stehen
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Eingruppierungsregelungen geforderten
entsprechenden Anforderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zu-
satzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das
nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Prifungs-
zeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren bzw. einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist,
werden bei entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.
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1. Lehrkrifte,
bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis erfiillt sind

Vorbemerkungen

1. Dieser Abschnitt gilt fiir Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis erfiillt sind.

2. 'Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht nur voriberge-
hend auszuiiben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert, die zeitlich mindestens zur
Halfte anfallt. 2Fur die Feststellung, welche Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt,
ist von der fur die jeweilige Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen.
3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit
a) in mehreren Schulzweigen oder
b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen
auszuliben hat.

(1) 'Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeit-
geber geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie eingestuft ware, wenn sie
unter Zugrundelegung ihrer fachlichen und padagogischen Voraussetzungen im Beam-
tenverhiltnis stiinde. 2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz Befor-
derungsdamter in einer hdheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,
erfolgt eine Hohergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine Beforderung
bei einer vergleichbaren beamteten Lehrkraft. 3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A9 9a**)
A 10 9b**)
All 10%*%)
A12,12a 11**)
A13 13
A1l4 14
A 15 15.

**) Lehrkréfte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geméR Anhang 1
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(2) *Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehramtsbefdhigung ent-
sprechenden Schulform auszuiben und

wadre sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung nach Absatz 1 Satz 3
einer hoheren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit einer dieser anderen
Schulform entsprechenden Lehramtsbefdhigung,

ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 die Lehramtsbefdhigung zugrunde zu legen,
die dieser anderen Schulform entspricht.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fiir die Laufbahn, die der
Schulform entspricht, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszuliben hat, Beférderungs-
dmter in einer hoheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung in die nach Absatz 1 Satz 3 entsprechende Entgeltgruppe
unter denselben Voraussetzungen wie eine Beforderung bei einer vergleichbaren beam-
teten Lehrkraft an dieser Schulform.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) ineinem anderen als ihrer Lehramtsbefdhigung entsprechenden Schulzweig oder

b) ineiner anderen als ihrer Lehramtsbefdhigung entsprechenden Schul- bzw.
Klassenstufe

auszuliben hat. *Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fur Lehrkrafte mit der Befahigung

a) firdas Lehramt an Férderschulen/Sonderschulen,

b) fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik,

die sonderpadagogische FérdermaBnahmen durchfihren.

(3) *Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehramtsbefdhigung ent-
sprechenden Schulform auszuiben und

wadre sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung nach Absatz 1 Satz 3
einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit einer dieser anderen
Schulform entsprechenden Lehramtsbefdhigung,

sind fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 die erworbene Lehramtsbefahigung und
eine entsprechende Tatigkeit zugrunde zu legen.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fiir die Laufbahn, die der

Lehramtsbefahigung der Lehrkraft entspricht, Beférderungsamter in einer hoheren
Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,
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erfolgt eine Hohergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine Beférderung
bei einer in vergleichbarer Tatigkeit beamteten Lehrkraft an der Schulform, an der die
Lehrkraft ihre Tatigkeit auszuiben hat;

fiir die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 ist das Beforderungsamt fir die Laufbahn zu-
grunde zu legen, die der Lehramtsbefdhigung der Lehrkraft entspricht.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) ineinem anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schulzweig oder

b) in einer anderen als ihrer Lehramtsbefdhigung entsprechenden Schul- bzw. Klassen-
stufe auszuliben hat.

(4) 'Die Lehrkraft erhélt eine Entgeltgruppenzulage, wenn sie — stiinde sie im Beamten-

verhéltnis — nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht in ihrer Besoldungs-

gruppe Anspruch auf eine Zulage hétte. 2Satz 1 gilt nicht fir

a) Zulagen, die unabhédngig davon zustehen kénnen, ob die Beamtin oder der Beamte
als Lehrkraft tatig ist, sowie

b) die allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B (Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes) in der am 30.
Juni 2009 geltenden Fassung oder einer vergleichbaren landesrechtlichen Regelung.

3Soweit die besoldungsrechtliche Zulage als Beférderungsamt gewahrt wird, gilt fur

die Gewdhrung der Entgeltgruppenzulage Absatz 1 Satz 2 entsprechend. *Die Hohe der
Entgeltgruppenzulage entspricht der Hohe der Zulage nach dem beim Arbeitgeber gel-
tenden Besoldungsrecht. *Die Entgeltgruppenzulage ist nicht zusatzversorgungspflichtig,
soweit die entsprechende besoldungsrechtliche Zulage nicht ruhegehaltfahig ist.

(5) *In den Féllen von Absatz 2 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MaRgabe, dass von der
Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit der dieser Schulform,
diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw. Klassenstufe entsprechenden Lehramtsbefa-
higung und entsprechender Tatigkeit eingestuft ware. 2Satz 1 gilt nicht fur Lehrkréfte mit
der Befdhigung

a) fir das Lehramt an Forderschulen/Sonderschulen,

b) fiur das Lehramt fir Sonderpadagogik,

die sonderpddagogische FérdermaBnahmen durchfiihren.
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(6) In den Fallen von Absatz 3 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MaRgabe, dass von der
Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit der erworbenen Lehr-
amtsbefahigung und entsprechender Tatigkeit eingestuft ware.

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,,Schulform” der
Begriff ,,Schulart” verwendet wird, ist dem Begriff ,Schulform” der Begriff
»Schulart” gleichgestellt.

(1) *Fur Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freundschaftspio-
nierleiter oder als Erzieher mit Lehrbefdhigung jeweils nach dem Recht

der ehemaligen DDR gilt als Beamtenverhdltnis, in das die Lehrkraft
tibernommen werden kdnnte, das Beamtenverhaltnis, fur das in dem
Besoldungsgesetz, das beim Arbeitgeber im Zeitpunkt der Eingruppierung
gilt, ein Eingangsamt ausgebracht ist, dessen Voraussetzungen die Lehr-
kraft erfiillt. 2Eine fehlende tatsichliche Moglichkeit der Ubernahme in das
Beamtenverhdltnis im Zeitpunkt der Eingruppierung z. B. aufgrund einer
zwischenzeitlichen SchlieBung der Laufbahn ist unschéadlich.

(2) Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer nach dem Recht der ehema-

ligen DDR haben ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehramtsbefahi-

gung entsprechenden Schulform z. B. in folgenden Fallen auszuiiben:

a) Lehrer fiir untere Klassen an einem Gymnasium, an einer Realschule
oder an einer Sonderschule/Férderschule;

b) Diplom-Lehrer fiir zwei Facher an einer Grundschule oder an einer
Sonderschule/Forderschule;

c) Sonderschullehrer an einer Grundschule, an einer Realschule oder an
einem Gymnasium, soweit sie nicht sonderpddagogische FordermaR-
nahmen durchfiihren.

Besoldungsrechtliche Ausgleichszulagen gelten auch dann als Zulagen im

Sinne von Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a, wenn ihre Voraussetzungen an

einen lehrkraftespezifischen Sachverhalt ankniipfen, z. B.

a) §13 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. I S. 3020), zul. gedndert
durch Art. 3 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. I S. 1466), und
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b) §58 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein vom
26. Januar 2012 (GVOBI. S. 153).

Nr. 4 Fur Lehrkrafte, die im Arbeitsverhdltnis zum Land Berlin stehen, gelten fiir
die Anwendung von Absatz 2 Satz 1 und 3 sowie von Absatz 5 Satz 1 folgen-
de MaRBgaben:

a) Hat eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 1 Nr. 3 oder 4
Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fas-
sung ihre Tatigkeit
an einer Grundschule oder
an einer anderen Schulform im Grundschulteil
auszuiiben, ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 die Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit einem Studium
nach § 7 Absatz 1 Nr. 2 Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar
2014 geltenden Fassung eingestuft ware.

b) Buchstabe a gilt fiir eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7
Absatz 2 Satz 1 erste Alternative Lehrerbildungsgesetz in der bis zum
19. Februar 2014 geltenden Fassung, die keine sonderpadagogischen
FérdermaBnahmen durchfiihrt, entsprechend.

2. Lehrkrifte,
bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiillt sind,
in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem
Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule und
mit abgeschlossenem Referendariat oder Vorbereitungsdienst

Vorbemerkungen

1. Dieser Abschnitt gilt fur Lehrkrafte,
bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfillt sind,

in der Tatigkeit von Lehrkradften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer
wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Referendariat oder
Vorbereitungsdienst.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
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2. 'Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht nur
voribergehend auszuliben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert, die zeitlich
mindestens zur Haélfte anfallt. 2Flr die Feststellung, welche Tatigkeit mindestens
zur Halfte anfallt, ist von der fur die jeweilige Schulform geltenden Pflichtstun-
denzahl auszugehen. 3Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft
ihre Tatigkeit
a) in mehreren Schulzweigen oder
b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen
auszuliben hat.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

1. (1) 'Die Lehrkraft mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftli-
chen Hochschule,
die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in
mindestens zwei Fachern hat,
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 4 der beim Arbeitgeber gelten-
den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie eingestuft ware, wenn sie nach
MaRgabe von Satz 2 und 3 im Beamtenverhiltnis stiinde. ?Fir die Ermittlung dieser
Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das die Lehrkraft
ibernommen werden kdnnte, wenn sie nach Abschluss ihres Lehramtsstudiums zur
Vorbereitung auf den Lehrerberuf das Referendariat oder den Vorbereitungsdienst
abgeschlossen hétte. 3Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz
Beforderungsamter in einer hheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt
ausgebracht, erfolgt eine Hohergruppierung in die nach Satz 4 entsprechende
Entgeltgruppe unter denselben Voraussetzungen wie eine Beférderung bei einer
vergleichbaren beamteten Lehrkraft, wobei sich die jeweils geltende beamtenrecht-
liche Beforderungswartezeit um finf Jahre verlangert. *Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A12,12a 11%) **)
A13 13%)
A 14 14*)
A15 15%).

*) Fiir ab 1. August 2015 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse: Stufe 2 nach 2 Jahren in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2
**) Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemR Anhang 1
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(2) *Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrem Lehramtsstudium
entsprechenden Schulform auszuiiben und

wadre sie bei einem Einsatz entsprechend ihrem Lehramtsstudium nach Absatz 1
Satz 4 einer hoheren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit einem dieser
anderen Schulform entsprechenden Lehramtsstudium,

ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 das Lehramtsstudium zugrunde zu legen,
das dieser anderen Schulform entspricht.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fir die Laufbahn, die
der Schulform entspricht, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszutiben hat, Beforde-
rungsamter in einer hoheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,
erfolgt eine Hohergruppierung in die nach Absatz 1 Satz 4 entsprechende Entgelt-
gruppe unter denselben Voraussetzungen wie eine Beforderung bei einer vergleich-
baren beamteten Lehrkraft an dieser Schulform, wobei sich die jeweils geltende
beamtenrechtliche Beférderungswartezeit um finf Jahre verlangert.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schulzweig oder

b) in einer anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schul- bzw. Klas-
senstufe

auszuliben hat. *Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fiir Lehrkrafte mit einem abgeschlosse-

nen Studium

a) fur das Lehramt an Férderschulen/Sonderschulen,

b) fir das Lehramt fir Sonderpddagogik,

die sonderpddagogische FérdermaBnahmen durchfiihren.

(3) *Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrem Lehramtsstudium
entsprechenden Schulform auszuiiben und

wadre sie bei einem Einsatz entsprechend ihrem Lehramtsstudium nach Absatz 1
Satz 4 einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit einem
dieser anderen Schulform entsprechenden Lehramtsstudium,

sind fiir die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 das von ihr abgeschlossene Lehramts-
studium und eine entsprechende Tatigkeit zugrunde zu legen.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fir die Laufbahn, die

dem Lehramtsstudium der Lehrkraft entspricht, Beférderungsamter in einer hohe-
ren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,
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erfolgt eine Hohergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine Beférderung
bei einer in vergleichbarer Tatigkeit beamteten Lehrkraft an der Schulform, an der die
Lehrkraft ihre Tatigkeit auszuliben hat, wobei sich die jeweils geltende beamtenrechtli-
che Beforderungswartezeit um fiinf Jahre verldangert;

fir die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 ist das Beférderungsamt fiir die Laufbahn zu-
grunde zu legen, die dem Lehramtsstudium der Lehrkraft entspricht.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schulzweig oder

b) in einer anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schul- bzw. Klas-
senstufe

auszuliben hat.

(4) 'Die Lehrkraft im Sinne von Absatz 1 Satz 1 erhélt eine Entgeltgruppenzulage,

wenn sie — stiinde sie im Beamtenverhaltnis — nach dem beim Arbeitgeber gelten-

den Besoldungsrecht in ihrer Besoldungsgruppe Anspruch auf eine Zulage hétte.

2Satz 1 gilt nicht fur

a) Zulagen, die unabhdngig davon zustehen kénnen, ob die Beamtin oder der Beam-
te als Lehrkraft tatig ist, sowie

b) die allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B (Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes) in der
am 30. Juni 2009 geltenden Fassung oder einer vergleichbaren landesrechtlichen
Regelung.

3Soweit die besoldungsrechtliche Zulage als Beférderungsamt gewahrt wird, gilt

fur die Gewahrung der Entgeltgruppenzulage Absatz 1 Satz 3 entsprechend. *Die
Hohe der Entgeltgruppenzulage entspricht der Hohe der Zulage nach dem beim
Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht. *Die Entgeltgruppenzulage ist nicht zusatz-
versorgungspflichtig, soweit die entsprechende besoldungsrechtliche Zulage nicht
ruhegehaltfahig ist.

(5) 'In den Féllen von Absatz 2 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MaRRgabe, dass

von der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit dem dieser
Schulform, diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw. Klassenstufe entsprechenden
Lehramtsstudium und entsprechender Tatigkeit eingestuft ware. 2Satz 1 gilt nicht fur
Lehrkrafte mit der Befahigung
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a) fur das Lehramt an Férderschulen/Sonderschulen,
b) fir das Lehramt fir Sonderpddagogik,
die sonderpddagogische FérdermaBnahmen durchfiihren.

(6) In den Féllen von Absatz 3 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MaRgabe, dass von
der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit dem von ihr abge-
schlossenen Lehramtsstudium und entsprechender Tatigkeit eingestuft ware.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2,3,4, 5,6 und 12)

1Die Lehrkraft, die

a) eine wissenschaftliche Hochschulbildung oder

b) ein Studium an einer Hochschule fiir Kunst oder Musik oder an einer vergleichba-
ren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit einem vergleichbaren Abschluss

abgeschlossen hat, und

die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in

mindestens einem Schulfach hat,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber gelten-

den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft ware,

wenn sie nach MaRgabe von Satz 2 im Beamtenverhiltnis stiinde. ?Fir die Ermittlung

dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das eine

Lehrkraft Gbernommen werden konnte, wenn sie

a) aufgrund eines einschldgigen abgeschlossenen Lehramtsstudiums an einer wis-
senschaftlichen Hochschule die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei
Fachern hatte und

b) zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf das Referendariat oder den Vorbereitungs-
dienst abgeschlossen hatte;

das Lehramtsstudium ist nur dann einschlagig, wenn es der auszulibenden Tatigkeit

entspricht. 3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A12,12a 10*%)
A13 12.

**) Lehrkrifte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemR Anhang 1

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3,5, 7,8, 10, 11 und 12)
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3.

!Die Lehrkraft, die

a) eine Hochschulbildung oder

b) ein Studium an einer Hochschule fiir Kunst oder Musik oder an einer vergleich-
baren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit einem vergleichbaren
Abschluss

abgeschlossen hat, und

die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in

mindestens einem Schulfach hat,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber gelten-

den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft ware,

wenn sie nach MaRgabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde.

2Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A12,12a 10
A13 11.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2, 3,5, 8,9, 10, 11 und 12)

!Die Lehrkraft, die nicht mindestens die Voraussetzungen von Ziffer 3 Satz 1 erfuillt,
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber gelten-
den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft ware,
wenn sie nach MaRgabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde.

2Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A12,12a 9b
A13 10.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 5und 12)
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Protokollerklarungen:

Nr. 1 Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten, Technische Hochschulen
sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche
Hochschulen anerkannt sind.

Nr. 2 Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule liegt vor, wenn das Studium lehramtsbezogen ist und mit einer ers-
ten Staatspriifung, mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterpriifung
beendet worden ist.

Nr. 3 Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs , Schulform“ der
Begriff ,,Schulart” verwendet wird, ist dem Begriff ,,Schulform” der Begriff
»Schulart gleichgestelit.

Nr. 4 Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossenes
Lehramtsstudium, wenn er von der zustidndigen staatlichen Anerkennungs-
stelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Nr. 5 Ein Lehramtsstudium entspricht der auszuiibenden Tatigkeit, wenn es
dem Lehramt fiir die Schulform entspricht, in der die Tatigkeit auszuiiben
ist. 2Soweit in Schulformen Lehramter nach Schulzweigen unterschieden
werden, entspricht ein Lehramtsstudium der auszuiibenden Tatigkeit,
wenn es dem Lehramt fiir den Schulzweig entspricht, in dem die Tatigkeit
auszuiiben ist. *Soweit in Schulformen Lehramter nach Schul- bzw. Klassen-
stufen unterschieden werden, entspricht ein Lehramtsstudium der auszu-
tibenden Tatigkeit, wenn es dem Lehramt fiir die Schul- bzw. Klassenstufe
entspricht, in der die Tatigkeit auszuiiben ist.

Nr. 6 Besoldungsrechtliche Ausgleichszulagen gelten auch dann als Zulagen im
Sinne von Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a, wenn ihre Voraussetzungen an
einen lehrkraftespezifischen Sachverhalt ankniipfen, z. B.

a) §13 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. I S. 3020), zul. gedndert
durch Art. 3 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466), und

b) §58 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein vom
26. Januar 2012 (GVOBI. S. 153).

Nr. 7 (1) *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor,
wenn das Studium mit einer ersten Staatspriufung oder mit einer Diplom-
priifung oder mit einer Masterpriifung oder mit einer Magisterpriifung
beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht eine Promotion nur in den
Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung oder einer
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Nr. 8

Nr.9

Diplompriifung oder einer Masterpriifung oder einer Magisterpriifung nach
den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der
Mastergrad an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur
Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikations-
ebene eréffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkredi-
tierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils
geltenden Landesbeamtenrecht fiir den Zugang zur Laufbahn des hoheren
Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

(2) ‘Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus,
dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschul-
reife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. —
vorgeschrieben ist. 2Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorge-
schrieben sind.

(1) Einer Hochschule fiir Kunst oder Musik vergleichbare Einrichtungen sind
a) entsprechende Hochschulinstitute,

b) Hochschulen bzw. Hochschulinstitute fiir Kirchenmusik,

c) Konservatorien und Musikakademien,

d) Kunstakademien,

soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht sind.

(2) Einem Mastergrad vergleichbar ist z. B. die Ablegung der A-Priifung fiir
Kirchenmusik.

(3) Einem Bachelorgrad vergleichbar ist z. B. die Ablegung der B-Priifung fiir
Kirchenmusik.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,,Fachhochschule” (,,FH“), ein anderer nach § 18 HRG gleich-
wertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. (2) 'Der
Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten
Bachelorausbildungsgdngen an Berufsakademien.
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(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Ab-

schlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits min-

destens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangs-
voraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit
von sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester

o. A. —vorgeschrieben ist.

Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als

a) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,

b) mit einem Mastergrad abgeschlossenes Studium an einer Hochschule
fur Kunst oder Musik,

c) abgeschlossene Hochschulbildung,

d) mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Studium an einer Hochschule
fiir Kunst oder Musik, wenn er von der zustdndigen staatlichen Aner-
kennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig
anerkannt wurde..

Eine Lehrkraft, die ein padagogisches oder erziehungswissenschaftliches

Studium abgeschlossen hat und an einer Forderschule eingesetzt wird

oder sonderpadagogische FérdermaBnahmen durchzufiihren hat, gilt als

Lehrkraft, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen

zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach hat.

Fiir Lehrkrafte, die im Arbeitsverhaltnis zum Land Berlin stehen, gilt Folgen-

des:

(1) Fiir die Anwendung der Ziffer 1 Absatz 2 Satz 1 und 3 gelten folgende

MaRgaben:

a) Hat eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 2 Absatz 2 Nr. 1 Lehrkraf-
tebildungsgesetz vom 7. Februar 2014, zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 2. Marz 2018 ihre Tatigkeit
— an einer Grundschule oder
— an einer anderen Schulform im Grundschulteil
auszuiiben, ist fir die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit einem Studium
nach § 7 Absatz 1 Nr. 2 Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar
2014 geltenden Fassung eingestuft ware.
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b) Buchstabe a gilt fiir eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Ab-
satz 2 Satz 1 erste Alternative Lehrerbildungsgesetz in der bis zum
19. Februar 2014 geltenden Fassung, die keine sonderpddagogischen
FérdermaBnahmen durchfiihrt, entsprechend.

(2) Fur die Anwendung der Ziffern 2, 3 und 4 gilt bis zum 31. Juli 2019 fiir
Lehrkréfte, die ihre Tatigkeit an einer Grundschule oder an einer anderen
Schule im Grundschulteil auszuiiben haben, Folgendes:

Anstelle der Worter ,,aufgrund eines einschldgigen abgeschlossenen Lehr-
amtsstudiums an einer wissenschaftlichen Hochschule die Fahigkeit zum
Unterrichten in mindestens zwei Fachern hatte und“ gelten die Worter ,,ein
Lehramtsstudium nach § 7 Absatz 1 Nr. 1 des Lehrerbildungsgesetzes in der
bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fassung absolviert hatte und*“.

(2a) *Ab dem 1. August 2019 sind Lehrkréafte im Sinne von Absatz 2 fiir die
Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit in der bisherigen Entgelt-
gruppe eingruppiert. 2Ergibt sich aufgrund der Anwendung der Ziffern 2,

3 oder 4 eine hohere Entgeltgruppe, sind die Lehrkrafte auf Antrag in die
Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L in der Fassung des § 3
TV EntgO-L ergibt; fiir den Antrag gilt § 29a Absatz 7 TVU-Linder in der Fas-
sung von § 11 TV EntgO-L entsprechend. 3Satz 2 gilt fiir Lehrkrafte im Sinne
von § 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander in der Fassung von § 11 TV EntgO-L
entsprechend.

(3) ‘Lehrkrdfte an einer Staatlichen Europa-Schule oder einer Staatlichen

Internationalen Schule, die nicht ausschlieRlich muttersprachlichen Unter-

richt erteilen,

a) mit abgeschlossener Ausbildung an einer auslandischen wissenschaft-
lichen Hochschule und mit voller auslandischer Lehrbefdhigung

gelten als Lehrkrafte im Sinne der Ziffer 2, soweit sie nicht von Ziffer 1

erfasst sind, und

b) mit sonstiger ausldndischer Lehrerausbildung (z. B. in Lehrerbildungs-
instituten) und mit voller auslandischer Lehrbefahigung

gelten als Lehrkréfte im Sinne der Ziffer 3. 2Ab dem 1. August 2019 sind

Lehrkréfte der Wangari-Maathai-Schule im Sinne von Absatz 2 fiir die

Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit in der bisherigen Entgelt-

gruppe eingruppiert. 3Ergibt sich aufgrund der Anwendung der Ziffern 2
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oder 3 eine hohere Entgeltgruppe, sind diese Lehrkrafte auf Antrag in die
Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L in der Fassung des § 3
TV EntgO-L ergibt; fiir den Antrag gilt § 29a Absatz 7 TVU-Lander in der Fas-
sung von § 11 TV EntgO-L entsprechend. *Satz 3 gilt fiir Lehrkrafte im Sinne
von § 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Linder in der Fassung von § 11 TV EntgO-L
entsprechend.

3. Lehrkrifte,

bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiillt sind,
in der Tatigkeit von Fachlehrern

Vorbemerkungen

Dieser Abschnitt gilt fir Lehrkréfte,

bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis nicht erfillt sind,

1.

in der Tatigkeit von

Fachlehrern,

Fachoberlehrern,

Fachschullehrern,

Fachschuloberlehrern,

Forderlehrern,

Lehrern flr Fachpraxis,

Lehrkraften fir gestaltendes Werken und Technik,
Lehrkraften fur Hauswirtschaft,
technischen Lehrern,

Lehrern fiir technische Facher,

Lehrkraften flr musisch-technische Facher,
Lehrkraften fur textiles Gestalten,
Lehrkraften fur Werken,

Werkstattlehrern oder

Werkmeistern sowie

vergleichbaren Lehrkraften

im Sinne des beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrechts bzw. — soweit entspre-
chende Amter nicht ausgebracht sind — im Sinne der beim Arbeitgeber geltenden
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Regelungen. 2Dieser Abschnitt gilt dartiber hinaus fir die in den Unterabschnitten 4
und 5 ausdriicklich aufgefiihrten Beschaftigten.

2. Soweit in diesem Abschnitt der Begriff ,Fachlehrer” verwendet wird, sind auch die
weiteren in Nr. 1 aufgefiihrten Lehrkréfte erfasst.

3.1 Lehrkrifte
in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern
mit abgeschlossener Hochschulbildung

Vorbemerkung

Dieser Unterabschnitt gilt fur Lehrkrafte

in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener Hochschulbildung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

1.

!Die Lehrkraft mit abgeschlossener Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums die
fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach hat,
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber gelten-
den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft ware,
wenn sie nach MaRgabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde. ?Fir die Ermittlung
dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das die
Lehrkraft Gbernommen werden kdnnte, wenn sie lber ihre abgeschlossene Hoch-
schulbildung hinaus alle weiteren laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Vorausset-
zungen erfillen wiirde.

3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A 10 9b**)
A1l 10%%).

**) Lehrkréfte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemR Anhang 1

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)
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2. 'Die Lehrkraft mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijdhriger
Berufsausbildung,
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber gelten-
den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft ware,
wenn sie nach MaRgabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde. Fir die Ermitt-
lung dieser Besoldungsgruppe ist das der auszulibenden Tatigkeit entsprechende
Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das eine Lehrkraft Gbernommen werden
konnte, wenn sie Uber eine abgeschlossene Hochschulbildung hinaus alle weiteren
laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen erfiillen wirde.

3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A10 9a**)
A1l 9%x),

**) Lehrkréfte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaR Anhang 1
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. !Die Lehrkraft, die nicht mindestens die Voraussetzungen von Ziffer 2 Satz 1 erfullt,
istin der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber gelten-
den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft ware,
wenn sie nach MaRgabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde.

2Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A10 8**)
A1l 9a%*),

**) Lehrkrifte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemR Anhang 1

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Eine Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener Hochschul-
bildung liegt vor,

wenn es sich um eine Tatigkeit handelt, die beamtete Fachlehrer einer
Laufbahn bzw. Qualifikationsebene auszuiiben haben, fiir deren Zugang
nach dem beim Arbeitgeber geltenden Laufbahnrecht zumindest auch eine
abgeschlossene Hochschulbildung erforderlich ist.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule“ (,,FH“), ein anderer nach § 18 HRG gleichwer-
tiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) ‘Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkredi-
tierten Bachelorausbildungsgdngen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
prifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine
andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvor-
aussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. —
vorgeschrieben ist.

Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerken-
nungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt
wurde.
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3.2 Lehrkrifte
in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern
mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger
Berufsausbildung und abgeschlossener Aufstiegsfortbildung

Vorbemerkung

Dieser Unterabschnitt gilt fiir Lehrkrafte

in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener fachspezifischer, min-
destens dreijahriger Berufsausbildung und abgeschlossener Aufstiegsfortbildung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

1. !Die Lehrkraft mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufs-
ausbildung und abgeschlossener Aufstiegsfortbildung
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber gelten-
den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft ware,
wenn sie nach MaRgabe von Satz 2 im Beamtenverhiltnis stiinde. ?Fir die Ermittlung
dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das die
Lehrkraft Gbernommen werden kénnte, wenn sie Gber ihre abgeschlossene Ausbil-
dung und Aufstiegsfortbildung hinaus alle weiteren laufbahnrechtlich vorgeschrie-
benen Voraussetzungen erfillen wiirde.

3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A9 9a**)
A10 9b**)
A1l 10%%).

**) Lehrkrifte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemR Anhang 1

2. 'Die Lehrkraft mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufs-
ausbildung
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber gelten-
den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft ware,
wenn sie nach MaRgabe von Satz 2 im Beamtenverhiltnis stiinde. ?Fir die Ermittlung
dieser Besoldungsgruppe ist das der auszutibenden Tatigkeit entsprechende Beam-
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tenverhaltnis zugrunde zu legen, in das eine Lehrkraft ibernommen werden kénnte,
wenn sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung und Aufstiegsfortbildung hinaus alle
weiteren laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen erfiillen wirde.

3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A9 gxx)
A10 9a**)
A1l 9b**).

**) Lehrkréfte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaR Anhang 1

3. 'Die Lehrkraft, die nicht mindestens die Voraussetzungen von Ziffer 2 Satz 1 erfiillt,
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber gelten-
den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft ware,
wenn sie nach MaRgabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde.

2Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A9 7%%)
A10 g*x)
A1l 9a%*).

**) Lehrkréfte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaR Anhang 1
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Protokollerklarungen:

Nr. 1 Eine Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener fachspe-
zifischer, mindestens dreijahriger Berufsausbildung und abgeschlossener
Aufstiegsfortbildung liegt vor,
wenn es sich um eine Tatigkeit handelt, die beamtete Fachlehrer einer
Laufbahn bzw. Qualifikationsebene auszuiiben haben, fiir deren Zugang
nach dem beim Arbeitgeber geltenden Laufbahnrecht zumindest auch eine
abgeschlossene fachspezifische, mindestens dreijahrige Berufsausbildung
und eine abgeschlossene Aufstiegsfortbildung erforderlich sind.

Nr. 2 Eine abgeschlossene Aufstiegsfortbildung liegt vor, wenn die Lehrkraft eine
Meisterpriifung oder eine andere nach dem Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 6. Marz 2009 vergleichbare berufliche Aufstiegsfortbildung
abgeschlossen hat.

3.3 Lehrkrifte
in der Tatigkeit von sonstigen beamteten Fachlehrern

Vorbemerkung

Dieser Unterabschnitt gilt fiir Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern,
die nicht unter die Unterabschnitte 1 oder 2 fallen.

Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeit-
geber geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft
ware, wenn sie nach MaRgabe von Satz 2 im Beamtenverhiltnis stiinde. ?Fir die Ermitt-
lung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das die
Lehrkraft Glbernommen werden kénnte, wenn sie alle laufbahnrechtlich vorgeschriebe-
nen Voraussetzungen erfillen wiirde.

3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A9 g*x)
A10 9a**),

**) Lehrkréfte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaR Anhang 1
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3.4 Lehrkrafte
in der Tatigkeit von Fachlehrern an allgemeinbildenden Schulen,
fir die in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht
kein Amt ausgebracht ist

Vorbemerkungen
1. Dieser Unterabschnitt gilt fir Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern an allge-
meinbildenden Schulen, soweit fiir die Tatigkeit der Lehrkraft in dem beim Arbeit-
geber geltenden Besoldungsrecht
a) das Amt eines Fachlehrers nicht ausgebracht ist oder
b) das Amt eines Fachlehrers zwar ausgebracht ist, jedoch eine tatsachliche Mog-
lichkeit der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis im Zeitpunkt der Eingruppie-
rung aufgrund einer zwischenzeitlichen SchlieBung der Laufbahn nicht besteht.
2. 'Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht nur voriber-
gehend auszuliben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert, die zeitlich mindestens
zur Hélfte anfallt. 2Fur die Feststellung, welche Tatigkeit mindestens zur Hilfte
anfallt, ist von der fir die jeweilige Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszu-
gehen. *Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit
a) in mehreren Schulzweigen oder
b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen
auszuliben hat.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b
1. Fachlehrer
mit Lehrbefahigung oder mit Unterrichtserlaubnis fir mindestens zwei Facher.

2. Erzieher, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten mit entsprechender staatlicher
Prifung oder staatlicher Anerkennung und anerkannter mindestens einjahriger
sonderpddagogischer Zusatzausbildung
als Fachlehrer an Férderschulen/Sonderschulen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Lehrkrafte fUr Textverarbeitung und Kurzschrift

mit staatlicher Prifung fur Lehrer der Kurzschrift und des Maschineschreibens.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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Entgeltgruppe 9a

1.

Lehrkréafte fir Werken sowie Lehrkréfte fiir Gestaltendes Werken und Technik
mit Lehrbefahigung fiir Werkarbeit an Grund-, Haupt- und héheren Schulen,
wenn die Ausbildung den Abschluss einer Realschule und ein mindestens vier-
semestriges Studium an einem staatlichen oder einem staatlich anerkannten
Ausbildungsinstitut voraussetzt.

Lehrkrafte fur Textverarbeitung und Informationstechnologie sowie Lehrkrafte
fiir Textverarbeitung und Kurzschrift.

Erzieher, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten mit entsprechender staatlicher
Prifung oder staatlicher Anerkennung

als Fachlehrer an Férderschulen/Sonderschulen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 8
Fachlehrer
mit Lehrbefdhigung oder mit Unterrichtserlaubnis fiir ein Fach.

Entgeltgruppe 7
Fachlehrer.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,Schulform” der
Begriff ,,Schulart” verwendet wird, ist dem Begriff ,,Schulform” der Begriff
»Schulart” gleichgestelit.

Nr. 2 Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Land Baden-Wiirttemberg.

Nr. 3 Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Land Berlin.
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3.5 Lehrkrafte
in der Tatigkeit von Fachlehrern an berufshildenden Schulen,
fir die in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht
kein Amt ausgebracht ist

Vorbemerkungen
1. (1) Dieser Unterabschnitt gilt fir Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern an
berufsbildenden Schulen, soweit fiir die Tatigkeit der Lehrkraft in dem beim Arbeit-
geber geltenden Besoldungsrecht
a) das Amt eines Fachlehrers nicht ausgebracht ist oder
b) das Amt eines Fachlehrers zwar ausgebracht ist, jedoch eine tatsachliche Mog-
lichkeit der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis im Zeitpunkt der Eingruppie-
rung aufgrund einer zwischenzeitlichen SchlieRung der Laufbahn nicht besteht.
(2) Fur Lehrkrafte im Sinne von Absatz 1 gelten
a) auch das Tatigkeitsmerkmal in Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 und
b) im Land Berlin auch das Tatigkeitsmerkmal in Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3 des
Unterabschnitts 4.

Entgeltgruppe 10
Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung,
die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in
mindestens einem Schulfach haben,

in der Tatigkeit von Fachlehrern.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Entgeltgruppe 9b
Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung
die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in
mindestens einem Schulfach haben,

in der Tatigkeit von Fachlehrern.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 4 und 5)

Entgeltgruppe 9a
Lehrkrafte mit abgeschlossener fachspezifischer Ausbildung und Aufstiegsfortbil-
dung in der Tatigkeit von Fachlehrern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
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Entgeltgruppe 8
Lehrkréfte mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijdhriger Ausbildung in
der Tatigkeit von Fachlehrern.

Entgeltgruppe 7
Lehrkréafte in der Tatigkeit von Fachlehrern.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 (1) !Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor,
wenn das Studium mit einer ersten Staatspriufung oder mit einer Diplom-
priifung oder mit einer Masterpriifung oder mit einer Magisterpriifung
beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht eine Promotion nur in den
Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung oder einer
Diplompriifung oder einer Masterpriifung oder einer Magisterpriifung
nach den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn
der Mastergrad an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang
zur Laufbahn des h6heren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikati-
onsebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Ak-
kreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem
jeweils geltenden Landesbeamtenrecht fiir den Zugang zur Laufbahn des
hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert
ist.

(2) *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus,
dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschul-
reife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. —
vorgeschrieben ist. 2Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorge-
schrieben sind.
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Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule“ (,,FH“), ein anderer nach § 18 HRG gleichwer-
tiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkredi-
tierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
priifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine
andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvor-
aussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. —
vorgeschrieben ist.

Das Tatigkeitsmerkmal erstreckt sich im Land Berlin und im Freistaat Thii-
ringen auch auf Lehrkréfte mit einer nach dem Recht der ehemaligen DDR
abgeschlossenen Hochschulausbildung als Diplom-P3adagoge von mindes-
tens zwei Studienjahren

mit einer Lehrbefdhigung bezogen auf das Unterrichtsprofil der berufsbil-
denden Schule, an der sie als Lehrkraft tatig sind,

die liberwiegend mindestens in einem Fach Unterricht erteilen, das dem
Berufsfeld des Studienfaches entspricht

(entsprechend dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. Oktober
1994).

Das Tatigkeitsmerkmal erstreckt sich im Land Berlin und im Land Sachsen-
Anhalt auch auf Lehrkrafte mit einem nach dem Recht der ehemaligen DDR
erworbenen Abschluss als

a) Ingenieur-Padagoge,

b) Okonompidagoge,

c) Agraringenieurpadagoge,

d) Musikpadagoge oder

e) Maedizinpadagoge,

wenn diese berufstheoretischen Unterricht erteilen.
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Nr. 5 Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als

a) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,

b) abgeschlossene Hochschulbildung,

wenn er von der zustdndigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deut-
schen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Nr. 6 Eine abgeschlossene Aufstiegsfortbildung liegt vor, wenn die Lehrkraft eine
Meisterpriifung oder eine andere nach dem Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 6. Marz 2009 vergleichbare berufliche Aufstiegsfortbildung
abgeschlossen hat.

4. Lehrkrifte,
die herkunftssprachlichen Ergdnzungsunterricht erteilen;
padagogische Unterrichtshilfen, die nach landesrechtlichen
Vorschriften Lehrkrafte sind oder nach landesrechtlichen Vor-
schriften Lehrkraften gleichgestellt sind; Lehrkrafte in Schul-
kindergarten oder in Vorschulklassen fiir schulpflichtige Kinder

4.1 Lehrkrifte,
die herkunftssprachlichen Erganzungsunterricht erteilen

Vorbemerkung
Dieser Unterabschnitt gilt fiir Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Ergdnzungsunter-
richt nach landesrechtlichen Vorschriften erteilen.

Entgeltgruppe 10
Lehrkréafte
a) mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule
oder
b) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 5)

Entgeltgruppe 9b

Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 5)
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Entgeltgruppe 8
Lehrkréfte mit anderweitiger abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijah-
riger Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 7
Lehrkréafte, die nicht mindestens die Voraussetzungen der Entgeltgruppe 8 erfillen.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Wissenschaftliche Hochschulen sind Universititen, Technische Hochschu-
len sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche
Hochschulen anerkannt sind.

Nr. 2 Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule liegt vor, wenn das Studium lehramtsbezogen ist und mit einer ers-
ten Staatspriifung, mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterpriifung
beendet worden ist.

Nr. 3 (1) ‘Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor,
wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplom-
priifung oder mit einer Masterpriifung oder mit einer Magisterpriifung
beendet worden ist. ?Diesen Priifungen steht eine Promotion nur in den
Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung oder einer
Diplompriifung oder einer Masterpriifung oder einer Magisterpriifung
nach den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn
der Mastergrad an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang
zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikati-
onsebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Ak-
kreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem
jeweils geltenden Landesbeamtenrecht fiir den Zugang zur Laufbahn des
héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert
ist.

(2) *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus,
dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschul-
reife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
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landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. —
vorgeschrieben ist. 2Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorge-
schrieben sind.

Nr. 4 (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule” (,,FH“), ein anderer nach § 18 HRG gleichwer-
tiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkredi-
tierten Bachelorausbildungsgingen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
priifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschla-
gige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und
fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne
etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

Nr. 5 Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als
a) abgeschlossenes Lehramtsstudium,
b) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,
c) abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde. %Eine Gleich-
stellung nach Satz 1 ist nicht erforderlich, wenn stattdessen eine volle
auslandische Lehrbefdhigung nachgewiesen wird.

Nr. 6 Eine Lehrkraft, die eine mindestens dreijdhrige padagogische Ausbildung
abgeschlossen hat,
gilt als Lehrkraft mit anderweitiger abgeschlossener fachspezifischer,
mindestens dreijahriger Berufsausbildung.
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4.2Padagogische und heilpadagogische Unterrichtshilfen
und sonderpadagogische Fachkrafte

Vorbemerkung

Dieser Unterabschnitt gilt fir padagogische und heilpddagogische Unterrichtshilfen und
sonderpadagogische Fachkrafte,

die nach landesrechtlichen Vorschriften Lehrkrafte sind oder nach landesrechtlichen
Vorschriften Lehrkraften gleichgestellt sind.

Niederschriftserklarung zu Abschnitt 4.2

1Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass von der Ent-
geltordnung fiir Lehrkrafte nur Beschiftigte erfasst werden, bei denen entspre-
chend der Protokollerklarung zu § 44 Nr. 1 TV-L die Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.
2Gibt diese Aufgabenstellung nicht der Tatigkeit das Geprage, erfolgt die Eingrup-
pierung nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il Abschnitt 20 der Entgeltord-
nung (Anlage A zum TV-L).“

Entgeltgruppe 10
Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit entsprechender staatlicher Anerkennung
als pddagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen oder sonderpadagogische
Fachkréfte.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

1. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung
als pddagogische oder heilpddagogische Unterrichtshilfen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger, Hortner, Kindergartner,
Ergotherapeuten, Logopaden oder Physiotherapeuten mit entsprechender staatli-
cher Anerkennung und anerkannter mindestens einjdhriger sonder- oder heilpada-
gogischer Zusatzausbildung
als pddagogische oder heilpdadagogische Unterrichtshilfen oder sonderpadagogische
Fachkrafte.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
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Werkmeister mit Meisterprifung
als heilpddagogische Unterrichtshilfen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 9a

1.

Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger, Hortner, Kindergéartner,
Ergotherapeuten, Logopaden oder Physiotherapeuten mit entsprechender staatli-
cher Anerkennung

als padagogische oder heilpddagogische Unterrichtshilfen oder sonderpadagogische
Fachkrafte.

Beschaftigte mit anerkannter mindestens einjahriger sonderpadagogischer Zusatz-
ausbildung

als padagogische oder heilpddagogische Unterrichtshilfen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Beschaftigte
mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
ohne Meisterprifung

in der Tatigkeit eines Werkmeisters
als heilpddagogische Unterrichtshilfen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte
als padagogische oder heilpddagogische Unterrichtshilfen oder sonderpadagogische
Fachkrafte.
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Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3
Nr. 4

Nr.5

Hierunter fallen auch Diplomerzieher und Diplomvorschulerzieher im Sinne
der Nr. 2 des Beschlusses der Kultusministerkonferenz vom

7. Oktober 1994 zur Feststellung der Gleichwertigkeit von Bildungsab-
schliissen im Sinne des Artikels 37 Absatz 1 des Einigungsvertrages — Hoch-
schulbereich —.

Soweit sich das Tatigkeitsmerkmal auf sonderpadagogische Fachkrafte
erstreckt, gilt dies nur im Land Schleswig-Holstein.

Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Freistaat Bayern.

Soweit sich das Tatigkeitsmerkmal auf sonderpddagogische Fachkrafte
erstreckt, gilt dies nur im Freistaat Bayern und im Land Schleswig-Holstein.
Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Freistaat Bayern und im Land Berlin.

4.3 Lehrkrafte in Schulkindergarten oder in Vorschulklassen fiir schulpflich-
tige Kinder

4.3 Lehrkrafte
in Schulkindergarten oder in Vorschulklassen

fur

schulpflichtige Kinder

Niederschriftserklarung zu Abschnitt 4.3

1Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass von der Ent-

geltordnung fiir Lehrkrafte nur Beschaftigte erfasst werden, bei denen entspre-

chen

d der Protokollerkldrung zu § 44 Nr. 1 TV-L die Vermittlung von Kenntnissen

und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.
2Gibt diese Aufgabenstellung nicht der Tatigkeit das Geprage, erfolgt die Eingrup-
pierung nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il Abschnitt 20 der Entgeltord-
nung (Anlage A zum TV-L).“

Entgeltgruppe 10
Leiter eines Schulkindergartens oder einer Vorschulklasse
einer Sonderschule oder einer vergleichbaren Schulform

a)

mit einem Abschluss als Sozialarbeiter/Sozialpddagoge mit staatlicher Anerken-
nung oder

- 260 -



ENTGELTORDNUNG LEHRKRAFTE

b) mit einem Abschluss als Kindheitspadagoge mit staatlicher Anerkennung oder

c) mit anderweitiger abgeschlossener einschldgiger Hochschulbildung mit staatli-
cher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 9b
1. Leiter eines Schulkindergartens oder einer Vorschulklasse
a) mit einem Abschluss als Sozialarbeiter/Sozialpddagoge mit staatlicher Anerken-
nung oder
b) mit einem Abschluss als Kindheitspadagoge mit staatlicher Anerkennung oder
c) mit anderweitiger abgeschlossener einschldgiger Hochschulbildung mit staatli-
cher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 1, 2, 3 und 4)

2. Leiter eines Schulkindergartens oder einer Vorschulklasse
mit einem Abschluss als Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger,
Hortner, Kindergartner, Ergotherapeut, Logopadde oder Physiotherapeut mit ent-
sprechender staatlicher Anerkennung und
mindestens einjdhriger sonderpddagogischer Zusatzausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9a
Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger, Hortner, Kindergéartner,
Ergotherapeuten, Logopaden oder Physiotherapeuten mit entsprechender staatli-
cher Anerkennung
in einem Schulkindergarten oder in einer Vorschulklasse.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Hierunter fallen auch Diplomerzieher und Diplomvorschulerzieher im Sinne

der Nr. 2 des Beschlusses der Kultusministerkonferenz vom 7. Oktober 1994

zur Feststellung der Gleichwertigkeit von Bildungsabschliissen im Sinne des

Artikels 37 Absatz 1 des Einigungsvertrages — Hochschulbereich —.

In Nordrhein-Westfalen gelten auch

a) sozialpadagogische Mitarbeiter in der Schuleingangsphase an F6r-
derschulen und sozialpddagogische Mitarbeiter mit einer Tatigkeit in
inklusiven Lerngruppen in der Schuleingangsphase an Grundschulen
als Lehrkrafte im Sinne der Entgeltgruppe 10,

b) sozialpdadagogische Mitarbeiter in der Schuleingangsphase an Grund-
schulen als Lehrkrafte im Sinne der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 und

c) sozialpadagogische Mitarbeiter in der Schuleingangsphase an Grund-
schulen oder an Férderschulen als Lehrkrafte im Sinne der Entgeltgrup-
pe 9b Fallgruppen 2 und Entgeltgruppe 9a.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-

schule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit

dem Zusatz ,Fachhochschule” (,,FH“), ein anderer nach § 18 HRG gleichwer-

tiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-

rungsrats akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkredi-

tierten Bachelorausbildungsgdngen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-

priifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens

das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine

andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvor-

aussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von

sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. —

vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlosse-

ne Hochschulbildung, wenn er von der staatlichen Anerkennungsstelle als

dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Eine abgeschlossene einschldgige Hochschulbildung liegt z. B. vor bei

einem Abschluss des Bachelor-Studiengangs , Frithkindliche und Elemen-

tarbildung” an der Padagogischen Hochschule Heidelberg.
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5. Regelungen fiir Lehrkrafte

mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freundschaftspionierleiter
oder als Erzieher jeweils nach dem Recht der ehemaligen DDR,
bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiillt sind

Vorbemerkungen

1.

Dieser Abschnitt gilt fir Lehrkrafte mit einer Ausbildung

a) als Lehrer nach dem Recht der ehemaligen DDR bzw.

b) als Freundschaftspionierleiter bzw.

c) als Erzieher nach dem Recht der ehemaligen DDR,

bei denen die fachlichen und piadagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis nicht erfillt sind,

in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer
wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Referendariat oder Vorbe-
reitungsdienst.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

!Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht nur voriberge-
hend auszuiiben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert, die zeitlich mindestens zur
Halfte anfallt. 2Flr die Feststellung, welche Tatigkeit mindestens zur Halfte anféllt, ist
von der fiir die jeweilige Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen. 3Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in mehreren Schulzweigen oder

b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen

auszuliben hat.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

(1) 'Die Lehrkraft mit abgeschlossener Lehrerausbildung nach dem Recht der ehema-
ligen DDR

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 4 der beim Arbeitgeber gelten-
den Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie eingestuft ware, wenn sie nach
MaRgabe von Satz 2 und 3 im Beamtenverhiltnis stiinde. 2Flr die Ermittlung dieser
Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das die Lehrkraft
Ubernommen werden kénnte, wenn sie eine Bewahrungsfeststellung nach der beim
Arbeitgeber auf der Grundlage der Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt IlI
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Nr. 2 Buchst. b und c des Einigungsvertrages getroffenen Regelung hatte. 3Sind

in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz Beférderungsamter fiir
Lehrkrafte mit Bewdhrungsfeststellung in einer hheren Besoldungsgruppe als dem
Eingangsamt ausgebracht, erfolgt eine Hohergruppierung in die nach Satz 4 entspre-
chende Entgeltgruppe unter denselben Voraussetzungen wie eine Beférderung bei
einer vergleichbaren beamteten Lehrkraft. “Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

All 10**)
A12,12a 11%*)
A13 13
Al4 14
A15 15.

**)  Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaR Anhang 1

(2) *1Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehrerausbildung
nach dem Recht der ehemaligen DDR entsprechenden Schulform auszutben und
wadre sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehrerausbildung nach Absatz 1 Satz
4 einer hoheren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit einer dieser ande-
ren Schulform entsprechenden Lehrerausbildung, ist fur die Zuordnung nach Absatz
1 Satz 4 die Lehrerausbildung zugrunde zu legen, die dieser anderen Schulform
entspricht. 2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fir die Lauf-
bahn, die der Schulform entspricht, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszuiiben
hat, Beforderungsamter fur Lehrkrafte mit Bewdhrungsfeststellung in einer héheren
Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht, erfolgt eine Hohergruppie-
rung in die nach Absatz 1 Satz 4 entsprechende Entgeltgruppe unter denselben Vo-
raussetzungen wie eine Beférderung bei einer vergleichbaren beamteten Lehrkraft
an dieser Schulform.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit
a) ineinem anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schulzweig
oder
b) in einer anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schul- bzw.
Klassenstufe
auszuliben hat.
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“Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fur Lehrkrafte mit einer Lehrerausbildung fiir Forder-
schulen/Sonderschulen, die sonderpadagogische FérdermaBnahmen durchfihren.

(3) *Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehrerausbildung nach
dem Recht der ehemaligen DDR entsprechenden Schulform auszuliben und

wadre sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehrerausbildung nach Absatz 1

Satz 4 einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit einer die-
ser anderen Schulform entsprechenden Lehrerausbildung,

sind fiir die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die von ihr abgeschlossene Lehrerausbil-
dung und eine entsprechende Tatigkeit zugrunde zu legen.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fir die Laufbahn, die
der Lehrerausbildung der Lehrkraft entspricht, Beforderungsamter in einer hheren
Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine Beforde-
rung bei einer in vergleichbarer Tatigkeit beamteten Lehrkraft an der Schulform, an
der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszuiiben hat;

fiir die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 ist das Beforderungsamt fir die Laufbahn
zugrunde zu legen, die der Lehramtsbefdhigung der Lehrkraft entspricht.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) ineinem anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schulzweig oder

b) in einer anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schul- bzw. Klassen-
stufe

auszuliben hat.

(4) 'Die Lehrkraft im Sinne von Absatz 1 Satz 1 erhélt eine Entgeltgruppenzulage,

wenn sie — stlinde sie im Beamtenverhaltnis — nach dem beim Arbeitgeber gelten-

den Besoldungsrecht in ihrer Besoldungsgruppe Anspruch auf eine Zulage hatte.

2Satz 1 gilt nicht fir

a) Zulagen, die unabhangig davon zustehen kénnen, ob die Beamtin oder der
Beamte als Lehrkraft tatig ist, sowie

b) die allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B (Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes) in der
am 30. Juni 2009 geltenden Fassung oder einer vergleichbaren landesrechtlichen
Regelung.
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3Soweit die besoldungsrechtliche Zulage als Beférderungsamt gewéhrt wird, gilt

fur die Gewahrung der Entgeltgruppenzulage Absatz 1 Satz 3 entsprechend. *Die
Hohe der Entgeltgruppenzulage entspricht der Hohe der Zulage nach dem beim
Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht. 5Die Entgeltgruppenzulage ist nicht zusatz-
versorgungspflichtig, soweit die entsprechende besoldungsrechtliche Zulage nicht
ruhegehaltfahig ist.

(5) 1In den Féllen von Absatz 2 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der Malgabe, dass

von der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit der dieser
Schulform, diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw. Klassenstufe entsprechenden
Lehrerausbildung und entsprechender Tatigkeit eingestuft ware. 2Satz 1 gilt nicht
flir Lehrkrafte mit einer Lehrerausbildung fur Férderschulen/Sonderschulen, die
sonderpadagogische FordermalRnahmen durchfiihren.

(6) In den Fallen von Absatz 3 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MaRgabe, dass von
der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit der von ihr abge-
schlossenen Lehrerausbildung und entsprechender Tatigkeit eingestuft ware.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4,5, 6, 7,8 und 9)

2. (1) Soweit Freundschaftspionierleiter bzw. Erzieher in dem beim Arbeitgeber gelten-
den Besoldungsrecht bestimmten Lehrkradften mit einer Ausbildung als Lehrer nach
dem Recht der ehemaligen DDR gleichgestellt sind, gelten entsprechende Lehrkrafte
als Lehrkrafte im Sinne der Ziffer 1.

(2) Freundschaftspionierleiter und Erzieher, die nicht unter Absatz 1 fallen, sind
a) mit mindestens einer Lehrbefahigung in Entgeltgruppe 10 und
b) ohne Lehrbefdhigung in Entgeltgruppe 9b

eingruppiert.
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Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Nr. 6

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschu-
len sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche
Hochschulen anerkannt sind.
Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule liegt vor, wenn das Studium lehramtsbezogen ist und mit einer ers-
ten Staatspriifung, mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterpriifung
beendet worden ist.
Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,,Schulform” der
Begriff ,,Schulart” verwendet wird, ist dem Begriff ,,Schulform” der Begriff
»Schulart” gleichgestelit.
1Als Beamtenverhaltnis, in das die Lehrkraft ibernommen werden kdnnte,
gilt das Beamtenverhiltnis, fiir das in dem Besoldungsgesetz, das beim
Arbeitgeber im Zeitpunkt der Eingruppierung gilt, ein Eingangsamt ausge-
bracht ist, dessen Voraussetzungen die Lehrkraft erfiillen wiirde, wenn sie
die Bewdhrungsfeststellung hatte. 2Eine fehlende tatsdchliche Moglichkeit
der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis im Zeitpunkt der Eingruppie-
rung z. B. aufgrund einer zwischenzeitlichen SchlieBung der Laufbahn ist
unschadlich.
Eine Lehrerausbildung entspricht der auszuiibenden Tatigkeit, wenn sie
dem Lehramt fiir die Schulform entspricht, in der die Tatigkeit auszuiiben
ist. 2Soweit in Schulformen Lehramter nach Schulzweigen unterschieden
werden, entspricht eine Lehrerausbildung der auszuiibenden Tatigkeit,
wenn sie dem Lehramt fiir den Schulzweig entspricht, in dem die Tatigkeit
auszuiiben ist. *Soweit in Schulformen Lehramter nach Schul- bzw. Klassen-
stufen unterschieden werden, entspricht eine Lehrerausbildung der auszu-
tibenden Tatigkeit, wenn sie dem Lehramt fiir die Schul- bzw. Klassenstufe
entspricht, in der die Tatigkeit auszuiiben ist.
Fiir die Bewahrungsfeststellung auf der Grundlage der Anlage | Kapitel XIX
Sachgebiet A Abschnitt 11l Nr. 2 Buchst. b und c des Einigungsvertrages sind
folgende Regelungen maRgebend:
—  Artikel Il des Dritten Gesetzes liber die Vereinheitlichung des Berliner
Landesrechts vom 19. Dezember 1991 (GVBI. S. 294),
— im Land Brandenburg die Verordnung liber die Bewdhrungsanforde-
rungen fiir die Einstellung von Bewerbern aus dem Beitrittsgebiet in
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ein Beamtenverhiltnis (Bewdhrungsanforderungsverordnung) vom
20. August 1991 (GVBI. [Nr. 24] S. 378),

die Bewdhrungsanforderungsverordnung Mecklenburg-Vorpommern
vom 19. November 1991 (GVOBI. M-V S. 444), zul. gedndert durch
Anderungsverordnung vom 5. September 1993

(GVOBI. M-V S. 846),

Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamten im Land Sachsen-An-
halt (Laufbahnverordnung — LVO LSA) vom 15. August 1994

(GVBI. LSA S. 920) und

die Thiiringer Bewdhrungsanforderungsverordnung vom 2. Februar
1993 (GVBI. S. 173).

Nr. 7 Besoldungsrechtliche Ausgleichszulagen gelten auch dann als Zulagen im
Sinne von Absatz 4 Satz 2 Buchstabe a, wenn ihre Voraussetzungen an ei-
nen lehrkréftespezifischen Sachverhalt ankniipfen, z. B. § 13 Absatz 1 Satz
1 Nr. 4 Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zul. gedndert durch Art. 3 des Gesetzes
vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466).

Im Land Berlin gilt fir die Anwendung von Ziffer 1 Absatz 2 Satz 1 und 3
zusatzlich Folgendes:

Nr. 8

a)

'Hat eine Lehrkraft ohne Befdahigungszuerkennung, bei der die Anfor-
derungen fiir die Befdhigungszuerkennung gemaR § 19 Absatz 6 der
Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamten des Schul- und Schul-
aufsichtsdienstes (Schullaufbahnverordnung — SchulLVO) vom 3. Juli
1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung erfillt sind,
ihre Tatigkeit

— an einer Grundschule oder

— an einer anderen Schulform im Grundschulteil

auszuiiben, ist fiir die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit einem Studium
nach § 7 Absatz 1 Nr. 2 Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar
2014 geltenden Fassung eingestuft wire. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir
eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei der die Anforderun-
gen fur die Befahigungszuerkennung fiir die Laufbahn des Studienrats
(8§ 10 SchulLVO) gemaR § 18ai. V. m. § 19 Absatz 7 SchulLVO vom 3. Juli
1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung erfillt sind.
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b) *Buchstabe a gilt entsprechend fiir eine Lehrkraft ohne Befdhigungszu-
erkennung, bei der die Anforderungen fiir die Befdhigungszuerkennung
gemaR § 19 Absatz 5 SchullVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezem-
ber 2012 geltenden Fassung erfiillt sind, die keine sonderpadagogischen
FordermaBnahmen durchfiihrt. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir eine Lehr-
kraft ohne Befdahigungszuerkennung, bei der die Anforderungen fiir die
Befdhigungszuerkennung fiir die Laufbahn des Lehrers an Sonderschu-
len (§ 8 SchulLVO) gemaR § 18ai. V. m. § 19 Absatz 7 oder nach § 19
Absatz 8 SchulLVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezember 2012
geltenden Fassung erfiillt sind.

c) Hateine Lehrkraft ohne Befdhigungszuerkennung, bei der die Anfor-
derungen fiir eine Befdahigungszuerkennung gemaR § 18c oder § 18d
SchulLVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden
Fassung erfllt sind, ihre Tatigkeit
— an einer Grundschule oder
— an einer anderen Schulform im Grundschulteil
in den Klassen 1 bis 4 auszuiiben, ist fiir die Zuordnung nach Absatz 1
Satz 4 die Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, die ihrer Lehreraus-
bildung entspricht, auch wenn sie keine sonderpadagogischen Forder-
maBnahmen durchfiihrt.

d) 'Hat eine Lehrkraft ohne Befdhigungszuerkennung, bei der die
Anforderungen fiir eine Befdhigungszuerkennung gemaR § 18e
SchulLVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden
Fassung erfllt sind, ihre Tatigkeit
— an einer Grundschule oder
— an einer anderen Schulform im Grundschulteil
auszutiben, ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Besoldungs-
gruppe zugrunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit der Befahi-
gungszuerkennung gemaR § 19 Absatz 4 SchulLVO vom 3. Juli 1980 in
der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung eingestuft ware.

Nr. 9 Im Land Sachsen-Anhalt werden Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer
nach dem Recht der ehemaligen DDR, die nicht unter Ziffer 1 fallen, wie
Freundschaftspionierleiter und Erzieher mit mindestens einer Lehrbefaihi-
gung, nach Ziffer 2 Absatz 2 Buchstabe a eingruppiert.
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6. Regelungen fiir bestimmte Lehrkrifte
mit einer Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR,
die im Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen

Entgeltgruppe 10
Lehrer
mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als Lehrer flr die unteren
Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule bzw. als Lehrer flr die
Unterstufe der allgemeinbildenden Schulen (bis ca. 1965) jeweils mit einer Lehrbe-
fahigung fir die Facher Deutsch, Mathematik und fiir ein Wahlfach (Klassen 1 bis 4),
soweit keine mindestens sechsjahrige Lehrtatigkeit und Bewdhrung seit 1. August
1991 vorliegt.
(Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage
gemall Anhang 1)
(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerkldrung:

Hierunter fallen auch Beschiftigte mit abgeschlossener Ausbildung als Freund-
schaftspionierleiter oder Erzieher jeweils mit einer Erganzungsausbildung (Lehr-
befahigung) in den Fachern Deutsch, Mathematik und in einem Wahlfach fiir die
Klassen 1 bis 4.
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ANHANG 1
ANGLEICHUNGSZULAGE

!Die Angleichungszulage im Sinne der Entgeltordnung Lehrkrafte wird ab 1. August 2016
gewdhrt. Sie betragt ab dem 1. Januar 2019 105 Euro, hdchstens jedoch den Betrag, der
als Hohergruppierungsgewinn bei entsprechender Anwendung des § 29a Absatz 3 Satz 2
und 3 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV EntgO-L zustehen wiirde.

ANHANG 2
ZU ABSCHNITT 6 DER ENTGELTORDNUNG LEHRKRAFTE

Regelungen zur Eingruppierung von Lehrkraften mit einer Ausbildung nach dem Recht
der ehemaligen DDR, die im Arbeitsverhdltnis zum Freistaat Sachsen stehen.

— gestrichen —

Rickgruppierungen als Folge der Streichung des Anhangs 2 der Anlage
»8 1 Nr. 5 Buchstabe r“ sind ausgeschlossen.
»§ 4 ATV Nr. 3 zum TV EntgO-L vom 2. Mirz 2019“

-271-



SYSTEMATIK DES TV-ENTGO-L

(@€ T°€ MuyIsqy
3||aqeissunupionz

ssnjyasqy "adsjua uia)

1uysqy
3||aqeissunupionz

pligsny a8uyefalp
‘pulw ‘aydsyizadsydey

(T°€ Muydsqy)
SunppqinyasydoH
W weag aim yaxSueL

(L'T°€ Bluydsqy
3||aqeissunupionz

(yoed 1)
wnIpnIs|inyYasyIoy

¥z MuYdIsqy
3||aqeissunupionz

ssnjyasqy “adsjua udy

€7 MuYdsqy lojaydeg
3||2qeissunupionz ‘ssN|YIsqenyasyaoH | |
(z muydsqy)
43|In43 aim ¥ 3ueL
(1T WuYdsqy Jaisey L
[IEL] pionz 'SSN|YISQRINYISYIOH "SSIm
(13y2e4 7)

(1T RIUYIsqy
3||aqeisSunupionz

wnipnissjwesyal
sauasso|yIsadqe

(e'zeT PUYISqY
Jweiyaq yoseu Sunupionz

1919Maq

wuoy|nyds
yoeu Sunupionz

19143Maq
Jayoy Jweiyaq

wuoj|nyds auapue

(T WUYISqY
3|jaqelssunupionz

‘pediapioy
‘uajnyasiapuos
/-19p104 Jweaya

(e'(z/(rT WIUYISqY
3||aqeisdunupionz

w, 195 apuaydaidsiud

(T 1uyasqy)
J9|ny3

1-O51LN3 AL S3A ALVINILSAS

ALYV §
$3p °§'I Yenyal

-272 -



SYSTEMATIK DES TV-ENTGO-L

693
Bun8iyejaqiyai auay

0T 93
1yeseqIyal
aula suajsapuiw

(eT°S PUYdIsqy
3||aqeissunupionz

Z Sueyuy (9 BIuyIsqy)
WIPIsa8y2193 11U ajeunjiawsyax3ueL uasydes
19ya1z43 ‘Mzq 19)13|
4ajuoidsyeyaspunaiy
1Y23y¥-4aq yoeu (s muypsqy)
H123598Yd19]3 .
ayenjyat-yaa
(e(T'S BIUYISqy Wyoay
9j|2qeisSunupionz 4aa Sunpjigsnesasya
(€'Y MuYasqy U3SSEP||NYISION
aeunpawsyaydnel ‘uapessapupyinyas ur 1 ||
1uyds
(2 TUYISqY vayyswpan | | | ﬁww a__%“_%

ajeunpawsydNSnEL

ayosioseped

ayenjayal asusuos

1'% Bluyasqy
ajewnsawsyaxSue)

Wyorunssunzuessy
Jayd1yoesdssyunyiay

(&5°€ MuYISqy
ajeunjiawsyaysnel

ua|nYaS ApuaP|IqssNIg

‘Jwessunpjosag uiay

("€ BUYIsqy
ajeunjiawsyaysnel

uajnydss ‘quiawasije
‘Jwes3unpjosag uid)

(€€ WuYIsqy
3||2qeissunupaionz

Jaiya|yoe4 jweaq
*Jsuos aIm u)jSueL

1€°7°€ MUYISqY
3||2qe3ssunupionz

ssn|yasqy "adsiua uay

(1€ T"€ BIUYISqy
aj|aqelssunupionz

Sunpjigsny a8uyeliaip
‘pulw ‘aydsyizadsiyoey

(z'€ Buydsqy)
Bunp|igsny

Nw djweag aim yd3x3neL

1°T°E PIUYISqy
9||aqeisSunupionz

*8pliquiosssausiny
pun Sunpjigsny “f1a.p

(€ Muydsqy)
Jayajyoeq

2yn.d J93wessunIapIosag (e
6 D3 Ul U1I9ZYNe|UIINIS D12pUOSA] 488 (T
11-6 93 uap u adejnzs8unyaiajBuy jne yonidsuy 488 @«

(9- anuydsqy)
13)IN42IYAIN

-273 -



ERLAUTERUNGEN ZUM TARIFVERTRAG ALTERSVERSORGUNG - ATV

VII.

ERLAUTERUNGEN ZUM TARIFVERTRAG
UBER DIE BETRIEBLICHE ALTERS-
VERSORGUNG DER BESCHAFTIGTEN
DES OFFENTLICHEN DIENSTES
(TARIFVERTRAG ALTERSVERSORGUNG — ATV)

Der Tarifvertrag flllt die in § 25 TV-L ausgesprochene Erteilung einer Versorgungszusage
mit Leben: , Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zuséatzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung.” (§ 25 Satz 1 TV-L). Er wurde nach langen
Verhandlungen am 1. Marz 2002 riickwirkend zum 1. Januar 2001 abgeschlossen und
|6ste den ,Tarifvertrag liber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lan-
der sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-
TV)“vom 4. November 1966 sowie einen entsprechenden Tarifvertrag fir das Saarland
(VersTV Saar)vom 15. November 1966 ab. Grundlage war der , Altersvorsorgeplan 2001,
der zwischen den Tarifvertragsparteien des offentlichen Dienstes am 13. November
2001 vereinbart wurde und dem ATV als Anlage 5 beigefiigt ist. Parallel zum ATV wurde
mit der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde (VKA) der ATV-K abge-
schlossen, welcher die Altersversorgung fir die Beschaftigten regelt, die nicht bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL), sondern bei einer kommunalen
Zusatzversorgungskasse versichert sind. Er entspricht in den zentralen Abschnitten zum
Leistungsrecht den Regelungen des ATV.

Wihrend das Leistungsrecht im gesamten Geltungsbereich einheitlich ist, gibt es auf
der Finanzierungsseite Unterschiede zwischen den Tarifgebieten ,West“ und ,Ost"“.

Dies ist dem Umstand geschuldet, dass der Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung im Tarifgebiet Ost erst 1997 eingefiihrt wurde. Die Arbeit-
geber im Tarifgebiet Ost waren damals nicht bereit, sich an den finanziellen , Altlasten”
der westdeutschen Zusatzversorgung zu beteiligen (umfangreiche Versorgungszusagen
insbesondere aus der Verkleinerung der Bundeswehr, dem Personalabbau bei Bund und
Landern, der Privatisierung ehemals bundeseigener Betriebe etc.). Die Einfliihrung der
Zusatzversorgung im Tarifgebiet Ost erfolgte deshalb in einem separaten ,, Abrechnungs-
verband Ost” mit eigener (zunachst deutlich niedrigerer) Beitragshéhe. 2004 wurde
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entschieden, diesen Abrechnungsverband auf ein reines Kapitaldeckungsverfahren um-
zustellen (d.h. die Beitrdge werden angespart und spater fir die Versorgung verwendet).
Damit sind die Voraussetzungen des Einkommensteuerrechts fir eine Steuerfreiheit der
Beitrage erfillt. Im Tarifgebiet West hingegen werden aus den laufenden Einnahmen die
laufenden Versorgungsverpflichtungen bedient (,,Umlageverfahren®). Fiir diese Art der
Finanzierung sieht das Einkommensteuerrecht nur eine begrenzte Steuerfreiheit vor.

Im Ergebnis unterscheiden sich die Tarifgebiete West und Ost weiterhin sowohl in der
Beitragshohe als auch in der Auswirkung auf das Nettoeinkommen der Beschéftigten.

Die Anwartschaften der Beschaftigten, die vor dem 1. Januar 2001 bereits im 6ffent-
lichen Dienst beschaftigt waren, mussten zum Stichtag von Anspriichen im alten ,Ge-
samtversorgungssystem” in Anwartschaften des neuen Betriebsrentensystems (,,Punk-
temodell”) Gberfiihrt werden. Dies waren die sogenannten Startgutschriften. Sie waren
Gegenstand vieler gerichtlicher Auseinandersetzungen. In Umsetzung zweier Entschei-
dungen des Bundesgerichtshofes aus den Jahren 2007 und 2016 zu den Startgutschriften
der ,rentenfernen” (am 1. Januar 2001 unter 55-Jahrigen) Beschaftigten wurden die
Tarifregelungen zur Berechnung der Startgutschriften mit dem 5. Anderungstarifvertrag
(ATV) vom 31. Mai 2011 und dem 10. ATV vom 8. Juni 2017 angepasst.

Der 10. ATV zum ATV ist nach Ablauf der Erklarungsfrist Ende November 2017 in Kraft
getreten. Er fihrt zu Zuschlagen zur Startgutschrift bei vielen Beschéftigten und nicht
wenigen Rentenempfanger/innen. Fir beide Gruppen erfolgen die Neuberechnung
unaufgefordert durch die VBL. Rentner/innen bekommen die Zuschldge unaufgefor-
dert ausgezahlt, und zwar riickwirkend ab Rentenbeginn. Lediglich auf eine riickwir-
kende Nachberechnung der (vom Umfang her sehr geringen) Bonuspunkte haben die
Tarifvertragsparteien aus Praktikabilitatsgriinden verzichtet. Weitere Informationen
zur Auseinandersetzung um die Startgutschriften stehen im Internet unter
https://www.gew.de/tarif/vbl-zusatzversorgung/ zur Verfligung.

Zusatzlich zur ,Pflichtversicherung” (der tarifvertraglich festgeschriebenen Zusatzver-
sorgung im eigentlichen Sinne) gibt es einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung,
der Uber eine freiwillige Versicherung bei der VBL erfiillt werden kann. Dieser ist im
,Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung flr die Beschaftigten des Bundes und der Lander
(TV-EntgeltU-B/L)” vom 25. Mai 2011 geregelt (siche Seite 339 dieser Broschiire).
AuRerdem besteht die Moglichkeit, bei der VBL mit ,Riester-Férderung” fiir eine
erganzende Altersvorsorge zu sparen. Beide Varianten sind im Zweiten Teil des ATV
,Freiwillige Versicherung” geregelt.

-275-



TARIFVERTRAG ALTERSVERSORGUNG - ATV

VIII.

TARIFVERTRAG UBER DIE BETRIEBLICHE
ALTERSVERSORGUNG DER BESCHAFTIGTEN
DES OFFENTLICHEN DIENSTES
(TARIFVERTRAG ALTERSVERSORGUNG — ATV)

in der Fassung des 10. Anderungstarifvertrags
vom 8. Juni 2017

Praambel
!Die Tarifvertragsparteien haben sich —auch in Ausfillung des Beschlusses des Bundes-
verfassungsgerichts vom 22. Marz 2000 (1 BvR 1136/96) am 13. November 2001 auf
eine grundlegende Reform der Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes geeinigt,
um deren Zukunftsfahigkeit zu sichern; der Altersvorsorgeplan 2001 vom 13. November
2001 ist zugleich Geschéaftsgrundlage dieses Tarifvertrages.

2Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31. Dezember 2000 ge-
schlossen und durch ein Punktemodell ersetzt, in dem entsprechend den nachfolgenden
Regelungen diejenigen Leistungen zugesagt werden, die sich ergeben wiirden, wenn
eine Gesamt-Beitragsleistung von vier v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
vollstdndig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wiirde. 3Das Jahr 2001 wird im
Rahmen des Ubergangsrechts beriicksichtigt.

‘Bei den Zusatzversorgungseinrichtungen kann als Leistung der betrieblichen Alters-

versorgung auch eine zusatzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge durch eigene Beitrage
unter Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung durchgefiihrt werden.
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ERSTER TEIL
PUNKTEMODELL

ABSCHNITT |
GELTUNGSBEREICH

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und Auszubildende (Be-
schéftigte), die unter den Geltungsbereich der in der Anlage 1 aufgeflihrten Tarifvertrage
des offentlichen Dienstes fallen und deren Arbeitgeber bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL) Beteiligter oder bei der Ruhegehalts- und Zusatzversor-
gungskasse des Saarlandes (ZVK-Saar) Mitglied ist.

(1)

ABSCHNITT Il
VERSICHERUNG BEI DER
ZUSATZVERSORGUNGSEINRICHTUNG

§2
Pflichtversicherung

!Die Beschaftigten sind vorbehaltlich der Absatze 2 und 3 zu versichern, wenn sie
a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Wartezeit (§ 6) erfiillen kénnen.
’Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente
vollendet, erfillt werden kénnen; frihere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit
angerechnet werden, sind zu berlicksichtigen.
3Die Pflicht zur Versicherung setzt mit dem Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses
bei der offentlichen Zusatzversorgungseinrichtung, bei der der Arbeitgeber Mit-
glied/Beteiligter ist, ein.
“Die Pflicht zur Versicherung endet mit der Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses.
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!Beschaftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder For-
schungseinrichtungen, die fir ein befristetes Arbeitsverhaltnis eingestellt werden, in
dem sie wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit nach § 6 Abs. 1 nicht erfillen
koénnen, und die bisher keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung
haben, sind auf ihren schriftlichen Antrag vom Arbeitgeber von der Pflicht zur Ver-
sicherung zu befreien. 2Der Antrag ist innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des
Arbeitsverhiltnisses zu stellen. 3Zugunsten der nach Satz 1 von der Pflichtversiche-
rung befreiten Beschaftigten werden Versorgungsanwartschaften auf eine freiwillige
Versicherung (entsprechend § 26 Abs. 3 Satz 1) mit Beitrdagen in Hohe der auf den
Arbeitgeber entfallenden Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung, einschlieflich
eines eventuellen Arbeitnehmerbeitrags nach § 37a Abs. 2 héchstens jedoch mit vier
v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts begriindet. *Wird das Arbeitsver-
héltnis im Sinne des Satzes 1 verldangert oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversi-
cherung anstelle der freiwilligen Versicherung mit dem Ersten des Monats, in dem
die Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses Uber finf Jahre hinaus
vereinbart wurde. °Eine rickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeits-
verhéltnisses an ist ausgeschlossen.

Von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen sind die von der Anlage 2 erfassten
Beschaftigten.

Der Anspruch der/des Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter Halbsatz in
Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortfiihrung der Versicherung mit eigenen
Beitragen in entgeltlosen Zeiten wahrend eines bestehenden Beschaftigungsverhalt-
nisses ist fur die Pflichtversicherung ausgeschlossen.

§3
Beitragsfreie Versicherung
Die Versicherung bleibt als beitragsfreie Versicherung bestehen, wenn das Beschaf-
tigungsverhaltnis endet.
Die beitragsfreie Versicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uber-
leitung der Versicherung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod,
Erléschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung.

84
Uberleitung der Versicherung
!Die Beschaftigten, die bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung versichert
sind, von der die Versicherung iibergeleitet wird, sind verpflichtet, die Uberleitung
der Versicherung auf die fir ihren Arbeitgeber zustdandige Zusatzversorgungseinrich-
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tung zu beantragen, es sei denn, dass bei der anderen Zusatzversorgungseinrichtung
Pflicht zur Versicherung besteht oder auch bei Uberleitung der Versicherung keine
Pflicht zur Versicherung bei der fir ihren Arbeitgeber zustandigen Zusatzversor-
gungseinrichtung entstiinde. 2Das Gleiche gilt fur die Beschaftigten, die gegen

eine in Satz 1 genannte Zusatzversorgungseinrichtung Anspruch auf Rente haben,
und zwar auch dann, wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung die Rente weiter
gewdhrt.

(2) Werden Beschéftigte als Arbeiterinnen/Arbeiter der Wasser- und Schifffahrtsver-
waltung des Bundes oder bei der Hafen- und Schifffahrtsverwaltung des Landes
Niedersachsen oder bei der Wasserwirtschaftsverwaltung eines Landes eingestellt
und bei der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B versicherungspflichtig, sind sie
verpflichtet, die Uberleitung der Versicherung von der fiir ihren bisherigen Arbeitge-
ber zustdandigen Zusatzversorgungseinrichtung auf die Bahnversicherungsanstalt Ab-
teilung B zu beantragen, wenn ein entsprechendes Uberleitungsabkommen besteht.

ABSCHNITT 1
BETRIEBSRENTE

§5

Versicherungsfall und Rentenbeginn
!Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf
gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbs-
minderung besteht. 2Der Anspruch ist durch Bescheid des Trégers der gesetzlichen
Rentenversicherung nachzuweisen.
3Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherten, bei denen der Versi-
cherungsfall nach Satz 1 eingetreten ist und die die Wartezeit nach § 6 erfillt haben,
wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Zusatzversorgungseinrichtung eine Betriebs-
rente gezahlt. *Die Betriebsrente beginnt — vorbehaltlich des § 12 — mit dem Beginn der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

§6
Wartezeit
(1) Betriebsrenten werden erst nach Erflillung der Wartezeit von 60 Kalendermona-
ten gewahrt. 2Dabei wird jeder Kalendermonat beriicksichtigt, fir den mindestens
fir einen Tag Aufwendungen fur die Pflichtversicherung nach §§ 16, 18 erbracht
wurden. 3Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversor-
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gung als Umlagemonate zu berlicksichtigende Zeiten zahlen fur die Erfiillung der
Wartezeit. *Fir die Erfillung der Wartezeit werden Versicherungsverhéltnisse bei
Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 2 Abs. 1 zusammengerechnet.

!Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall
eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung begriin-
denden Arbeitsverhéltnis steht oder wenn die/der Versicherte infolge eines solchen
Arbeitsunfalls gestorben ist. 20Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid
des Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes liber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder
des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden
Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitgliedschaft im
Deutschen Bundestag, im Europdischen Parlament oder in dem Parlament eines
Landes auf die Wartezeit angerechnet.

§7
Hohe der Betriebsrente

Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der
Betriebsrente (§ 5 Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (§ 8), multipliziert mit
dem Messbetrag von vier Euro.

Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die Halfte der Be-
triebsrente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wiirde.
Die Betriebsrente mindert sich fiir jeden Monat, fir den der Zugangsfaktor nach

§ 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v. H., hochstens jedoch um insgesamt 10,8 v. H.

§8

Versorgungspunkte
Versorgungspunkte ergeben sich
a) fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 15),
b) fir soziale Komponenten (§ 9) und
c) als Bonuspunkte (§ 19).
2Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b werden jeweils zum Ende des
Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fest-
gestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift
der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. 3Versorgungs-
punkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen unter gemeiniblicher Rundung
berechnet.
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(2)

(3)

Alters- Alters- Alters- Alters-
faktor faktor faktor faktor
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53

!Die Anzahl der Versorgungspunkte fir ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1
Buchst. a ergibt sich aus dem Verhéltnis eines Zwolftels des zusatzversorgungspflich-
tigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem
Altersfaktor (Absatz 3); dies entspricht einer Beitragsleistung von vier v. H. des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts. Bei einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten
Altersteilzeit auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungs-
punkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen berticksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten
beruhen, die in voller Hohe zustehen.

Der Altersfaktor beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 v. H. wahrend der
Anwartschaftsphase und von 5,25 v. H. wahrend des Rentenbezuges und richtet sich
nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweili-
gen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 11 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 0,8

und alter
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Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenver-
sicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach & 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des
Altersteilzeitgesetzes libersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt so
zu erhohen, dass sich nach Anwendung von Absatz 2 Satz 2 so viele Versorgungs-
punkte ergeben, wie dies dem liber den gesetzlichen Mindestbeitrag erhohten
Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

(1)

()

§9

Soziale Komponenten
Fdr jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhéltnis wegen einer Eltern-
zeit nach § 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, werden fiir jedes Kind, fir
das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die
sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat
ergeben wiirden. 2Es werden je Kind héchstens 36 Kalendermonate beriicksichtigt.
3Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhaltnisse im Sinne des
Satzes 1 bestimmt die/der Pflichtversicherte, fir welches Arbeitsverhaltnis die
Versorgungspunkte nach Satz 1 berlicksichtigt werden. *Fir die Zeit, in der das Ar-
beitsverhaltnis wegen der Schutzfristen nach§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht,
werden die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die sich ergeben wirden, wenn in
dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D/§ 21 TV-L bzw. entsprechenden tarif-
vertraglichen Regelungen gezahlt worden wire. *Diese Zeiten werden als Umlage-/
Beitragsmonate fir die Erfillung der Wartezeiten beriicksichtigt.
1Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung
vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten fir jeweils zwolf
volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate so viele
Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhaltnis von durchschnittlichem
monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre
vor Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung
des durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt nicht berlcksichtigt. 2Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt angefallen, ist flr die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde
zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte.
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(3)

(1)

(3)

'Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind,
werden fir jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember
2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte beriicksichtigt. 2Bei Beschéftigten, deren
Gesamtbeschaftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1
entsprechend mit der MaRRgabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember
2001 malgebenden Gesamtbeschéftigungsquotienten multipliziert wird.

§10

Betriebsrente fiir Hinterbliebene
Stirbt eine Versicherte/ein Versicherter, die/der die Wartezeit (§ 6) erfullt hat, oder
eine Betriebsrentenberechtigte/ein Betriebsrentenberechtigter, hat die hinterblie-
bene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder groRe
Betriebsrente fiir Witwen/Witwer, wenn und solange ein Anspruch auf Witwen-/
Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder bestehen
wirde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt worden wire. 2Art
(kleine/groRe Betriebsrenten fuir Witwen/Witwer), Héhe (der nach Ablauf des Ster-
bevierteljahres maRgebende Rentenartfaktor nach § 67 Nrn. 5 und 6 und § 255 Abs.
1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich — soweit keine abweichenden Rege-
lungen getroffen sind — nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen
Rentenversicherung. 3Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fir Hinterbliebene
ist jeweils die Betriebsrente, die die Verstorbene/der Verstorbene bezogen hat oder
hatte beanspruchen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen
voller Erwerbsminderung ausgeschieden ware. “Die Kinder der/des Verstorbenen
haben entsprechend den Satzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder
Halbwaisen. *Als Kinder im Sinne des Satzes 4 gelten nur die Kinder, die nach § 32
Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG bericksichtigungsfahig sind. °Der Anspruch ist
durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.
Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit
der/dem Verstorbenen weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn, dass
nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist,
dass es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem
Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.
!Betriebsrenten fur Witwen/Witwer und Waisen dirfen zusammen den Betrag der
ihrer Berechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht (ibersteigen. 2Ergeben
die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen héheren Betrag, werden sie anteilig
gekdirzt. 3Erlischt eine der anteilig gekiirzten Hinterbliebenenrenten, erhéhen
sich die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats
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entsprechend, jedoch héchstens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des
Verstorbenen.

Fur einen Anspruch auf Betriebsrente fur Witwen/Witwer gelten als Heirat auch die
Begriindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, als
Witwe und Witwer auch ein/e Giberlebende/r Lebenspartner/in und als Ehegatte
auch ein/e Lebenspartner/in jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

§11

Anpassung und Neuberechnung
Die Betriebsrenten werden, beginnend ab dem Jahr 2002, zum 1. Juli eines jeden
Jahres um 1,0 v. H. dynamisiert.
!Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsrenten-
berechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit der Festsetzung der
Betriebsrente aufgrund des frilheren Versicherungsfalles zuséatzliche Versorgungs-
punkte zu beriicksichtigen sind. 2Durch die Neuberechnung wird die bisherige
Betriebsrente um den Betrag erhoht, der sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu
beriicksichtigenden Versorgungspunkte ergibt; flr diese zusatzlichen Versorgungs-
punkte wird der Abschlagsfaktor nach § 7 Abs. 3 gesondert festgestellt. *Wird aus
einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen
voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach § 7 Abs. 2 zur
Halfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. *“Wird aus einer Betriebsrente wegen vol-
ler Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird
die bisher gezahlte Betriebsrente entsprechend § 7 Abs. 2 zur Halfte gezahlt. *Die
Satze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn zusatzliche Versorgungspunkte
zu berticksichtigen sind. °Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungs-
punkte nach § 9 Abs. 2, die aufgrund des friheren Versicherungsfalls beriicksichtigt
wurden, nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zuséatzlichen Versorgungspunk-
te — ohne Bonuspunkte nach § 19 — aus einer Pflichtversicherung tibersteigen oder
soweit in dem nach § 9 Abs. 2 maRgebenden Zeitraum keine Pflichtversicherung
mehr bestanden hat. ’Fiir Hinterbliebene gelten die Sdtze 3 und 4 entsprechend.

§12
Nichtzahlung und Ruhen
!Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1
in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. ?Die Betriebsrente ist auf Antrag vom
Ersten des Monats an wieder zu zahlen, fiir den der/dem Rentenberechtigten die
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Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird.

3Wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Ver-

sicherungsfalls (§ 5) als Teilrente gezahlt, wird die Betriebsrente nur in Hohe eines

entsprechenden Anteils gezahlt.

Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetre-

ten und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuver-

dienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Betriebsrente nicht

oder nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung

ganz oder teilweise versagt wird.

Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz

oder dauernden Aufenthalt auRerhalb eines Mitgliedstaates der Européaischen Union

hat und trotz Aufforderung der Zusatzversorgungseinrichtung keine Empfangsbe-

vollmachtigte/keinen Empfangsbevollméchtigten im Inland bestellt.

Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fiir die Zeit nach dem Beginn

der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversiche-

rung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente wegen teilweiser

Erwerbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsmin-

derung bzw. wegen Alters als Vollrente dem Trager der Krankenversicherung zu

erstatten ist.

Flr Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung

Uber das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit folgenden

Malgaben:

a) Eventuelle Freibetrdge sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung angerechnet wird, bleiben unbericksichtigt.

b) Der/Dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 v. H. der ihr/ihm nach § 10
zustehenden Betriebsrente gezahlt.

§13
Erléschen
Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,
a) indem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder
b) flr den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder
c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrich-
tung, zu der die Versicherung Gbergeleitet worden ist, zur Zahlung der Betriebs-
rente verpflichtet ist.
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1Der Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen

im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des

Monats, in dem die Witwe/der Witwer oder der/die hinterbliebene eingetragene

Lebenspartner/in geheiratet oder eine Lebenspartnerschaft begriindet hat. Fir das

Wiederaufleben der Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen

im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt ferner unbeschadet des Satzes 2 mit Ablauf

des Monats, in dem die Entscheidung eines deutschen Gerichts rechtskraftig gewor-

den ist, durch die die/der Betriebsrentenberechtigte

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jah-
ren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tiber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefdhrdung der duRReren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist. 2Es ist eine Beitragserstattung nach § 24 durchzufihren.

Protokollnotiz zu Abschnitt IlI:

!Die Anpassungen an die verdanderten Rahmenbedingungen bzgl. Biometrie

und Zins durch den Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 29. April 2016 erfolgen
ausschlieBlich auf der Finanzierungsseite, die zusdtzlichen Finanzierungsmittel
nach § 16 Abs. 1 Satz 5 und 6, § 37 Abs. 1 Satz 2 und 4 und § 37a Abs. 1 Satz 2
und 4 fiihren nicht zu zusitzlichen Leistungen. *Die bisherigen und die kiinftigen
Anspriiche (Startgutschriften, Anwartschaften aus dem Punktemodell, Anwart-
schaftsdynamik und Renten) bleiben der Hohe nach unverandert, es ergeben
sich keine Verschlechterungen und keine Verbesserungen; insbesondere werden
die kiinftigen Anwartschaften und Uberschiisse weiterhin entsprechend der
Altersfaktorentabelle nach § 8 Abs. 3 und auf der Basis eines Beitrags von 4,0

v. H. berechnet, ungeachtet des zugrundeliegenden Finanzierungsverfahrens
(Umlagefinanzierung, Kapitaldeckung, Mischfinanzierung) und ungeachtet der
tatsachlichen Umlage-/Beitragshohe.
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ABSCHNITT IV
BESCHAFTIGTE, DIE IN DER GESETZLICHEN
RENTENVERSICHERUNG NICHT VERSICHERT SIND

8§14
Sonderregelungen fiir Beschiftigte, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert sind
'Fur Beschéftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind,
gelten die §§ 2 bis 13 entsprechend. ?Soweit auf Regelungen des Rechts der gesetzlichen
Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so entsprechend
anzuwenden, wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung der Fall wére. 3Bei Anwendung des § 5 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten
in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatz-
versorgung zu beriicksichtigen. *Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch
einen von der Zusatzversorgungseinrichtung zu bestimmenden Facharzt nachzuweisen.
°Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens
der Zusatzversorgungseinrichtung innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist nicht
fachérztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Zusatzversor-
gungseinrichtung nicht vorlegen. Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die Entscheidung der
Zusatzversorgungseinrichtung tiber das Erléschen des Anspruchs wegen Wegfalls der
Erwerbsminderung zugegangen ist.

ABSCHNITT V
FINANZIERUNG

§15
Finanzierungsgrundsdtze und zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
(1) 'Die Finanzierung der Pflichtversicherung wird von den Zusatzversorgungseinrich-
tungen eigenstdndig geregelt. 2Nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzversor-
gungseinrichtungen kann die Umlagefinanzierung schrittweise durch eine kapitalge-
deckte Finanzierung abgelost werden (Kombinationsmodell).
(2) *Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit sich aus Anlage 3 nichts anderes
ergibt, der steuerpflichtige Arbeitslohn. 2Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember
2002 vereinbart, ist — unter Beriicksichtigung des Satzes 1 — zusatzversorgungs-
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pflichtiges Entgelt wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses das 1,8-fache der
zur Halfte zustehenden Bezlige nach § 4 TV ATZ zuzlglich derjenigen Bezlige, die in
voller Hohe zustehen.

1Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fur Mitglieder/Beteiligte einer Zusatz-
versorgungseinrichtung, die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden, fiir die
Pflichtversicherung geregelt werden, dass fiir die Zusage von Leistungen fir die Dau-
er von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesthdhe von zwei v. H. von der nach § 8
Abs. 2 zugesagten Leistung abgewichen werden kann. 2Entsprechend der Verminde-
rung der Leistungszusage fir die bei dem Mitglied/Beteiligten beschéftigten Pflicht-
versicherten reduziert sich fir die Mitglieder/Beteiligten insoweit die zu tragende
Umlagebelastung bzw. der zu zahlende Beitrag an die Zusatzversorgungseinrichtung.
3Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch eine paritdtisch besetzte
Kommission der betroffenen Tarifvertragsparteien getroffen. *Die Regelung kann
durch landesbezirklichen Tarifvertrag liber die in Satz 1 genannte Dauer verldngert
werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenver-
sicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach & 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des
Altersteilzeitgesetzes libersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach
Absatz 2 Satz 2 entsprechend zu erh6hen.

(1)

§ 16

Umlagen
Won der Zusatzversorgungseinrichtung festgesetzte monatliche Umlagen in Hohe
eines bestimmten Vomhundertsatzes des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
der Beschaftigten (Umlagesatz) fiihrt der Arbeitgeber — ggf. einschlieBlich des von
der/dem Beschaftigten zu tragenden Umlage-Beitrags — an die Zusatzversorgungs-
einrichtung ab. ?Die Umlage-Beitrage der Beschiftigten behélt der Arbeitgeber
von deren Arbeitsentgelt ein. *Bei Pflichtversicherten bleiben die am 1. November
2001 geltenden Vomhundertsatze fir die Erhebung der Umlage-Beitrdge bei der
jeweiligen Zusatzversorgungseinrichtung maRgebend, soweit sich nicht aus § 37
oder § 37a etwas anderes ergibt. “Der Umlage-Beitrag fur die Beschaftigten des
Saarlandes betrdgt abweichend von Satz 3 ab 1. Januar 2007 1,41 v. H.. °Neben dem
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Umlage-Beitrag nach Satz 3 bzw. 4 wird von den bei der ZVK-Saar pflichtversicherten
Beschaftigten entsprechend § 37 Abs. 1 Satz 2 und 3 ein zusatzlicher Arbeitnehmer-
beitrag zur Umlage in Hohe von 0,4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
erhoben; abweichend davon betragt der zusatzliche Arbeitnehmerbeitrag zur
Umlage fir
a) die Beschaftigten des Saarlandes in der Zeit vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017

0,3 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts;
b) die Beschaftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar

— inder Zeit vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017 0,2 v. H. des zusatzversorgungs-

pflichtigen Entgelts und
— inder Zeit vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2018 0,3 v. H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts.

5Ergeben sich fir das Saarland und die Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes Saar bei der ZVK-Saar kiinftig Mehrkosten aufgrund der verdnderten biome-
trischen Risikoverhéltnisse, werden diese paritatisch je zur Halfte vom Arbeitgeber
und durch eine entsprechende Entnahme aus dem mit dem zusatzlichen Arbeitneh-
merbeitrag gebildeten Vermdgen getragen.
Der Arbeitgeber hat die auf ihn entfallende Umlage bis zu einem Betrag von monat-
lich 89,48 Euro pauschal zu versteuern, solange die Pauschalversteuerung rechtlich
maoglich ist und soweit sich aus § 37 nicht etwas anderes ergibt.
!Die auf die Umlage entfallenden Pflichtversicherungszeiten und die daraus erwor-
benen Versorgungspunkte sind von der Zusatzversorgungseinrichtung auf einem
personenbezogenen Versorgungskonto zu fiihren (Versorgungskonto I); umfasst sind
auch Aufwendungen und Auszahlungen. 2Das Weitere regelt die Satzung der Zusatz-
versorgungseinrichtung.

Protokollnotiz:

Fiir den Fall, dass die pauschal versteuerte Umlage iiber den am 1. Januar 2001
geltenden Umfang hinaus in der Sozialversicherung beitragspflichtig werden
sollte, werden die Tarifvertragsparteien unverziiglich Verhandlungen aufnehmen
mit dem Ziel, ein dem Zweck der Pauschalversteuerung entsprechendes Ergebnis
zu erreichen.
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§17

Sanierungsgelder
1Zur Deckung des infolge der Schliefung des Gesamtversorgungssystems und des
Wechsels vom Gesamtversorgungssystem zum Punktemodell zusatzlichen Finanz-
bedarfs, der Gber die am 1. November 2001 jeweils geltende Umlage hinausgeht,
erhebt die Zusatzversorgungseinrichtung vom Arbeitgeber Sanierungsgelder. 2Diese
Sanierungsgelder sind kein steuerpflichtiger Arbeitslohn.
Sanierungsgelder kommen nicht in Betracht, wenn der am 1. November 2001 jeweils
giltige Umlagesatz weniger als vier v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
betragen hat.

§18

Beitrdage im Kapitaldeckungsverfahren
Soweit die Zusatzversorgungseinrichtung fiir die Pflichtversicherung Beitrage im
Kapitaldeckungsverfahren von hochstens vier v. H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts erhebt, tragt diese der Arbeitgeber, soweit sich aus § 37a nichts anderes
ergibt.
Die Beitrdge im Sinne des Absatzes 1 einschlieRlich der darauf entfallenden Ertrage
sind von der Zusatzversorgungseinrichtung auf einem gesonderten personenbezo-
genen Versorgungskonto getrennt von den sonstigen Einnahmen zu fiihren (Versor-
gungskonto Il).
Die Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Kapitalanlagen sind gesondert zu
flhren und zu verwalten.

8§19

Bonuspunkte
!Die Zusatzversorgungseinrichtung stellt jahrlich bis zum Jahresende fiir das voran-
gegangene Geschiftsjahr fest, in welchem Umfang aus verbleibenden Uberschiis-
sen (Absatz 2) Bonuspunkte (§ 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. c) vergeben werden kénnen.
2Bonuspunkte nach Satz 1 kommen in Betracht fiir die am Ende des laufenden
Geschéftsjahres Pflichtversicherten sowie fir die zum gleichen Zeitpunkt beitrags-
frei Versicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten erfillt
haben. 3Uber die Vergabe von Bonuspunkten entscheidet das zustindige Gremium
der Zusatzversorgungseinrichtung auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars der
Zusatzversorgungseinrichtung. “‘Grundlage fiir die Feststellung und Entscheidung ist
eine auf anerkannten versicherungsmathematischen Grundsatzen (Anlage 4) beru-
hende und durch den Verantwortlichen Aktuar erstellte fiktive versicherungstech-
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nische Bilanz fur die Verpflichtungen gegeniiber den Pflichtversicherten und den
beitragsfrei Versicherten mit erfillter Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten.
*Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden dabei das Vermdogen und die
tatsachlich erzielten Kapitalertrdge nur veranschlagt, soweit sie auf Beitragsleistun-
gen von bis zu 4,0 v. H. der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte entfallen. *Soweit
keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird die durchschnittliche laufende Verzinsung
der zehn nach der Bilanzsumme grofRten Pensionskassen gemafl dem zum Zeitpunkt
der Fertigstellung der Bilanz nach Satz 4 jeweils aktuellen Geschéftsbericht des
Bundesaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen bzw. der Nachfolgebehérde
zugrunde gelegt. ‘Beschaftigte, deren Arbeitsverhdltnis in Folge von Witterungsein-
flissen oder wegen anderer Naturereignisse nach besonderen tarifvertraglichen
Vorschriften geendet hat und die bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wie-
dereinstellung haben, sowie Saisonbeschiftigte, die bei Beginn der nachsten Saison
voraussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne des
Satzes 2.

IErgibt die fiktive versicherungstechnische Bilanz einen Uberschuss, wird dieser
Uberschuss um den Aufwand fiir soziale Komponenten nach § 9 und um die Ver-
waltungskosten der Zusatzversorgungseinrichtung vermindert und nach MaRgabe
des Absatzes 1 verwendet; soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden fiir
die fiktive Verzinsung nach Absatz 1 Satz 6 als Verwaltungskosten zwei v. H. dieser
fiktiven Zinsertrage berticksichtigt. 2Ergibt die versicherungstechnische Bilanz eine
Unterdeckung, wird diese vorgetragen. 3Einzelheiten werden in den Ausfiihrungsbe-
stimmungen zur Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung geregelt.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass wegen der unverandert hohen
Mindestverzinsung zumindest mittelfristig weiterhin keine Ausschiittung von
Bonuspunkten fiir die seit 2001 im Punktemodell erworbenen Anwartschaften
und die Startgutschriften erfolgen wird.
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ABSCHNITT VI
VERFAHREN

8§20
Pflichten der Versicherten
und der Betriebsrentenberechtigten
Der Zusatzversorgungseinrichtung sind alle fiir die Priifung des Anspruchs auf
Betriebsrente notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen Nachweise
beizubringen.
Kommen Betriebsrentenberechtigte der Verpflichtung nach Absatz 1 nicht nach,
kann die Betriebsrente zuriickbehalten werden.
Vereinbarungen mit Dritten Uber die Abtretung, Verpfandung oder Beleihung eines
Anspruchs auf Betriebsrente sind vorbehaltlich zwingender gesetzlicher Vorschriften
gegeniber dem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung unwirksam.
Ist der Versicherungsfall durch ein Verhalten Dritter verursacht worden, sind Scha-
densersatzanspriiche, soweit rechtlich zuldssig, bis zur Héhe des Brutto-Betrages
der Betriebsrente an die Zusatzversorgungseinrichtung abzutreten; soweit die
Abtretung nicht erfolgt oder die zur Durchsetzung des Anspruchs erforderlichen
Nachweise nicht vorgelegt werden, kann die Betriebsrente zuriickbehalten werden.
'Ohne Rechtsgrund gezahlte Betriebsrenten sind in Hohe ihrer Brutto-Betrage
zurlickzuzahlen. 2Haben Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten
nach Absatz 1 verletzt, konnen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung beru-
fen.

§21

Versicherungsnachweise
!Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei Beendi-
gung der Pflichtversicherung einen Nachweis Uber ihre bisher insgesamt erworbene
Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 7. 2Dabei ist neben der Anwart-
schaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag anzugeben. 3Im
Falle der Kapitaldeckung sind zusétzlich die steuerrechtlich vorgeschriebenen Anga-
ben zu beachten. “Der Nachweis ist mit einem Hinweis auf die Ausschlussfrist nach
Absatz 2 zu versehen. *Wird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung
der Pflichtversicherung erbracht, ist er um den Hinweis zu ergédnzen, dass die auf-
grund der Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der
Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht dynamisiert
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wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten nicht erfiillt ist. °Das
Weitere regelt die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

(2) 'Die Beschéftigten konnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Zugang des Nachweises nach Absatz 1 gegenliber ihrem Arbeitgeber schriftlich
beanstanden, dass die vom Arbeitgeber zu entrichtenden Beitrdge oder die zu mel-
denden Entgelte nicht oder nicht vollstdndig an die Zusatzversorgungseinrichtung
abgefihrt oder gemeldet wurden. 2Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen
Bonuspunkte sind innerhalb der Ausschlussfrist des Satzes 1 schriftlich unmittelbar
gegeniber der Zusatzversorgungseinrichtung zu erheben.

§22
Zahlung und Abfindung

(1) 'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Betriebs-
rentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union
iberwiesen. 2Die Kosten der Uberweisung auf ein Konto im Inland, mit Ausnahme
der Kosten fur die Gutschrift, tragt die Zusatzversorgungseinrichtung. Besteht der
Betriebsrentenanspruch nicht fir einen vollen Kalendermonat, wird der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(2) 'Die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung kann vorsehen, dass Betriebsren-
ten, die einen Monatsbetrag von bis zu 30 Euro nicht tiberschreiten, abgefunden
werden. 2Darliber hinaus kann die Abfindung der Betriebsrente erméglicht werden,
wenn die Kosten der Ubermittlung der Betriebsrenten unverhéltnismaRig hoch sind.

§23

Ausschlussfristen
!Der Anspruch auf Betriebsrente fur einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem
Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Zusatzversorgungseinrichtung ein-
gegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). 2Dem Antrag
steht eine Mitteilung der/des Berechtigten gleich, die zu einem héheren Anspruch fiihrt.
3Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Rentennach-
zahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Riickzahlung sei nicht oder
nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Jahr zuldssig; die Frist beginnt bei laufenden Betriebsrenten
mit dem Ersten des Monats, fiir den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem
Zugang der Mitteilung Uber die entsprechende Leistung. *Auf die Ausschlussfrist ist in
der Mitteilung Gber die Leistung hinzuweisen.
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8§24
Beitragserstattung
!Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 6) nicht erfillt haben, kdnnen
bis zur Vollendung ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen getragenen
Beitrdge beantragen. ?Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fur alle von den Versi-
cherten selbst getragenen Beitrdge und kann nicht widerrufen werden. 3Rechte aus
der Versicherung fir Zeiten, fur die Beitrage erstattet werden, erléschen mit der
Antragstellung. *Die Beitrage werden ohne Zinsen erstattet.
Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die
Anspriche auf die Hinterbliebenen lber, die betriebsrentenberechtigt sind. 2Mit der
Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der (ibrigen Berechtig-
ten gegen die Zusatzversorgungseinrichtung.
Beitrdge im Sinne dieser Vorschrift sind
a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschlieRlich
der Beschaftigtenanteile an den Erhéhungsbetragen,
b) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschaftigtenanteile
an den Erhéhungsbetragen,
c) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entrichteten Umlage-Beitrage der
Beschaftigten.

ABSCHNITT VII
ZUSCHUSSE DES ARBEITGEBERS ZU ANDEREN
ZUKUNFTSSICHERUNGSSYSTEMEN

§ 25

Zuschiisse des Arbeitgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen

(1)

'FUr Beschéftigte, die als Mitglieder einer berufsstandischen Versicherung von der
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, richtet sich die
Beteiligung des Arbeitgebers am Beitrag zur berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung nach § 172 Abs. 2 SGB VI. ?Pflichtversicherte, die nach § 231 Abs. 1 oder § 231a
SGB VI von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit
und freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind oder die flr
sich und ihre Hinterbliebenen eine (befreiende) Lebensversicherung abgeschlossen
haben oder die freiwillig im Versorgungswerk der Presse versichert sind, erhalten
von ihrem Arbeitgeber auf schriftlichen Antrag fir jeden Kalendermonat, fir den ih-
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()

(3)

(1)

nen Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zustehen, einen Zuschuss
in Hohe der Hélfte des Betrages, der zu zahlen wére, wenn sie in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert waren, héchstens jedoch die Halfte des Beitrages.
3Beschaftigte, die freiwilliges Mitglied des Versorgungswerkes der Presse sind und
die antragsgemal (Anlage 2 Satz 2) von der Pflicht zur Versicherung in einer Zusatz-
versorgungeinrichtung befreit wurden, erhalten auf ihren Antrag fur die Zeit, fiir die
ohne die Befreiung die Pflicht zur Versicherung bestliinde und fir die ihnen Entgelt,
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zustehen, einen zweckgebundenen
Zuschuss zu ihren Beitrdgen zur Versicherung im Versorgungswerk der Presse. *Der
Zuschuss betragt die Halfte des Beitrages, hochstens jedoch vier v. H. des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts. *Die Zuschiisse nach den Satzen 1 und 2 dirfen
insgesamt den Betrag nicht tibersteigen, den der Arbeitgeber zu zahlen héatte, wenn
die Beschéftigten in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert waren.
Im Falle der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung behalt
der Arbeitgeber den von den Beschaftigten zu tragenden Teil des Beitrages von
deren Beziigen ein und fihrt den Beitrag nach der Verordnung tiber die Zahlung von
Beitragen zur gesetzlichen Rentenversicherung ab.

Verfugen die Beschéftigten ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers durch Ab-
tretung und Verpfandung tber ihre Lebensversicherung oder Gber die sich aus dem
Zuschuss nach Absatz 1 Satz 3 ergebende Anwartschaft, wird der Zuschuss nach
Absatz 1 Satz 2 bzw. Satz 3 nicht gewahrt. 2Der Zuschuss wird bis zu der in Absatz 1
bestimmten Hohe auch gewahrt, wenn im Beitrag Mehrbetrage fir Versicherungs-
leistungen bei Eintritt der vollen oder teilweisen Erwerbsminderung enthalten sind.

ZWEITER TEIL
FREIWILLIGE VERSICHERUNG

§ 26
Freiwillige Versicherung

!Den Pflichtversicherten wird die Moglichkeit eréffnet, durch Entrichtung eigener
Beitrdge unter Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung (Sonderausgabenab-
zug, Zulage) bei der Zusatzversorgungseinrichtung nach deren Satzungsvorschrif-
ten eine zusatzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung aufzubauen. 2Nach Beendigung der Pflichtversicherung kann die
freiwillige Versicherung — unabhangig davon, ob eine steuerliche Férderung méglich
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ist — ldngstens bis zum Eintritt des Versicherungsfalles (§ 5) fortgesetzt werden. *Die
Fortsetzung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Beendigung
der Pflichtversicherung zu beantragen.

!Die eigenen Beitrdge der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versicherung werden
entsprechend deren schriftlicher Ermachtigung vom Arbeitgeber aus dem Arbeits-
entgelt an die Zusatzversorgungseinrichtung abgefiihrt. 2Der Arbeitgeber schuldet
auch in Anbetracht von Absatz 5 keine eigenen Beitrage.

Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an das Punktemodell erfolgen. 2Wahl-
weise kann sie auch durch fondsgebundene Rentenversicherung erfolgen, sofern

die Zusatzversorgungseinrichtung Entsprechendes anbietet. 3Unbeschadet etwaiger
von der Zusatzversorgungseinrichtung ibernommener Zinsgarantien, haftet der Ar-
beitgeber nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG nur fiir den Erhalt der eingezahlten Beitrage,
soweit sie nicht rechnungsmaRig fiir einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht
wurden. *Das Ndhere regelt die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

!Die Beschaftigten behalten ihre Anwartschaft, wenn ihr Arbeitsverhaltnis vor
Eintritt des Versicherungsfalles (§ 5) endet. 2Eine Abfindung von Anwartschaften

ist nur dann moglich, wenn der Beschéftigte die freiwillige Versicherung kiindigt.

3Im Rahmen dieser Abfindung erhilt der Beschaftigte seine eingezahlten Beitrage
abziglich der durch die Satzung und die Aligemeinen Versicherungsbedingungen der
freiwilligen Versicherung der Zusatzversorgungseinrichtung naher beschriebenen
Abschlage zurlick. *Die Beschaftigten konnen jedoch verlangen, dass der Barwert
ihrer Anwartschaft auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, auf die die bishe-
rige Pflichtversicherung nach § 4 lGibergeleitet wird, oder auf ein Versorgungssystem
einer Uberstaatlichen Einrichtung, mit der ein entsprechendes Abkommen besteht,
zu Ubertragen ist, wenn die Versorgungszusage des neuen Arbeitgebers eine dem
Ubertragenen Barwert wertmaRig entsprechende Zusage auf lebenslange Altersvor-
sorge umfasst. *Besteht bei einem Arbeitgeberwechsel die Pflichtversicherung bei
der Zusatzversorgungseinrichtung fort, kann verlangt werden, dass die Versorgungs-
zusage des neuen Arbeitgebers eine dem Barwert der bisherigen Anwartschaften
wertmaRig entsprechende Zusage auf lebenslange Altersvorsorge umfasst. ®Das Ver-
langen ist nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses moglich. ’Mit der Versorgungszusage durch den neuen
Arbeitgeber erlischt die Verpflichtung des friiheren Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber kann zu einer freiwilligen Versicherung der Beschaftigten eigene
Beitrage aullerhalb einer Entgeltumwandlung leisten; Absatze 2 bis 4 gelten entspre-
chend.
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Protokollnotiz zu Absatz 1:

Arbeiterinnen/Arbeiter, die nach Satz 3 der Anlage 2 bei der Bahnversicherungs-
anstalt Abteilung B versichert bleiben und die sonst bei der VBL pflichtversichert
wadren, konnen die freiwillige Versicherung bei der VBL entsprechend § 26 durch-
fiihren.

(1)

()

(3)

§ 27

Verfahren
Die Zusatzversorgungseinrichtung hat die Beitrage, die im Rahmen der freiwilligen
Versicherung entrichtet werden, einschlieflich der Ertrdge auf einem gesonderten
personenbezogenen Versicherungskonto getrennt von den sonstigen Einnahmen zu
flhren; umfasst sind auch Aufwendungen und Auszahlungen.
'Die freiwillige Versicherung wird in einem eigenen Abrechnungsverband gefihrt.
2Die Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Kapitalanlagen sind gesondert zu
flhren und zu verwalten.
!Die freiwillig Versicherten erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres sowie
bei Beendigung der freiwilligen Versicherung einen Nachweis mit den steuerlich vor-
geschriebenen Angaben bzw. soweit keine steuerliche Forderung maoglich ist, Gber
die Hohe der geleisteten Beitrage sowie Gber Art und Umfang der bisher erworbe-
nen Anwartschaften. 2Eine unterbliebene oder nicht vollstdndige Abflihrung der Bei-
trage an die Zusatzversorgungseinrichtung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises beanstandet werden. 3lm Ubrigen
gelten die §§ 20, 21 und 22 Abs. 1 entsprechend.
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DRITTER TEIL
UBERGANGS- UND SCHLUSSVORSCHRIFTEN

ABSCHNITT |
UBERGANGSREGELUNGEN ZUR
VERSICHERUNGSPFLICHT

§ 28
Hoéherversicherte
!Die Beschaftigten, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege
der Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefiihrt wurde, sind weiterhin nicht
zu versichern. 2Der Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss zur Verwendung fiir eine zusatzli-
che Alters- und Hinterbliebenenversorgung von 66,47 Euro monatlich.

§29
Von der Pflichtversicherung Befreite

(1) Beschaftigte, die am 31. Dezember 1966 im Arbeitsverhéltnis gestanden haben,
nach der zwischen ihrem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung beste-
henden Mitgliedschafts-/Beteiligungsvereinbarung nicht zu versichern waren und
die keinen Antrag auf Versicherung bei dem Arbeitgeber gestellt haben, bleiben
weiterhin von der Pflicht zur Versicherung befreit.

(2) Beschaftigte, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der
Versicherung bei einem Lebensversicherungsunternehmen durchgefiihrt worden ist
und die keinen Antrag auf Versicherung nach einem der in § 40 Abs. 3 aufgeflihrten
Tarifvertrage gestellt haben, sind — entsprechend den bis zum In-Kraft-Treten dieses
Tarifvertrages geltenden Regelungen — weiterhin nicht bei der Zusatzversorgungs-
einrichtung zu versichern.
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ABSCHNITT Il
UBERGANGSREGELUNGEN FUR DIE
RENTENBERECHTIGTEN

§30
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Berlicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ru-

()

hensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrdge nach dem bis zum 31. Dezem-

ber 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden fiir die am 31. Dezember 2001

Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebe-
nen zum 31. Dezember 2001 festgestellt.
!Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des

Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1

dynamisiert. 2Die abbaubaren Ausgleichsbetrige werden jeweils in Hohe des Dy-

namisierungsgewinns abgebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrage werden

nicht dynamisiert. 3Die am Tag vor In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages geltenden

Regelungen tber die Nichtzahlung und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.
Es gelten folgende Malgaben:

a)

Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 11 Abs. 2
durchgefiihrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Satz 2 sind dabei zu beriick-
sichtigen. 2Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu beriicksichtigen sind,
wird eine Startgutschrift entsprechend den §§ 32 bis 34 berechnet; Ubersteigt
der hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der sich als Versorgungsrente am
31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensregelun-
gen ergeben hétte, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt und dem
Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

§ 10 Abs. 3 und die §§ 12 bis 14 sowie 20 bis 23 gelten entsprechend.

'Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die
Maoglichkeit einer erneuten Rentengewahrung, ist die Versorgungsrente, die
sich unter AuBerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen und
ohne Berticksichtigung eines Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember
2001 ergeben hatte, durch den Messbetrag zu teilen und als Startgutschrift auf
dem Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen
Fillen die Vorschriften des Punktemodells. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der
Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente
jedoch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnen wiirde.
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(4) Stirbt eine unter Absatz 1 fallende Versorgungsrentenberechtigte/ein unter Absatz 1

(5

(1

(2

(3
(4

R

)
)

(1)

(2

fallender Versorgungsrentenberechtigter, gelten die Vorschriften des Punktemodells
fir Hinterbliebene entsprechend.

Die Absétze 1 bis 4 gelten flir Rentenberechtigte entsprechend, deren Rente aus der
Zusatzversorgung am 1. Januar 2002 beginnt.

§31

Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte
Fur Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinter-
bliebene, deren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen
hat, wird die am 31. Dezember 2001 maRgebende Versicherungsrente festgestellt.
Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten
weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1 dynamisiert.
§ 30 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.
Die Absétze 1 bis 3 gelten fir Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-Treten dieses
Tarifvertrages geltenden Sonderregelung fiir Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet
(§ 105b VBL-Satzung) und fur Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG, die spatestens am
31. Dezember 2001 begonnen haben, entsprechend.

ABSCHNITT Il
UBERGANGSREGELUNGEN FUR ANWARTSCHAFTEN

DER VERSICHERTEN

§32

Grundsatze
'FUr die Versicherten werden die Anwartschaften (Startgutschriften) nach dem am
31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den §§ 33
und 34 ermittelt. 2Die Anwartschaften nach Satz 1 werden ohne Berlicksichtigung
der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbe-
trag durch den Messbetrag von vier Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungs-
konto (§ 8 Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben. 3Eine Verzinsung findet vorbehaltlich
des § 19 Abs. 1 nicht statt.
!Das Jahr 2001 wird entsprechend dem Altersvorsorgeplan 2001 bericksichtigt; dies
gilt auch fur im Jahr 2001 eingetretene Rentenfille. 2Ist der Versicherungsfall der
teilweisen oder vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten, gilt Satz 1 mit
der MaRgabe, dass die zusatzversorgungsrechtliche Umsetzung der Neuregelungen
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im gesetzlichen Erwerbsminderungsrecht aus der 39. Anderung der Satzung der VBL
vom 19. Oktober 2001 oder der Anderung der Satzung der ZVKSaar vom 10. Dezem-
ber 2001 zu bericksichtigen ist.

(3) Soweitin den §§ 33, 34 und 39 auf Vorschriften des bis zum 31. Dezember 2000 gel-
tenden Satzungsrechts verwiesen wird, erfolgt dies durch Benennung der bisherigen
Regelung in der VBL-Satzung mit dem Zusatz ,,a. F.”; fir den Bereich der ZVK-Saar
gelten die entsprechenden Vorschriften ihrer Satzung in der bis zum 31. Dezember
2000 geltenden Fassung.

(4) *Fir die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die
RechengréRen (Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversi-
cherungsbeitrage, Familienstand u. a.) vom 31. Dezember 2001 maBgebend; soweit
gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu berticksichtigen ist, ergibt sich dieses aus den
entsprechenden Kalenderjahren vor dem 1. Januar 2002, dabei bleibt die Dynami-
sierung zum 1. Januar 2002 unberticksichtigt. 2Fur die Rentenberechnung nach § 18
Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht malRgebend
(Anlage 4 Nr. 5 Satz 2).

(5) 'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Zusatzversorgungs-
einrichtung schriftlich unmittelbar gegeniiber der Zusatzversorgungseinrichtung zu
erheben. 2Auf die Ausschlussfrist ist in dem Nachweis hinzuweisen.

(6) 'Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Bertcksichtigung des § 33 Abs.

1 Satz 3, dem Zuschlag zur Startgutschrift nach § 33 Abs. 1a sowie dem Betrag,

der nach § 33 Abs. 3a als zuséatzliche Startgutschrift ermittelt wurde, die Hohe der
Anwartschaft nach § 33 Abs. 1 erreicht oder libersteigt, verbleibt es bei der bereits
mitgeteilten Startgutschrift. 2Einer gesonderten Mitteilung durch die Zusatzver-
sorgungseinrichtung bedarf es in diesen Fallen nicht, es sei denn es liegt eine
Beanstandung nach Absatz 5 vor oder die Zusatzversorgungseinrichtung hat auf die
Beanstandung der Startgutschriften verzichtet. 3Im Ubrigen iibermittelt die Zusatz-
versorgungseinrichtung eine neue Mitteilung Gber die Hohe der Startgutschrift.

§33
Hoéhe der Anwartschaften
fir am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte
(1) 'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch
Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz
2 nichts anderes ergibt. ?Satz 1 gilt entsprechend fiir Beschéftigte, die nach den am
31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Zusatzversorgungseinrichtung als
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pflichtversichert gelten. *Bei Anwendung von Satz 1 ist an Stelle des Faktors von
2,25 v. H. nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG der Faktor zu berticksichtigen, der
sich ergibt, indem man 100 v. H. durch die Zeit in Jahren vom erstmaligen Beginn der
Pflichtversicherung bis zum Ende des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird, teilt; der Faktor betragt jedoch mindestens 2,25 v. H. und hochstens 2,5 v. H.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:

!Bei Anwendung von Absatz 1 Satz 3 werden Teilmonate ermittelt, indem die
Pflichtversicherungszeit unabhangig von der tatsachlichen Anzahl der Tage des
betreffenden Monats durch 30 dividiert wird. 2Aus der Summe der (Teil-)Monate
werden die Jahre der Pflichtversicherung berechnet. 3Die sich nach Satz 1 und

2 ergebenden Werte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gemeiniiblich
gerundet. *Der sich durch die Division mit der Zeit in Jahren ergebende Faktor
wird auf vier Nachkommastellen gemeiniiblich gerundet.

(1a) 'Bei Beschaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgédnge) be-
rechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung
nach § 18 Abs. 2 BetrAVG unter Berlicksichtigung folgender MalRgaben ergeben
wirde:
1. ‘'Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG wird ein Un-
verfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG errechnet. 2Dieser wird
ermittelt aus dem Verhaltnis der Pflichtversicherungszeit vom Beginn der Pflicht-
versicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn der Pflichtversi-
cherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird. *Der
sich danach ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma
gemeiniblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.
2. st der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz hoher als der bisherige
Vomhundertsatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG, wird fir die Voll-Leistung
nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ein individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach
§ 41 Abs. 2 und 2b VBL-Satzung a. F. ermittelt. 2Als gesamtversorgungsfahige Zeit
werden dabei berticksichtigt
a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuzlglich
der Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001
abziglich der Pflichtversicherungsmonate bis zum 31. Dezember 2001 zur Halfte.
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Protokollnotiz zu Absatz 1a Satz 1 Nr. 2:

Der ,bisherige Vomhundertsatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG“ wird fiir
jedes Jahr der Pflichtversicherung mit dem Faktor 2,25 v. H. berechnet, Absatz 1
Satz 3 findet keine Anwendung.

()

3Fur Beschiftigte, fur die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes Ost der VBL
mafRgebend war und die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung
nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchst. b mit der MaRgabe, dass

fir die Zeit vor dem 1. Januar 1997 hochstens 75 Monate zur Halfte beriicksichtigt
werden. *Bei Anwendung des § 41 Abs. 2 Satz 5 VBL-Satzung a. F. gilt als Eintritt des
Versicherungsfalls der Erste des Kalendermonats nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres; als gesamtversorgungsfiahige Zeit im Sinne des § 42 Abs. 1 VBL-Satzung a. F.
sind die Zeiten nach Satz 2 Buchst. a zu bericksichtigen.

?Ist die unter Berticksichtigung der MaRgaben nach den Nummern 1 und 2 berech-
nete Anwartschaft hoher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unterschieds-
betrag zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag zur
Anwartschaft nach Absatz 1 bertcksichtigt. 3Der Zuschlag vermindert sich um den
Betrag, der bereits nach Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde.
'FUr Beschéftigte im Tarifgebiet West bzw. fiir bei der VBL versicherte Beschéftigte,
fir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West malgeblich ist (§ 76 Abs. 4
Satz 3 VBL-Satzung a. F.) oder die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung
vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollen-
det haben (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert flr die bis zum 31. Dezember
2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die
Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der MaRgaben des § 32, insbesondere
unter Beriicksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 41 Abs. 4 VBL-Satzung a. F.)
und des § 44a VBL-Satzung a. F., fir die Berechtigte/den Berechtigten bei Eintritt des
Versicherungsfalles am 31. Dezember 2001, friihestens jedoch zum Zeitpunkt der
Vollendung des 63. Lebensjahres ergeben wiirde. 2Von diesem Ausgangswert ist der
Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollendung
des 63. Lebensjahres vor Bertlicksichtigung des Abschlages noch erwerben kdnnten,
wenn fir sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts gezahlt wiirden. 3Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen
fir die Berlicksichtigung des § 98 Abs. 5 VBL-Satzung a. F. erfiillt, berechnet sich

der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der MaRgabe, dass

nach § 98 Abs. 5 Satz 2 VBL-Satzung a. F. abzuziehende Monate die Monate sind,
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die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats liegen, der auf

die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. *Die Satze 1 bis 3 gelten fiir Beschiftigte,

die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente fiir
schwerbehinderte Menschen beanspruchen kdénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt
bereits das 60. Lebensjahr vollendet hatten, entsprechend mit der MaRgabe, dass an
die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fiir sie individuell friihestmogli-
che Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente flir schwerbehinderte Menschen maR-
geblich ist. *Werden in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen fir die Mindest-
gesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der

Vollendung des 63. Lebensjahres erfillt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft

abweichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der

Mindestgesamtversorgung erfillt waren.

Fur Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. fir bei der VBL versicherte Beschéftigte,

fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West maRgeblich ist (§ 76 Abs. 4

Satz 3 VBL-Satzung a. F.) oder die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung

vor dem 1. Januar 1997 haben, und die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit

oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit folgenden MaRgaben:

a) Andie Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses bzw. in den Fallen des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach
der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wiirde.

b) Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fallen, in denen die
Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Zusatzversorgungsrecht mafgeblich gewesen ware, um die Abschlage vermin-
dert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet wird,
voraussichtlich ergeben werden; diese Abschlédge sind der Zusatzversorgungs-
einrichtung vom Beschéftigten in geeigneter Weise nachzuweisen. ?Die Start-
gutschrift ist in den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der
Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden Abschlage gemaR § 7 Abs.
3 zu erhéhen.

(3a) *Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung

vor dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Absatz 1 berech-

net wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie

b) mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt hatten,
erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahren eine zusatzliche Start-
gutschrift in Hohe des Betrages, um den die Startgutschrift nach Absatz 2 die
Startgutschrift nach Absatz 1 Ubersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach
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(4)

(5)

(6)

Absatz 2 sind die MaRgaben der S&tze 2 und 3 zu beachten. 2Die Berechnung
erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjahres. Als anzurechnender
Bezug wird die tatsachliche, entsprechend Absatz 5 auf das vollendete 63. Le-
bensjahr hochgerechnete gesetzliche Rente zugrunde gelegt. *Die sich nach den
Satzen 1 bis 3 ergebende zusatzliche Startgutschrift gilt bei Anwendung des § 19
als soziale Komponente im Sinne des § 9.
'Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des
gesetzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach
Durchfiihrung einer Kontenkldrung maRgebend. 2Die Pflichtversicherten haben, sofern
sie nicht bereits Uber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfligen, bis zum 30.
September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverziglich der
zustandigen Zusatzversorgungseinrichtung zu Gbersenden. 3Sofern die Rentenauskunft
aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Griinden bis zum 31. Dezember 2003
nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet. *Bei Vorlie-
gen besonderer Griinde kann die Zusatzversorgungseinrichtung eine angemessene
Fristverlangerung gewahren. *Soweit bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands-
oderrechtskraftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt,
ist — abweichend von Satz 1 — dieser Grundlage fir die Berechnung nach Absatz 2.
'Fir die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in
Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31.
Dezember 2001 tatsdchlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz
gebracht. 2Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden Regelung
bertcksichtigt; Zuschiisse werden in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der
Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich gemeldeten Zuschisse in
Ansatz gebracht. 3Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hatte, wenn flr den gesamten Monat De-
zember 2001 eine Beschéftigung vorgelegen hatte. “Sind in den Jahren 1999 bis 2001
keine Entgeltpunkte erworben worden, ist flir die Ermittlung der Entgeltpunkte das
rentenversicherungspflichtige Entgelt maRgebend, das im Monat Dezember 2001
bezogen worden ware, wenn wahrend des gesamten Monats eine Beschaftigung
vorgelegen hatte; fur die Ermittlung der Zuschisse gilt dies entsprechend.
'Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtver-
sicherten bis zum 31. Dezember 2002 ihrem Arbeitgeber den Familienstand am
31. Dezember 2001 (§ 41 Abs. 2c Satz 1 Buchst. a und b VBL-Satzung a. F.) mitzutei-
len. 2Der Arbeitgeber hat die Daten an die Zusatzversorgungseinrichtung zu melden.
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(7) *Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 19. 2Auf den Zuschlag zur Anwart-

schaft nach Absatz 1a werden fir die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte (§ 19)
gewdhrt. 3Die Vergabe von Bonuspunkten fiir die Zeit bis zum 31. Dezember 2016
wird durch die Neuberechnung der Startgutschriften aufgrund der Anderungen
durch § 1 des Anderungstarifvertrages Nr. 10 zum ATV vom 8. Juni 2017 nicht be-
rihrt.”

Protokollnotiz zu Absatz 1 und Absatz 1a:

Zur Ermittlung der Anwartschaften nach den Absdtzen 1 und 1a wird bei Be-
rechnung der Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG ausschlieBlich das so
genannte Ndherungsverfahren entsprechend § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 2 Buchst. f
BetrAVG beriicksichtigt.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass wegen der unverandert hohen
Mindestverzinsung zumindest mittelfristig weiterhin keine Ausschuttung von
Bonuspunkten fir die seit 2001 im Punktemodell erworbenen Anwartschaften
und die Startgutschriften erfolgen wird.

§34
Hohe der Anwartschaften

fir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1)

()

(3)

Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten werden nach
der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt.
2Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG sind § 33 Abs. 1 Satz 3
und Abs. 1a entsprechend anzuwenden. 3Fir die Dynamisierung der Anwartschaften
gilt § 33 Abs. 7 entsprechend.

Fur Beschaftigte, fur die § 105b VBL-Satzung a. F. gilt, findet Absatz 1 mit der
MaRgabe Anwendung, dass die Startgutschriften nur nach § 44 VBL-Satzung a. F.
berechnet werden und dass der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen ist, das
bei Pflichtversicherung in den letzten finf Jahren vor Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses zusatzversorgungspflichtig gewesen ware. 2Flir Beschaftigte nach Satz 1
gilt die Wartezeit als erfullt.

Far die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1 entsprechend.
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ABSCHNITT IV
SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§35
Sterbegeld

!Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtigten unter
Beriicksichtigung des am 31. Dezember 2001 maRgebenden Gesamtbeschaftigungsquo-
tienten in folgender Hohe gezahlt fir Sterbefille

im Jahr 2002 1535 Euro,
im Jahr 2003 1500 Euro,
im Jahr 2004 1200 Euro,
im Jahr 2005 900Euro,
im Jahr 2006 600Euro,
im Jahr 2007 300Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entfillt das Sterbegeld.

(1)

(2)

(3)

(1)

§36

Sonderregelungen fiir die Jahre 2001/2002
Anstelle von § 2 Abs. 2 und des Satzes 1 der Anlage 2 finden bis zum 31. Dezember
2002 der § 5 Abs. 3 und § 6 Abs. 1 bis 3 Versorgungs-TV sowie § 4 Abs. 1und § 5
Abs. 1 bis 3 VersTV-Saar weiterhin Anwendung.
Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entspre-
chend § 8 Versorgungs-TV oder § 7 VersTV-Saar gemeldet wurde, hat es dabei sein
Bewenden.
Soweit bis zum 31. Dezember 2002 Beitrdge im Sinne des § 25 entsprechend den
Vorschriften des Versorgungs-TV oder des VersTV-Saar gezahlt wurden, hat es dabei
sein Bewenden.

§ 36a

Ubergangsregelungen
Ist die/der Versicherte oder die/der Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli 2007
verstorben, findet § 10 Abs. 1 Satz 5 keine Anwendung; dies gilt nicht fir Neuzusa-
gen, die nach dem 31. Dezember 2006 erteilt wurden.
IFir Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in der Zeit vom
1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt § 9 Abs. 1 Satz 4 und 5 mit
folgenden Malgaben:
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a) 'Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschéftigten
beriicksichtigt. 2Geeignete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutz-
fristen sind vorzulegen. 3Der Antrag und die Nachweise sind bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung einzureichen, bei der die Pflichtversicherung wahrend der
Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) *Das fiir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt
wird errechnet aus dem durchschnittlichen kalendertaglichen zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem
die Mutterschutzfrist begonnen hat. 2Bei der Berechnung des durchschnittlichen
Entgelts werden Kalendermonate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
nicht berticksichtigt. 3Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt angefallen, ist fur die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich
als durchschnittliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor
Beginn der Mutterschutzzeit ergeben hatte.

c) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchst. b vermindert sich um das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das nach § 9 Abs. 1 in der Fassung des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 2 vom 12. Marz 2003 fur Kalendermonate beriicksichtigt
worden ist, in denen das Arbeitsverhaltnis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1
MuSchG geruht hat.

2Fir Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem An-

trag der Versicherten bzw. der Rentenberechtigten sinngemaR fiir die Berechnung

ihrer Startgutschriften. 3Am 31. Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mutter-
schutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu ihrer

Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte gemalR

Satz 1 Buchst. b entsprechend § 8 Versorgungspunkte gutgeschrieben wiirden.

§ 37
Sonderregelungen fiir die VBL

1Zu § 16 Abs. 1: Bei Pflichtversicherten, fur die der Umlagesatz des Abrechnungs-
verbandes West der VBL malRgebend ist, betragt der Umlage-Beitrag 1,41 v. H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. 2Neben dem Umlage-Beitrag nach Satz 1 wird
ein zusatzlicher Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage in Hohe von 0,4 v. H. des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts erhoben; abweichend davon betrédgt der zusatzliche
Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage bei
a) den Beschéftigten eines Mitglieds der TdL oder eines Mitglieds eines Mitglieds-

verbandes der TdL, die bei der VBL pflichtversichert sind, in der Zeit vom 1. Juli

2016 bis 30. Juni 2017 0,3 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts;
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()

3)

b) den Beschaftigten des Bundes und den Beschaftigten eines Mitglieds eines Mit-
gliedsverbandes der VKA, die bei der VBL pflichtversichert sind,

— inder Zeit vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017 0,2 v. H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts und

— inder Zeit vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2018 0,3 v. H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts.

3Der zuséatzliche Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage nach Satz 2 dient der Finanzierung

von Mehrkosten aufgrund der Verdanderung der biometrischen Risiken (Richttafeln

Heubeck 1998, derzeit VBL 2010G); er wird zunachst in einem Sondervermogen des

Abrechnungsverbandes West der VBL angespart. *Die Arbeitgeber im Abrechnungs-

verband West der VBL tragen entsprechend dem periodischen Bedarf im Umlage-

verfahren eine Umlage von 6,45 v. H. bis zu 6,85 v. H. der zusatzversorgungspflichti-
gen Entgelte. *Fur die Finanzierung der sich aufgrund der veranderten biometrischen

Risikoverhaltnisse im Abrechnungsverband West der VBL ergebenden Mehrkosten

gilt folgendes Verfahren:

a) Die Mehrkosten aufgrund der veranderten biometrischen Risikoverhéltnisse im
Sinne von Satz 3 werden fir den jeweiligen Deckungsabschnitt pauschal ermit-
telt, indem auf die sich fiir die einzelnen Kalenderjahre des Deckungsabschnitts
ergebenden Rentenausgaben der sich aus der Anlage 6 jeweils ergebende Vom-
hundertsatz angewandt wird.

b) Die Halfte der sich nach Buchstabe a ergebenden Mehrkosten in dem jeweiligen
Deckungsabschnitt wird durch eine Entnahme aus dem Sondervermogen nach Satz
3 finanziert; die aus dem Sondervermdogen hierzu entnommenen Mittel sind dem
jeweiligen Arbeitgeber bzw. seiner Arbeitgebergruppe in dem Verhéltnis zuzurech-
nen, in dem das Sondervermdgen von deren Beschéftigten aufgebaut wurde.

c) Die andere Halfte der sich nach Buchstabe a ergebenden Mehrkosten, héchs-
tens jedoch 0,4 v. H. der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte, wird von den
Arbeitgebern im Rahmen der Festsetzung des Finanzierungsaufwandes flr den
jeweiligen Deckungsabschnitt getragen.

d) Die Anwendung der Buchstaben a bis c im jeweiligen Deckungsabschnitt setzt
einen Umlagesatz in diesem Deckungsabschnitt von mindestens 7,86 v. H. voraus.

Zu § 16 Abs. 2: Bei Pflichtversicherten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

sich nach firr das Tarifgebiet West geltenden Tarifvertragsregelungen bemisst und

fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West malRgebend ist, gilt anstelle
desin § 16 Abs. 2 genannten Betrages ein Betrag von 92,03 Euro.

'Zu § 17: Die Sanierungsgelder nach § 17 werden im Abrechnungsverband West nach

dem Verhéltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuziglich der neunfachen
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Rentensumme aller Renten zu den entsprechenden Werten, die einem Arbeitgeber-
verband oder einem Arbeitgeber zurechenbar sind, erhoben. ?Die Satzung regelt die
Grundséatze der Zuordnung von Beteiligten zu den jeweiligen Arbeitgebergruppen
entsprechend dem Altersvorsorgeplan 2001 und dem Beschluss des Verwaltungsra-
tes vom 1. Februar 2002.

(4) Zu § 26 Abs. 3: Die VBL hat die fir die sonstigen Pensionskassen geltenden Regelun-
gen des § 54 Abs. 2 und 3 VAG in Verbindung mit der Anlageverordnung, der §§ 54b,
66 VAG einschlieBlich der nach § 65 VAG erlassenen Deckungsriickstellungsverord-
nung zu beachten, soweit sich aufsichtsrechtlich nichts anderes ergibt.

(5) Zu §34 Abs. 1: § 34 Abs. 1 Satz 2 gilt in folgender Fassung: ,,2Soweit die Startgut-
schrift nach § 18 Abs. 2 BetrAVG berechnet wurde, sind § 32 Abs. 6 sowie § 33 Abs. 1
Satz 3 und Abs. 1a entsprechend anzuwenden.”

(6) Zu § 36a Abs. 2: Anstelle von § 36a Abs. 2 Satze 2 und 3 gilt folgender Satz 2: ,%Flr
Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem Antrag
der Versicherten bzw. Rentenberechtigten sinngemaR fir die Berechnung ihrer bis
zum 31. Dezember 2001 erworbenen Anwartschaften.”

Protokollnotizen zu Absatz 1:

Eine Entnahme aus dem Sondervermogen erfolgt erst ab 2023.

Uber die Frage der Finanzierung der durch die neuen Startgutschriften ent-
stehenden Mehrkosten werden die Tarifvertragsparteien entscheiden, wenn
das derzeitige von den Arbeitgebern zu tragende Finanzierungsvolumen
(Umlage/Sanierungsgeldsitze) bei der VBL (Abrechnungsverband West)
nicht ausreichen sollte.

§37a
Sonderregelungen fiir das Tarifgebiet Ost
(1) 'Bei Pflichtversicherten, fur die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes Ost der

VBL malgebend ist, betragt der Arbeitnehmerbeitrag zur Pflichtversicherung 2,0
v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. ?Dieser Arbeitnehmerbeitrag zur
Kapitaldeckung erhoht sich auf 4,25 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts;
abweichend davon betragt der Arbeitnehmerbeitrag zur Kapitaldeckung bei
a) den Beschéftigten eines Mitglieds der TdL oder eines Mitglieds eines Mitglieds-

verbandes der TdL, die bei der VBL pflichtversichert sind, in der Zeit vom 1. Juli

2016 bis 30. Juni 2017 3,5 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts;
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b) den Beschéftigten des Bundes und den Beschéftigten eines Mitglieds eines Mit-
gliedsverbandes der VKA, die bei der VBL pflichtversichert sind,
— inder Zeit vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017 2,75 v. H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts und
— inder Zeit vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2018 3,5 v. H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts.
3Der Arbeitgeberbeitrag im Kapitaldeckungsverfahren der VBL-Ost betragt 2,0 v. H.
der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte. *lm Umlageverfahren tragen die Arbeit-
geber im Abrechnungsverband Ost der VBL entsprechend dem periodischen Bedarf
eine Umlage von 1,0 v. H. bis zu 3,25 v. H. der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte.
*Mit dieser Umlage werden auch die Leistungen aus der Kapitaldeckung finanziert,
soweit die Entnahmen aus der Kapitaldeckung dazu nicht ausreichen (Mischfinanzie-
rung).
In den Fallen der freiwilligen Versicherung aufgrund von § 2 Abs. 2 wird ein entspre-
chender Arbeitnehmerbeitrag zur freiwilligen Versicherung erhoben; § 16 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend.

Gemeinsame Niederschriftserklarung zu § 37a Abs. 1 ATV

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin liberein, dass die Erhebung des Arbeit-
nehmerbeitrags in Hohe von 0,2 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
ab 1. Januar 2003 im Rahmen des Umlageverfahrens entsprechend § 16 Abs. 1
erfolgt; eine weitere Prdjudizierung zum Arbeitnehmerbeitrag erfolgt hierdurch
nicht.

(3)

Der Zuschuss nach § 25 Abs. 1 Satz 4 wird fiir Beschéftigte im Tarifgebiet Ost um
den Betrag gemindert, der sich ohne die Befreiung von der Pflichtversicherung als
Arbeitnehmerbeitrag nach Absatz 1 ergeben wiirde.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Solange wegen der aktuellen Niedrigzinsphase tatsachlich ein Beitrag von tiber
8,0 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zur Finanzierung der Leistun-
gen des Punktemodells im Rahmen der Kapitaldeckung erforderlich ist, wirkt sich
der zusatzliche Arbeitnehmerbeitrag nach Absatz 1 Satz 2 nicht auf den sofort
unverfallbaren Teil der Anwartschaften aus.
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Protokollnotiz zu den Absédtzen 2 und 3:

In den Fallen der Absatze 2 und 3 wird als Arbeitnehmerbeitrag ein Beitrag von
2,0 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zugrunde gelegt.

§37b

Rechtsfolgen des Ausscheidens eines Beteiligten aus der VBL
!Mit dem Ausscheiden eines Beteiligten aus der VBL enden die Pflichtversicherungen der
bei ihm im Arbeitsverhiltnis stehenden Beschéftigten. 2Die Versicherungen bleiben bei
der VBL als beitragsfreie Versicherungen bis zum Beginn einer erneuten Pflichtversiche-
rung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalls ebenso bestehen wie die dort erworbe-
nen Anwartschaften und Leistungsanspriiche der aktiven und ehemaligen Beschéftigten
des ausgeschiedenen Beteiligten. *Diese diirfen nicht abweichend von Anwartschaften
und Leistungsanspriichen solcher Beschéftigten geregelt werden, deren Arbeitgeber
weiterhin Beteiligter der VBL ist.

§37c
Zahlung eines Gegenwertes
(1) *Zur Sicherung der Umlage- und Solidargemeinschaft zahlt ein Beteiligter, der aus der
VBL ausscheidet, einen Gegenwert an die VBL fir die dort verbleibenden Leistungs-
anspriche und unverfallbaren Anwartschaften, die ihm zuzurechnen sind. 2Bei der
Berechnung des Gegenwertes sind folgende Grundsatze zu berlcksichtigten:

a) Der ausgeschiedene Beteiligte hat neben den Leistungsansprichen und Anwart-
schaften, die seine aktiven und ehemaligen Beschéftigten und deren Hinterblie-
bene bei der VBL wahrend seiner Beteiligung erworben haben, auch die bis zu
seinem Ausscheiden entstandenen Leistungsanspriiche und Anwartschaften
auszufinanzieren, die ihm nach der Satzung der VBL in den bis zum 31. Dezember
2015 giiltigen Fassungen bzw. aufgrund Verpflichtungserklarung ausdricklich zu-
geordnet worden sind und die nicht bereits vor dem Zeitpunkt des Ausscheidens
kapitalgedeckt finanziert waren.

b) Die Hohe des Gegenwertes ist nach den anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik unter Heranziehung von zum Ausscheidenszeitpunkt bestehenden
und unter Verwendung der in den nachfolgenden Buchstaben c bis e ndher
bezeichneten Rechnungsgrundlagen zu berechnen.

c) Als Rechnungszins wird der zum Ausscheidenszeitpunkt jeweils giiltige Hochst-
zinssatz nach § 2 Abs. 1 der Verordnung iber Rechnungsgrundlagen fir die
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d)

e)

Deckungsriickstellungen (Deckungsriickstellungsverordnung) zu Grunde gelegt,
mindestens jedoch 2 v. H. und héchstens 4 v. H.

Hinsichtlich der biometrischen Risiken sind die jeweils aktuellen Sterbetafeln der
VBL fur die Pflichtversicherung zu bericksichtigen.

Die Verwaltungskosten werden pauschal mit 2 v. H. des Gegenwertes berechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c:

Im Fall des Wegfalls des Zinssatzes der Deckungsriickstellungsverordnung wird
die Ankniipfung an einen anderen angemessenen Zinssatz durch die Tarifver-
tragsparteien vereinbart.

(2) Zum Ausgleich des Risikos, dass der nach Absatz 1 ermittelte Gegenwert aufgrund
sich verandernder Rechnungsgrundlagen zu hoch oder zu niedrig ist, gilt Folgendes:

a)

b)

c)

'Die VBL wiederholt die Gegenwertberechnung nach Absatz 1 alle zehn Jahre.
Die Kosten hierfir tragt die Umlagegemeinschaft. 3Auf Veranlassung der VBL
oder des ausgeschiedenen Beteiligten kann eine Neuberechnung auch bereits
nach Ablauf von funf Jahren seit der letzten Berechnung erneut durchgefiihrt
werden. *In diesem Fall werden die Kosten durch den Veranlasser getragen.
Ubersteigt nach der Neuberechnung der bisher berechnete Gegenwert die
bestehenden Verpflichtungen (Uberschuss), werden dem ausgeschiedenen
Beteiligten fir jeweils fiinf volle Jahre seit dem Ausscheiden 6,25 v. H. dieses
Uberschusses ausgezahlt. 2Nach Ablauf von 80 Jahren seit dem Ausscheiden,
spatestens mit dem Versterben des letzten Leistungsempfangers werden 100
v. H. des zu diesem Zeitpunkt festgestellten Uberschusses ausgezahlt.

'Decken die zum Zeitpunkt der Neuberechnung aus dem bisherigen Gegenwert
noch vorhandenen Mittel nicht alle bestehenden Verpflichtungen, besteht eine
Nachschusspflicht des ausgeschiedenen Beteiligten. 2Fir die Nachschusspflicht
gelten die in Buchstabe b aufgefiihrten Regelungen entsprechend.

tAuf Antrag des ausgeschiedenen Beteiligten unterbleibt die Neuberechnung nach
Buchstaben a bis ¢, wenn der ausgeschiedene Beteiligte einen Zuschlag von 10 v. H.
der Gegenwertsumme innerhalb von sechs Monaten nach seinem Ausscheiden
zahlt. 2Reichen Zuschlag und Gegenwert nicht aus, um die dem ausgeschiedenen
Beteiligten zuzurechnenden Leistungsanspriiche und Anwartschaften zu finan-
zieren, tragen dieses Risiko die Solidargemeinschaft der verbliebenen Beteiligten
sowie diejenigen Beteiligten, die sich fiir das Erstattungsmodell nach § 37e ent-
schieden haben, entsprechend dem periodischen Bedarf im Umlageverfahren.
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§ 37d

Vermogensanrechnung
'Ergab sich bei Ende des letzten Deckungsabschnitts vor dem Ausscheiden des Betei-
ligten ein Uberschissiges Vermogen, verringert sich der Gegenwert nach § 37c um
den Anteil, der dem ausgeschiedenen Beteiligten nach Satz 3 zuzurechnen ist. ?Als
iberschiissiges Vermégen gilt der Betrag, der aufgrund eines Uberschusses am Ende
des vorangegangenen Deckungsabschnitts als sonstige Einnahme bei der Kalkulation des
Finanzierungsaufwandes im laufenden Deckungsabschnitt beriicksichtigt wurde. 3Der
Anteil des ausgeschiedenen Beteiligten berechnet sich wie folgt:

a) Der Anteil des ausscheidenden Beteiligten an dem tiberschiissigen Vermogen
wird nach der Summe der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte der Gber ihn
Pflichtversicherten bei Ende der Beteiligung im Verhaltnis zur Summe der zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelte aller zu diesem Zeitpunkt Pflichtversicherten
ermittelt.

b) Der ausgeschiedene Beteiligte erhdlt von dem Vermogensanteil nach Buchstabe
a 30 v. H. sowie fiir jedes vollendete Kalenderjahr, das nach dem Ende der Beteili-
gung bis zum Ende des laufenden Deckungsabschnitts folgt,

— bei einem funfjahrigen Deckungsabschnitt weitere 10,0 v. H. und

— bei einem siebenjahrigen Deckungsabschnitt weitere 6,67 v. H.,

hoéchstens insgesamt 70 v. H.
“Ergab sich bei Ende des letzten Deckungsabschnitts vor dem Ausscheiden des Beteilig-
ten eine Unterfinanzierung, die im Zuge der Kalkulation fir den Finanzierungsaufwand
des laufenden Deckungsabschnitts in diesem ausgeglichen wird, erhoht sich der Gegen-
wert nach § 37c um den Anteil, der dem ausgeschiedenen Beteiligten in entsprechender
Anwendung von Satz 3 zuzurechnen ist. °Die Anrechnung des lGberschissigen Vermégens
nach Satz 1 oder der Ausgleich einer Unterdeckung nach Satz 4 erfolgt nur einmalig bei
Beendigung der Beteiligung. °Eine Uber die Satze 1 bis 4 hinausgehende Vermdgensbe-
teiligung bzw. Beteiligung an einer Unterdeckung erfolgt nicht.

§ 37e
Erstattungsmodell

!Der ausgeschiedene Beteiligte ist berechtigt, anstelle der Zahlung eines Gegenwertes
nach § 37c die Aufwendungen der VBL fiir die ihm nach § 37c Abs. 1 Satz 2 Buchst. a
zuzurechnenden Leistungsanspriiche zuzlglich anteiliger Verwaltungskosten in Hohe
von 2 v. H. des jeweiligen Erstattungsbetrages fortlaufend zu erstatten (Erstattungs-
modell). 2Er kann — auch nachtréaglich — den Erstattungszeitraum verkirzen, indem er
einen Deckungsstock zur Ausfinanzierung verbleibender Anspriiche nach § 37c Abs. 1
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Satz 2 Buchst. b bis ¢ aufbaut oder zukiinftig einen Gegenwert zur Ausfinanzierung
solcher verbleibenden Anspriiche zahlt. 3Dabei sind folgende Grundsétze zu beriick-
sichtigen:

(1)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Beim Erstattungsmodell kann der ausscheidende Beteiligte zwischen reiner Er-
stattung, verkirzter Erstattung mit Deckungsstock und verkulrzter Erstattung mit
verbleibendem Gegenwert wahlen.

'Das Ende des zu vereinbarenden Erstattungszeitraums kann der ausscheidende
Beteiligte festlegen. 2W4hlt er das reine Erstattungsmodell, endet der Erstat-
tungszeitraum mit der letzten ihm zuzurechnenden Rentenzahlung.

tAufbau und Héhe eines vom ausscheidenden Beteiligten gewdhlten Deckungs-
stocks bestimmen sich nach dem von ihm festgelegten Ende des Erstattungszeit-
raums und den dann noch vorhandenen Leistungsansprichen und Anwartschaf-
ten; die Einzelheiten sind unter entsprechender Beriicksichtigung der MaRRgaben
nach § 37c Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis e durch die VBL festzulegen. ?Ist der
Deckungsstock am Ende des gewdhlten Erstattungszeitraums hoher als die noch
vorhandenen Leistungsanspriiche, erhalt der ausgeschiedene Beteiligte den
Uberschuss.

Wahlt der ausscheidende Beteiligte die Zahlung eines verbleibenden Gegen-
wertes fur die bei Ende des von ihm festgelegten Erstattungszeitraums noch
vorhandenen Leistungsanspriiche und Anwartschaften, so gelten fir den Ge-
genwert § 37c Abs. 1 und 2 entsprechend. 2Dies gilt auch bei einem gebildeten
Deckungsstock.

tAusgeschiedene Beteiligte, die statt der Zahlung eines Gegenwertes nach § 37c
Abs. 1 das Erstattungsmodell wahlen, werden fiir die Dauer der Erstattungen —
wie bei einer fortbestehenden Beteiligung — an den Kosten von vergangenen
bzw. zuklinftigen Beendigungen von Beteiligungen beteiligt, soweit diese von
den ausgeschiedenen Beteiligten nicht selbst getragen werden. 2Der ausgeschie-
dene Beteiligte hat keine Ausfallsicherung beizubringen.

§ 37d gilt entsprechend.

§ 37f
Rechtsfolgen von Personaliibertragungen

'Werden kraft Rechtsvorschrift (Gesetz, Verordnung, Satzung) oder aufgrund einer
Vereinbarung (einschlieBlich Betriebstibergang und Fusion) zwischen einem an der
VBL Beteiligten und einem nicht beteiligten Arbeitgeber Arbeitsverhaltnisse mit
Pflichtversicherten auf Letzteren Gbertragen (Personallibertragungen) und scheidet
dadurch ein wesentlicher Teil von Pflichtversicherten des Beteiligten aus der VBL
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aus, ist dieser verpflichtet, hierfiir einen anteiligen Gegenwert zu zahlen. 2Dabei sind

folgende Grundsatze zu berlicksichtigen.

a) 'Ein wesentlicher Teil von Pflichtversicherten ist gegeben, wenn in den vergange-
nen zehn Jahren (jeweils Stand Jahresende) zehn v. H. der Pflichtversicherten des
Beteiligten oder 500 Pflichtversicherte ibertragen worden sind. 2Der zehnjshrige
Betrachtungszeitraum beginnt neu, wenn ein Gegenwert geschuldet wird. 3Hat
ein beteiligter Arbeitgeber im Betrachtungszeitraum im Wege einer Personal-
Ubertragung von nicht beteiligten Arbeitgebern zusatzliche Pflichtversicherte
Ubernommen, wird der Umfang zugunsten des Beteiligten bericksichtigt.

b) Mit dem anteiligen Gegenwert sind unverfallbare Anwartschaften der Versicher-
ten zu finanzieren, deren Pflichtversicherungen wegen der Personallbertragun-
gen wahrend des Betrachtungszeitraums enden. 2Zuséatzlich sind Anwartschaften
von beitragsfreien Versicherungen sowie Leistungsanspriiche von Betriebsren-
tenberechtigten und Hinterbliebenen in dem Anteil zu finanzieren, der dem
Verhaltnis des Ubertragenen Pflichtversichertenbestandes zu dem Pflichtversi-
chertenbestand des Beteiligten vor der Personalibertragung entspricht.

c) Im Ubrigen gelten die Grundsatze nach § 37c und § 37d entsprechend.

d) 'Anstelle eines anteiligen Gegenwertes kann der Beteiligte die Aufwendungen
der VBL fir die ihm im Zusammenhang mit den Personaliibertragungen nach
Buchstabe b zuzurechnenden Leistungsanspriiche entsprechend § 37e erstatten.
2§ 37d gilt entsprechend.

(2) Die Personalubertragungen nach Absatz 1 stellen fir sich genommen keinen Grund
zur fristlosen Kiindigung der Beteiligung dar.
(3) Die Einzelheiten zu Absatz 1 regelt die VBL eigenstandig.

§38

Sonderregelung fiir die VKA
17u § 29 Abs. 2: Beschéftigte, deren zusétzliche Altersvorsorge bei einem Lebensversi-
cherungsunternehmen durchgefiihrt worden ist, sind auf ihren schriftlichen Antrag beim
Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu ver-
sichern. 2Der Antrag kann nur bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem Beginn der
Mitgliedschaft des Arbeitgebers bei einem Mitgliedverband der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbande gestellt werden. *Beschiftigte, die den Antrag nach Satz 1
nicht stellen, haben die Lebensversicherung mindestens zu den bisherigen Bedingungen
fortzufihren. “Der Arbeitgeber hat sich nach den am Tage vor dem Beitritt des Arbeitge-
bers zu einem Mitgliedverband der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
bestehenden Vereinbarungen an den Beitrdgen zur Lebensversicherung zu beteiligen.
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*Daneben hat der Arbeitgeber fiir die Zeit, fur die die Beschaftigten Arbeitsentgelt erhal-
ten, einen zusatzlichen Beitragsanteil in Hohe von 1,5 v. H. des der Beitragsberechnung
in der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts zu entrich-
ten; dabei bleibt die Beitragsbemessungsgrenze unberiicksichtigt. °Die Beitragsanteile
des Arbeitgebers dirfen den insgesamt zu zahlenden Beitrag nicht tibersteigen.

(1)

(2)

§39

Sonderregelungen fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
!Bei Bund und TdL gilt fiir pflichtversicherte Beschaftigte und fur freiwillig Ver-
sicherte Beschaftigte mit wissenschaftlicher Tatigkeit (§ 2 Absatz 2) Folgendes:
Soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbetrag nach
Satz 2 Uibersteigt, hat der Arbeitgeber ab 1. Januar 2002 im Rahmen der freiwilligen
Versicherung nach § 26 Abs. 3 Satz 1 einen Beitrag von acht v. H. des libersteigen-
den Betrages an die Zusatzversorgungseinrichtung zu zahlen. *Grenzbetrag ist das
1,181-fache des Betrages der Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund Tarifgebiet West
bzw. Tarifgebiet Ost — jahrlich einmal einschlieRlich der Jahressonderzahlung, wenn
die/der Beschiftigte eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhilt.
3Die Satze 1 und 2 gelten nur fiir Beschaftigte, fir die keine zuséatzliche Umlage nach
Absatz 2 zu entrichten ist.
'FUr Beschéftigte, fir die flir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002 noch eine
zusatzliche Umlage nach § 29 Abs. 4 VBL-Satzung a. F. gezahlt wurde, gilt Folgendes:
Soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbetrag nach
Satz 3 Ubersteigt, ist in diesem Arbeitsverhéltnis zusatzlich eine Umlage von neun
v. H. des Ubersteigenden Betrages zu zahlen. 2Die sich daraus ergebenden Versor-
gungspunkte sind zu verdreifachen. 3Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages
der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TV6D/VKA Tarifgebiet West bzw. Tarifgebiet Ost — jahr-
lich einmal einschlieRlich der Jahressonderzahlung, wenn die/der Beschaftigte eine
zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhalt.

Protokollnotiz:

Bei Beschaftigten im Tarifgebiet Ost, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungs-
verbandes West der VBL maBgeblich ist, sind bei Erhebung des Beitrags nach
Absatz 1 und der zusatzlichen Umlage nach Absatz 2 die jeweiligen Betrage fiir
das Tarifgebiet West zu beriicksichtigen.
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§40
In-Kraft-Treten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 tritt § 2 Abs. 2 am 1. Januar 2003 mit der MafRgabe in Kraft, dass er nur flr
nach dem 31. Dezember 2002 begriindete Arbeitsverhaltnisse Anwendung findet.
!Dieser Tarifvertrag kann jederzeit schriftlich mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 30. Juni 2026. 2Abweichend
von Satz 1 kann dieser Tarifvertrag von und gegeniber der TdL mit einer Frist von
drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31. De-
zember 2024.
Mit dem In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages treten — unbeschadet des § 36 —aulRer
Kraft der
a) Tarifvertrag Gber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lander
sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versor-
gungs-TV) vom 4. November 1966,
b) Tarifvertrag Uber die Versorgung der Arbeitnehmer des Saarlandes und der
Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes e. V. Saar (VersTVSaar) vom
15. November 1966.
Soweit vorstehend keine Regelung getroffen ist, findet der als Anlage 5 beigefligte
Altersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001 mit seinen Anlagen Anwendung
(einschlieBlich des Ausschlusses der Entgeltumwandlung und der Verhandlungszusa-
ge nach 1.3).
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ANLAGE 1

Geltungsbereich

Tarifvertrdge im Sinne des § 1 sind der

1.

2.
3.
4

b

10.

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D),

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

Tarifvertrag fiir die Auszubildenden des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD),
Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Berufs-
bildungsgesetz (TVA-L BBIiG),

Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege),
Tarifvertrag Uber die Regelung der Rechtsverhéltnisse der nicht vollbeschéftigten
amtlichen Tierdrzte und Fleischkontrolleure in &ffentlichen Schlachthéfen und in
Einfuhruntersuchungsstellen (TV Ang i6S),

Tarifvertrag Uber die Regelung der Rechtsverhéltnisse der nicht vollbeschéftigten
amtlichen Tierdrzte und Fleischkontrolleure in &ffentlichen Schlachthéfen und in
Einfuhruntersuchungsstellen (TV Ang-0 i6S),

Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V),

Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe eines Arbeitgeberverbandes, der der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehort, soweit die Anwendung
des offentlichen Zusatzversorgungsrechts dort geregelt ist,

Tarifvertrag fur die Arbeitnehmer/Innen der Wasserwirtschaft in Nordrhein-West-
falen (TV-WW/NW).

Protokollnotiz zu Satz 1:

Soweit in Satz 1 der Anlage 1 in der Fassung des 3. Anderungstarifvertrags auf-
gefiihrte Tarifvertrage noch nicht durch einen der in Satz 1 der Anlage 1 aufge-
fiihrten Tarifvertrage abgelost sind, verbleibt es bis zur Ablosung beim bisherigen
Geltungsbereich.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir die Beschaftigten

a) des Landes und der Stadtgemeinde Bremen bzw. der Mitglieder des kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes Bremen e.V., die unter den Geltungsbereich des
Bremischen Ruhelohngesetzes vom 22. Dezember 1998 fallen,

b) der Freien und Hansestadt Hamburg,

c) der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V.
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ANLAGE 2

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Won der Pflicht zur Versicherung sind Beschéftigte ausgenommen, die

1.

nach einer aufgrund einer im Zeitpunkt des Beginns der Mitgliedschaft/Beteiligung
bestehenden Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung eine
Anwartschaft oder einen Anspruch auf Ruhelohn haben und denen Hinterbliebenen-
versorgung gewahrleistet ist,

eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach beam-
ten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindest-
versorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist,
aufgrund Tarifvertrages, Arbeitsvertrages, der Satzung der Zusatzversorgungsein-
richtung oder der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherun-
gen Ubergeleitet werden, von der Versicherungspflicht befreit worden sind,

fiir das bei dem Beteiligten bestehende Arbeitsverhéltnis aufgrund gesetzlicher,
tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
(Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen, Versorgungsanstalt der deutschen
Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder eine gleichartige Ver-
sorgungseinrichtung) angehéren missen,

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann,
wenn diese freiwilligen Weiterversicherungen spater als drei Monate nach dem
Beginn des Arbeitsverhéltnisses enden,

Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 235 bis 238 SGB VI als Vollrente erhal-
ten oder erhalten haben oder wenn der Versicherungsfall der Betriebsrente wegen
Alters (§ 5) bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, von der Uberleitungen (§ 4)
erfolgen, eingetreten ist,

eine Ubergangszahlung nach § 46 Nummer 4 TV&D BT-V (VKA) oder § 47 Nummer 3
TV-L beziehungsweise eine Ubergangsversorgung nach den tariflichen Vorgingerre-
gelungen erhalten oder

im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V geringfligig beschaftigt sind.

2Auf ihren beim Arbeitgeber schriftlich zu stellenden Antrag sind Beschiftigte,
solange sie freiwilliges Mitglied des Versorgungswerks der Presse sind, nicht zu ver-
sichern; wird der Antrag spatestens zwolf Monate nach Beginn der Pflicht zur Ver-
sicherung gestellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden.3Zwischen den
Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass die Arbeiterinnen und Arbeiter
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a)

der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes,

b) der Hafen- und Schifffahrtsverwaltung des Landes Niedersachsen und der Was-
serwirtschaftsverwaltungen der Lander

weiterhin bei der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B versichert bleiben, soweit

die Bahnversicherungsanstalt Abteilung B als Versicherungstrager bestimmt ist.

ANLAGE 3

Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt

!Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Abs. 2 sind

1.

Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag auf Bundes-, Landes- oder
landesbezirklicher Ebene ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeich-
net sind sowie liber- und auBertarifliche Bestandteile des Arbeitsentgelts, soweit sie
durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht zusatzversor-
gungspflichtig bezeichnet sind,

Protokollnotiz zu Nr. 1:

Fiir am 30. Juni 2007 bestehende Vereinbarungen in Tarifvertragen, Betriebsver-
einbarungen oder Arbeitsvertragen iiber die Ausnahme von Bestandteilen des
Arbeitsentgelts aus der Zusatzversorgung gilt Anlage 3 Satz 1 Nr. 1 in der bis zum
1. Januar 2007 geltenden Fassung.

Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche
Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Beziige nicht ruhegehaltfahig
sind,

Aufwandsentschadigungen; reisekostenahnliche Entschadigungen (z. B. Ausbleibezu-
lage, Auswadrtszulage),

geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen filr
Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschiisse z. B. zu Fahr-, Heizungs-,
Wohnungs-, Essens-, Kontoflihrungskosten, Schul- und Sprachenbeihilfen, Mietbei-
trage, Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),
Leistungszulagen, Leistungspramien sowie erfolgsabhdngige Entgelte (z. B. Tantie-
men, Provisionen, Abschlusspramien und entsprechende Leistungen, Pramien fir
Verbesserungsvorschlage, Erfindervergitungen),
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6. einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte tiber- oder auBertarifliche
Leistungen,

7. Entgelte aus Nebentatigkeiten einschlieBlich Einklinfte, die aus arztlichen Liquida-
tionserldsen zuflieBen,

8. Krankengeldzuschisse,

9. Jubildumsgelder,

10. Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssicherung der Beschaftigten,

11. geldwerte Vorteile/Sachbeziige, soweit derartige Leistungen nicht anstelle von Ent-
gelt fur Zeitrdume gezahlt werden, fur die laufendes zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt zusteht,

12. Zuschladge fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,

13. einmalige Zahlungen (z. B. Urlaubsabgeltungen, Abfindungen), die aus Anlass der
Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses gezahlt werden,

14. einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten
bericksichtigt sind, fir die keine Umlagen fir laufendes zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt zu entrichten sind,

15. einmalige Unfallentschadigungen,

16. bei einer Verwendung im Ausland diejenigen Bestandteile des Arbeitsentgelts,
die wegen dieser Verwendung Uiber das fiir eine gleichwertige Tatigkeit im Inland
zustehende Arbeitsentgelt hinaus gezahlt werden.

2Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen

Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5fachen Wert der monatli-

chen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West bzw.

Ost) Uibersteigt; wenn eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt

wird, ist der vorgenannte Wert jahrlich einmal im Monat der Jahressonderzahlung zu

verdoppeln.3Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fiir Kalendermonate, in denen

Beschaftigte fir mindestens einen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben —

auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers

nicht gezahlt wird —, das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D/§ 21 TV-L bzw. entsprechenden

tarifvertraglichen Regelungen, das fiir die Tage, fir die tatsachlich Anspruch auf Entgelt,

Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines entsprechenden

Entgeltfortzahlungsanspruchs gezahlt worden waére. 4In diesen Kalendermonaten geleis-

tete einmalige Zahlungen sind neben dem fiktiven Entgelt nach § 21 TV6D/§ 21 TV-L bzw.

entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen nach MalRgabe der Satze 1 und 2 zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt. 5Fiir Beschéftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der

Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der je-
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weils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Arbeitgeber fir die
Zeit der Beurlaubung Umlagen an die Zusatzversorgungseinrichtung abzufiihren, wenn
der Trager der Entwicklungshilfe die Umlagen erstattet. °Fiir die Bemessung der Umlagen
gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr.

4 SGB VI die Beitrage fiir die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind. 7Flir
Beschaftigte, die eine Ausgleichszahlung nach MalRgabe des § 11 des Tarifvertrages tiber
sozialvertragliche BegleitmalRnahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der
Bundeswehr vom 18. Juli 2001 erhalten, ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das der
Bemessung dieser Ausgleichszahlung zugrunde liegende unverminderte Einkommen im
Sinne des vorgenannten Tarifvertrages.

ANLAGE 4

Versicherungsmathematische Grundsatze fiir die Bewertung
der Verpflichtungen im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

1. Bewertungsgegenstand
Bewertet werden die Verpflichtungen nach dem Stande vom Bilanzstichtag (= Inven-
turstichtag). Bereits feststehende allgemeine Leistungsveranderungen, die erst nach
dem Stichtag wirksam werden, bleiben unberticksichtigt.

2. Bewertungsmethode
Es wird der versicherungsmathematische Barwert der Verpflichtungen nach dem
Grundsatz der Einzelbewertung ermittelt.

3. Rechnungsgrundlagen
Als biometrischen Rechnungsgrundlagen dienen die Richttafeln 1998 von Klaus Heu-
beck. Als Altersgrenze ist die Vollendung des 65. Lebensjahres in Ansatz zu bringen.
Der Rechnungszins betragt 3,25 % in der Zeit bis zum Eintritt eines Versorgungsfalles
und 5,25 % nach Eintritt eines Versorgungsfalles.

4. Verwaltungskostenriickstellung
Eine Verwaltungskostenrickstellung wird nicht gebildet.

5. Sonstiges
Solange die den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte noch nicht ermittelt
sind, werden die anzurechnenden Sozialversicherungsrenten nach dem steuerlichen
Ndherungsverfahren in Ansatz gebracht. Der in diesem Verfahren anzusetzende
Korrekturfaktor wird einheitlich fir alle Berechtigten auf 0,9086 festgesetzt, Entgelt
und Beitragsbemessungsgrenze sind nach dem Stande vom 31.12.2001 zu berick-
sichtigen.
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Ein nach Feststellung der den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte ermittel-
ter Unterschiedsbetrag gegenliber dem vorlaufigen Bewertungsansatz bleibt bei der
Ermittlung des Uberschusses unberiicksichtigt.

ANLAGE 5
Altersvorsorgeplan 2001

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fur die Tarifgebiete Ost und West

1.2

1.3

14

2.2

Abl6sung des Gesamtversorgungssystems

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschlos-
sen und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Bewertung vgl. Anlage 1.
Auf ein Zuriickfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des Jahres 2000
wird verzichtet.

Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Méglichkeit, eine zusatz-
liche kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrage unter Inanspruch-
nahme der steuerlichen Forderung aufzubauen (Riester-Rente). Diese Moglichkeit
soll auch bei den Zusatzversorgungskassen eréffnet werden. Die Moglichkeit der
Entgeltumwandlung besteht derzeit — einheitlich fur alle Arbeitnehmer — nicht; die
Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhandlungszusage fiir eine tarifvertragliche
Regelung zur Entgeltumwandlung.

Die Umlagefinanzierung wird auch nach Systemwechsel beibehalten. Sie kann
schrittweise nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungskassen durch
Kapitaldeckung abgelost werden (Kombinationsmodell).

Punktemodell

Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden diejenigen
Leistungen zugesagt, die sich ergeben wiirden, wenn eine Gesamt- Beitragsleistung
von 4 v. H. vollsténdig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wiirde.

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsachlich erzielten Kapital-
ertrage veranschlagt. Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jahrlich die
laufende Verzinsung der zehn groBten Pensionskassen gemaR jeweils aktuellem Ge-
schiftsbericht des Bundesaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen (bzw. Nach-
folgeeinrichtung) zugrunde gelegt. Uberschiisse werden wie bei einer Pensionskasse
festgestellt. Von diesen Uberschiissen werden nach Abzug der Verwaltungskosten
(soweit fiktiv: 2 v. H.) vorrangig die sozialen Komponenten und dann Bonuspunkte
finanziert. Soziale Komponenten sind:
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2.3

2.4

2.5

2.6

a) Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten (vgl.
Textziffer 2.5).

b) Kindererziehungszeiten
Beriicksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fiir die Dauer
der gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschéftigung).

c) Ubergangsregelung fiir alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversicherungs-
zeit von 20 Jahren die monatlich weniger als 3.600 DM brutto verdienen. lhre
erworbenen Anwartschaften werden festgestellt und ggf. auf mindestens 0,8
Versorgungspunkte fiir jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung angeho-
ben (Einbeziehung des Beschéftigungsquotienten).

Die als Anlage beigefiigte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabelle basiert auf

folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsriickstellungsverordnung von derzeit

3,25 v. H. vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrunde gelegt. Nach Eintritt des

Versorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 v. H. Bei Anderungen des Verordnungs-

Zinssatzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden einer entsprechenden tarifvertragli-

chen Anpassung fort. Die versicherungsmathematischen Berechnungen basieren auf

den Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

Die Versicherungsfille entsprechen denen in der gesetzlichen Rentenversicherung

(Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenrenten). Bei teilweiser Er-

werbsminderung wird die Halfte des Betrages gezahlt, der bei voller Erwerbsminde-

rung zustiinde. Abschlage werden fiir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnah-
me der Rente (wie gesetzliche Rentenversicherung) in Hohe von 0,3 v. H. erhoben;

hochstens jedoch insgesamt 10,8 v. H.

Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des 60. Lebens-

jahres werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fiir ein Referenzentgelt wird fir

jedes Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres je ein Versorgungspunkt
hinzugerechnet.

Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Textziffer 2.1 dieses Tarifver-

trages kann bis zu einer Mindesthohe von zwei v. H. fiir die Dauer von bis zu drei

Jahren im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifvertrages abgewichen werden,

wenn sich der Betrieb in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung

der wirtschaftlichen Notlage wird durch eine paritatisch besetzte Kommission der

Tarifvertragsparteien getroffen.

Die Regelung kann verlangert werden.
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2.7 Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts mindestens
jedoch mit 90 v. H. des vor Beginn der Altersteilzeit maRgebenden Wertes berick-
sichtigt (wie nach bisherigem Recht). Félle des Vorruhestandes werden wie nach
altem Recht behandelt.

Ubergangsrecht

3. Die Hohe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrdage wird zum 31.12.2001
festgestellt.

3.2 Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt. Die abbaubaren
Ausgleichsbetrdge werden in Héhe des Dynamisierungsgewinns abgebaut.

3.3 Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem Jahr 2002
jeweils zum 01.07. eines Jahres bis 2007 mit 1 v. H. jahrlich dynamisiert.

3.4 Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 01.01.2002 noch pflichtversi-
cherten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

3.4.1 Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der danach festge-
stellte Betrag wird in Versorgungspunkte unter Berlicksichtigung eines Zinssatzes
von 3,25 umgerechnet und in das Punktemodell transferiert. Die transferierten
Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung nach Ziffer 2.2 teil.

3.4.2 Fir Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 01.01.2002 das 55. Lebensjahr
vollendet haben (rentennahe Jahrgédnge), gilt folgende Besitzstandsregelung:
Auf der Grundlage des am 31.12.2000 geltenden Rechts der Zusatzversorgung
ist Ausgangswert fir die Bemessung des in das Punktemodell zu transferieren-
den Betrages die individuell bestimmte Versorgungsrente im Alter von 63 (bei
Behinderten Alter entsprechend gesetzlicher Rentenversicherung) unter Be-
ricksichtigung der Mindestgesamtversorgung und des § 44 a VBL-Satzung bzw.
entsprechende Versorgungsregelung; die gesetzliche Rente ist nach personlichen
Daten anzurechnen; von diesem nach den BemessungsgroRen per 31.12.2001
einmalig ermittelten Ausgangswert ist die aus dem Punktemodell noch zu erwer-
bende Betriebsrente abzuziehen; die Differenz ist die Besitzstandsrente; sie wird
in Versorgungspunkte umgerechnet und in das Punktemodell transferiert.

3.4.3 Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fiir solche Arbeitnehmer, die im Jahre 2001 das
55. Lebensjahr vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Altersteilzeit
bzw. Vorruhestand vereinbart haben.

3.5 Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von Arbeitneh-
mern, die am 01.01.2002 nicht mehr pflichtversichert sind und die eine unverfall-
bare Anwartschaft haben, werden entsprechend der bisherigen Versicherungsren-
tenberechnung festgestellt, transferiert und nicht dynamisiert.
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4.
4.1

4.2

4.3

4.4

Finanzierung

Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst. Zusatzlicher Finanzbedarf tiber die tat-
sachliche Umlage des Jahres 2001 hinaus (Stichtag 01.11.2001) — mindestens jedoch
ab Umlagesatz von 4 v. H. — wird durch steuerfreie, pauschale Sanierungsgelder
gedeckt. Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehmern

bei Zusatzversorgungskassen geleisteten Beitragen.

Flr die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v. H. Dies teilt sich auf in
eine steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Umlage von 6,45 v. H.
und steuerfreie pauschale Sanierungsgelder von 2,0 v. H., die zur Deckung eines
Fehlbetrages im Zeitpunkt der SchlieBung dienen sollen.

Ab 2002 betragt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende Umlagebeitrag
der Arbeitnehmer 1,41 v. H.

Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich nach dem
Verhiltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuzlglich der neunfachen
Rentensumme aller Renten zu den entsprechenden Werten, die einem Arbeitgeber-
verband bzw. bei Verbandsfreien, dem einzelnen Arbeitgeber zuzurechnen sind; ist ein
verbandsfreier Arbeitgeber einer Gebietskdrperschaft mittelbar oder haushaltsmaRig
im Wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bei der Gebietskdrperschaft einbezogen.
Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung entstanden sind,
sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschiisse Renten in dem Verhaltnis
zuzurechnen, das dem Verhaltnis der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgegliederten
zu der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgliedernden zum 01.11.2001 entspricht.
Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf flr die laufenden Ausgaben werden die
Ubersteigenden Einnahmen — getrennt und individualisierbar — zum Aufbau einer
Kapitaldeckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag das Abwan-
dern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzversorgungseinrichtungen
des offentlichen Dienstes verhindert wird. Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages
Uberprifen die Tarifvertrags-parteien, ob es zu signifikanten Abwanderungen aus
einzelnen Zusatzversorgungseinrichtungen gekommen ist. Sie beauftragen einen
Gutachter, die Grinde fiir eventuelle Abwanderungen darzustellen. Dies gilt auch fiir
den Tarifvertrag Uber sozialvertragliche BegleitmaRnahmen im Zusammenhang mit
der Umgestaltung der Bundeswehr.

Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31.12.2007.
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ANLAGE 1 ZUM ALTERSVORSORGEPLAN 2001

Juristische Zulassigkeit
des riickwirkenden Systemwechsels
zum 31.12.2000
(Arbeitskreis 2)

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der riickwirkende Wechsel vom Ge-
samtversorgungssystem in ein Punktemodell zum 01.01.2001 verfassungsrechtlich zulds-
sig ist. Dies gilt auch fiir den Transfer der am 31.12.2000 bestehenden Anwartschaften.
Fur das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Griinden eine Einfihrungsphase fir
das neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technisch weiterhin nach den
Berechnungsmethoden des alten Systems fortentwickeln. Diese fiir die Betroffenen
giinstige Ubergangsregelung liegt in der Normsetzungsbefugnis der Tarifvertrags-
parteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des bishe-
rigen Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen, dass dieses unveran-
dert bestehen bleiben wiirde.

Sollte ein Bundesgericht abschlieRend feststellen, dass Arbeitnehmern oder Versor-
gungsempfangern mit Vordienstzeiten (Beschaftigungen auRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes) im neuen System im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts
vom 22.03.2000 (1 BvR 1136/96) héhere als die tiberflihrten Anspriiche zustehen, wer-
den den Berechtigten diese Anspriiche auch dann riickwirkend erfiillt, wenn sie sie nicht
vor der neuen Entscheidung geltend gemacht haben.

-331-



TARIFVERTRAG ALTERSVERSORGUNG - ATV

ANLAGE 2 ZUM ALTERSVORSORGEPLAN 2001
Rentenformel im Punktemodell

ohne Zwischenschaltung eines Regelbeitrages und bei Uberschussanteilen
in Form von beitragslosen Versorgungspunkten

Die Rentenhéhe ist abhdngig von der gesamten Erwerbsbiografie im 6ffentlichen Dienst.
In jedem Beschaftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VP t erworben. Die Hohe der
Versorgungspunkte ergibt sich aus der Formel:

VPt = E t / RE x Tabx
Ggf. wird VPt aus Uberschiissen erhoht.

Darin bedeuten
VPt Versorgungspunkt fir das Jahr t
Et Entgelt des Versicherten im Jahr t
RE Referenzentgelt
Tabx Tabellenwert fir das Alter x des Versicherten im Jahr t

Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach der Formel

Rente = [ Summe aller VPt ] x Messbetrag
Der Messbetrag betragt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Tabx X Tabx X Tabx X Tabx
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 Cal 0,8
und alter
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ANLAGE 6

Ermittlung der biometriebedingten Mehrkosten
Auf der Grundlage der Berechnungen von Aon Hewitt im Schreiben vom 7. Januar 2015
werden die Mehrkosten aufgrund der veranderten biometrischen Verhaltnisse pauschal
ermittelt, indem jeweils folgender Vomhundertsatz auf die Rentenausgaben angewandt
wird, die sich in dem Kalenderjahr unter Bericksichtigung der tatsdchlichen biometri-
schen Risikoverhaltnisse voraussichtlich ergeben werden:

Kalenderjahr Anteil der Mehrkosten aufgrund der veranderten biometrischen Verhalt-
nisse an den voraussichtlichen tatsachlichen Rentenausgaben in v. H.

2023 4,77
2024 5,34
2025 5,93
2026 6,51
2027 7,06
2028 7,63
2029 8,16
2030 8,67
2031 9,17
2032 9,63
2033 10,10
2034 10,57
2035 11,08
2036 11,59
2037 12,14
2038 12,67
2039 13,12
2040 13,62
2041 14,06
2042 14,47
2043 14,86
2044 15,21
2045 15,49
2046 15,75
2047 15,99
2048 16,17
2049 16,30
2050 16,42
2051 16,48
2052 16,52
2053 16,59
ab 2054 16,60
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10.

Im Zusammenhang mit den Anderungen zu § 33 sind weitere Fallkonstellationen
umfassend erdrtert worden. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass kein
weiterer Anderungsbedarf besteht.

Fur die Waldarbeiter wird eine dem § 19 Abs. 1 Satz 7 ATV/ATV-K entsprechende
Regelung im ATV-W angestrebt.

Die Abfindung nach § 22 Abs. 2 ATV/ATV-K ist wihrend des Bezugs einer Erwerbs-
minderungsrente nur auf Antrag der/des Rentenberechtigten zulassig.

Soweit eine Nachversicherung sog. unterhalftig Teilzeitbeschaftigter bisher nicht
erfolgt ist, soll diese nunmehr zeitnah nachgeholt werden.

Die Zusatzversorgungseinrichtungen haben nach § 26 Abs. 3 Satz 1 ATV/ATV-K eine
freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell anzubieten.

Bei Berechnung der Startgutschriften erfolgt eine ausschlieRlich stichtagsbezo-
gene Beriicksichtigung des Familienstandes zum 31.12.2001, auf deren Basis eine
Differenzierung nach Steuerklasse 111/0 bzw. I/0 erfolgt; ein spaterer Wechsel der
bertcksichtigten Steuerklasse ist ausgeschlossen.

In den Fallen des § 33 Abs. 1 ATV/ATV-K erfolgt bei Berechnung des anzurechnenden
Bezuges eine Rechtskreistrennung (Ost/West) bei der Frage der zu bericksichti-
genden Beitragsbemessungsgrenze. Dies gilt auch fir die Berechnung des fiktiven
Nettoarbeitsentgelts (§ 41 Abs. 2c VBL-Satzung a. F.).

Die noch erreichbare Betriebsrente nach § 33 Abs. 2 Satz 2 ATV/ATV-K ist unter
Berilcksichtigung der sich nach § 38 ATV-K, § 39 Abs. 1 bzw. 2 ATV ggf. noch erge-
benden Betriebsrente zu berechnen.

Auch in den Fallen des Vorruhestandes erfolgt die Hochrechnung der Anwartschaft
entsprechend § 33 Abs. 3 ATV/ATV-K nicht auf das vollendete 63. Lebensjahr, son-
dern auf den voraussichtlichen Rentenbeginn.

Die Tarifvertragsparteien gehen weiterhin davon aus, dass die im Altersvorsorgeplan
2001 bzw. ATV/ATV-K gefundenen Regelungen zur Ermittlung der Startgutschrift
inklusive der Ubergangsregelungen zur Anwendung des § 44a VBL-Satzung a. F.
(ausschlieBlich im § 33 Abs. 2, 3 und 3a) rechtmaRig sind.
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TV-ENTGELTU-B/L

1X.
TARIFVERTRAG ZUR
ENTGELTUMWANDLUNG
FUR DIE BESCHAFTIGTEN
DES BUNDES UND DER LANDER
(TV-ENTGELTU-B/L)

vom 25. Mai 2011

Praambel
!Die Bundesrepublik Deutschland und zahlreiche Bundeslander fiihren seit tGiber 60 Jah-
ren die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) als gemeinsame Anstalt des
o6ffentlichen Rechts fort. 2Bei der VBL wird dementsprechend die betriebliche Altersver-
sorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes des Bundes und der Mehrzahl der in
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander zusammengeschlossenen Lander durchgefihrt.
3In Anbetracht dessen schlieBen die Bundesrepublik Deutschland und die Tarifgemein-
schaft deutscher Lander diesen Tarifvertrag gemeinsam.
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende
(Beschaftigte), die unter den Geltungsbereich des

a)

b)

Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst (TV6D) oder des Tarifvertrages fur Auszu-
bildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) bzw. des
Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), des Tarifvertrages fir
Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG) oder des Tarifvertrages fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)
fallen.
§2
Grundsatz der Entgeltumwandlung

Dieser Tarifvertrag regelt die Grundsatze zur Umwandlung tarifvertraglicher Entgeltbe-
standteile zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung.

Protokollerkldrung:

Der Klammerzusatz ,(einschlieBlich des Ausschlusses der Entgeltumwandlung
und der Verhandlungszusage nach 1.3)“ in § 40 Abs. 4 des Tarifvertrages Alters-
versorgung findet keine Anwendung mehr.

(1)

()

(3)

§3

Anspruchsvoraussetzungen
Beschaftigte haben Anspruch darauf, dass kiinftige Entgeltanspriiche durch Entgelt-
umwandlung fur ihre betriebliche Altersversorgung verwendet werden.
'Der Hochstbetrag fur die Entgeltumwandlung wird begrenzt auf jahrlich bis zu
4 v. H. der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Renten-
versicherung zuziiglich 1.800 Euro. 2Im beiderseitigen Einvernehmen kann in der
Entgeltumwandlungsvereinbarung (§ 5 Abs. 2) vereinbart werden, dass ein tber den
Hochstbetrag nach Satz 1 hinausgehender Betrag des Entgelts umgewandelt wird.
Der umzuwandelnde Entgeltbetrag fir ein Jahr muss mindestens 1/160 der Bezugs-
groRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV erreichen.
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TV-ENTGELTU-B/L

§4
Umwandelbare Entgeltbestandteile
Beschaftigte kdnnen nur kiinftige Entgeltanspriiche umwandeln.
Umwandelbar sind kiinftige Anspriiche auf die Jahressonderzahlung sowie auf
monatliche Entgeltbestandteile.
Vermdogenswirksame Leistungen kénnen nicht umgewandelt werden.

§5

Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs
Beschaftigte miissen den Anspruch auf Entgeltumwandlung rechtzeitig gegentiber
dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen.
Fur die Entgeltumwandlung schlieRen die/der Beschiftigte und der Arbeitgeber eine
schriftliche Vereinbarung (Entgeltumwandlungsvereinbarung).
1Die Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile hat mindestens fiir den Zeitraum
eines Jahres zu erfolgen. 2In begriindeten Einzelféllen ist ein kiirzerer Zeitraum
zuldssig. 3Der Arbeitgeber kann bei Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile
verlangen, dass fiir den Zeitraum eines Jahres gleich bleibende monatliche Betrage
umgewandelt werden.
Die Absatze 1 bis 3 gelten fiir die Anderung bestehender Vereinbarungen zur Ent-
geltumwandlung entsprechend.

86
Durchfiihrungsweg

'Fir den Durchfihrungsweg gelten die Vorschriften des Betriebsrentengesetzes. ?Die
Entgeltumwandlung ist bei der VBL durchzufihren; dies gilt nicht fir die Beschaftigten
des Saarlandes und der Freien und Hansestadt Hamburg.

Protokollerklarung:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin iiberein, dass die Durchfiihrung der
Entgeltumwandlung ausschlieBlich bei der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander erfolgt, die seit jeher fiir die betriebliche Altersversorgung der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer von Bund und Landern zustandig ist. Lediglich
im Saarland und in der Freien und Hansestadt Hamburg wird die betriebliche
Altersversorgung nicht tiber die VBL durchgefiihrt; dort gelten fiir den Durchfiih-
rungsweg deshalb ausschlieBlich die Vorschriften des Betriebsrentengesetzes.
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§7
In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
vierteljahres, friihestens zum 31. Dezember 2011, schriftlich gekliindigt werden.

(3) Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag zur Entgeltumwand-
lung fiir die Beschaftigten der Lander vom 12. Oktober 2006 (TV-EntgeltU-L) auRer
Kraft.

(4) Die Rechtswirksamkeit von bereits vor In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages
abgeschlossenen Entgeltumwandlungsvereinbarungen bleibt unberihrt, ebenso
die Méglichkeit nachtréglicher Anderungen entsprechend § 5 TV-EntgeltU-L.
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X.

TARIFVERTRAG UBER DIE REGELUNG
DER ARBEITSBEDINGUNGEN DER
PRAKTIKANTINNEN/PRAKTIKANTEN
DER LANDER
(TV PRAKT-L)

vom 9. Dezember 2011
in der Fassung des 6. Anderungstarifvertrages vom 29. November 2021
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(1)

()

3)

(1)

()

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Praktikantinnen/Praktikanten fir den Beruf

a) der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpddagogin/des Sozialpada-
gogen und der Heilpddagogin/des Heilpddagogen wihrend der praktischen
Tatigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen An-
erkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter, Sozialpddagogin/Sozialpddagoge
oder Heilpaddagogin/Heilpddagoge vorauszugehen hat,

b) der pharmazeutisch-technischen Assistentin/des pharmazeutisch-technischen
Assistenten wahrend der praktischen Tatigkeit nach § 6 des Gesetzes Gber den
Beruf des pharmazeutisch-technischen Assistenten in der Neufassung vom
23. September 1997 (BGBI. | S. 2349),

c) der Erzieherin/des Erziehers und der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers wah-
rend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen
der staatlichen Anerkennung als Erzieherin/Erzieher oder Kinderpflegerin/Kin-
derpfleger vorauszugehen hat,

d) der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/des Masseurs und medizini-
schen Bademeisters wahrend der praktischen Tatigkeit nach § 7 des Gesetzes
Uber die Berufe in der Physiotherapie (Masseur- und Physiotherapeutengesetz)
vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1084),

die in einem Praktikantenverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, dessen Beschaf-

tigte unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Praktikantinnen/Praktikanten, deren praktische

Tatigkeit in die schulische Ausbildung oder die Hochschulausbildung integriert ist.

Fir Praktikantinnen und Praktikanten des Landes Berlin gelten einheitlich die Rege-

lungen dieses Tarifvertrages fiir das Tarifgebiet West.

§2
Praktikantenvertrag, Nebenabreden
Vor Beginn des Praktikantenverhéltnisses ist ein schriftlicher Praktikantenvertrag
zu schliefen.
!Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kdnnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
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(3)

(4)

(5)

TV PRAKT-L

§3
Probezeit
Die Probezeit betragt drei Monate.
Waihrend der Probezeit kann das Praktikantenverhéltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchungen
Die Praktikantinnen/Praktikanten kénnen bei begriindeter Veranlassung ver-
pflichtet werden, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit auszuliben. 2Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt
haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.
Praktikantinnen/Praktikanten, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
oder mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt sind, sind auf ihren An-
trag bei Beendigung des Praktikantenverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§5

Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung
Praktikantinnen/Praktikanten haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu
wahren wie die Beschaftigten des Arbeitgebers.
!Nebentéatigkeiten gegen Entgelt haben Praktikantinnen/Praktikanten ihrem Arbeit-
geber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Arbeitgeber kann die Neben-
tatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach
§ 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit der Praktikantinnen/Praktikanten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.
!Die Praktikantinnen/Praktikanten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke,
Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht an-
nehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden
ihnen derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unver-
zuglich anzuzeigen.
Fur die Schadenshaftung der Praktikantinnen/Praktikanten finden die Bestim-
mungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende
Anwendung.
Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verflugung gestellt und bleibt Eigentum des Arbeitgebers.
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§6

Personalakten
!Die Praktikantinnen/Praktikanten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandi-
gen Personalakten. %Sie konnen das Recht auf Einsicht durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/n austiben lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Perso-
nalakten erhalten. *Die Praktikantinnen/Praktikanten miissen tber Beschwerden und
Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir sie unglinstig sind oder ihnen nachteilig werden
kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. Slhre AuBerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

§7
Wochentliche und tagliche Arbeitszeit
Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit
der Praktikantinnen/Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen, die fiir die
Arbeitszeit der bei dem Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf der Praktikantinnen/Prakti-
kanten Beschéftigten gelten.

§8
Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt betrégt fiir Praktikantinnen/Praktikanten fiir den Beruf
— der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,

der Sozialpddagogin/des Sozialpadagogen,

der Heilpddagogin/des Heilpddagogen

ab 1. Dezember 2022 1.903,54 Euro,
— der pharmazeutisch-technischen Assistentin/

des pharmazeutisch-technischen Assistenten,

der Erzieherin/des Erziehers

ab 1. Dezember 2022 1.678,26 Euro,
— der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,

der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/

des Masseurs und medizinischen Bademeisters,

der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

ab 1. Dezember 2022 1.621,31 Euro.
(2) Fur die Berechnung und Auszahlung des Entgelts gilt § 24 TV-L entsprechend.
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TV PRAKT-L

§9

Sonstige Entgeltregelungen
'FUr die praktische Tatigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember, fiir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft,
fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige gelten die fiir die Beschiftigten des
Arbeitgebers geltenden Regelungen sinngemaR. 2Dabei gilt als Stundenanteil des
Tabellenentgelts im Sinne des § 8 Absatz 1 Satz 2 TV-L der auf eine Stunde entfallen-
de Anteil des Entgelts (§ 8 Absatz 1).3Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige
Entgelt durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit (§ 7) zu teilen.
Soweit Beschéftigten im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 TV-L gemaR § 19 Absatz 5
Satz 2 TV-L in Verbindung mit § 33 Absatz 1 Buchstabe c und Absatz 6 BAT/BAT-O
eine Zulage zusteht, erhalten Praktikantinnen/Praktikanten unter denselben Voraus-
setzungen die entsprechende Zulage in voller Héhe.
Soweit Beschéftigten, die im Heimerziehungsdienst tatig sind, eine Zulage nach der
Anlage A zum TV-L zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter densel-
ben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller Héhe.
Soweit Beschéftigten gemaR § 8 Absatz 7 bzw. 8 TV-L eine Wechselschicht- bzw.
Schichtzulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben
Voraussetzungen 75 v. H. des entsprechenden Zulagenbetrages.
!Falls im Rahmen des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung Gber die Gewahrung
einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Neben-
abrede (§ 2 Absatz 2) festzulegen. 2Der Wert der Personalunterkunft wird im Tarifgebiet
West nach dem Tarifvertrag tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Angestell-
te vom 16. Marz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Entgelt (§ 8 Absatz 1) mit
der MalRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des genannten
Tarifvertrages maRgebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kiirzen ist. 3Sachbezilige
sind in Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 SGB IV be-
stimmten Werte anzurechnen. Kann die Praktikantin/der Praktikant wihrend der Zeit,
fir die nach §§ 10, 11 und 12 Bezlige zustehen, Sachbeziige aus berechtigtem Grund
nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.
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§10
Urlaub
!Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung
der fiir die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen. 2Wahrend des Erho-
lungsurlaubs wird das Entgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.

§11
Entgelt im Krankheitsfall

(1) *Werden Praktikantinnen/Praktikanten durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit
ohne ihr Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Ta-
tigkeit auszuliben, erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer
von sechs Wochen das Entgelt (§ 8 Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fiir
die Beschéftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen fortgezahlt. 2Im Ubrigen
gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(2) 'Beider jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufs-
krankheit verursacht ist, erhalt die Praktikantin/der Praktikant nach Ablauf des nach
Absatz 1 malRgebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfadhigkeit einen Krankengeldzuschuss. ?Der Krankengeldzuschuss wird
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des
Sozialversicherungstragers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt
gezahlt. 3Voraussetzung fiir die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der
zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
anerkennt.

§12
Entgeltfortzahlung in anderen Fillen
Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
ihres Entgelts (§ 8 Absatz 1) unter denselben Voraussetzungen wie die Beschaftigten des
Arbeitgebers.

§13
Vermogenswirksame Leistungen
Praktikantinnen/Praktikanten haben unter denselben Voraussetzungen wie die Beschéf-
tigten des Arbeitgebers Anspruch auf eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von
13,29 Euro monatlich.
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§14
Jahressonderzahlung
Praktikantinnen/Praktikanten, die am 1. Dezember in einem Praktikantenverhaltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betrdgt 95 v.H. des
Entgelts (§ 8 Absatz 1), das den Praktikantinnen/Praktikanten fiir November zusteht.

!Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel flr jeden Kalendermonat, in dem
Praktikantinnen/Praktikanten keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzah-
lung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 10) oder im Krankheitsfall (§ 11)
haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Praktikantinnen
wegen Beschéftigungsverboten nach § 3 Absatze 1 und 2 des Mutterschutzgeset-
zes kein Entgelt erhalten haben. 3Sie unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der
Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag
vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschafts-
geld bestanden hat..

Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausgezahlt.

Praktikantinnen/Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikanten-
verhéltnis von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und
am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit
der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahres-
sonderzahlung aus dem Praktikantenverhiltnis. 2Erfolgt die Ubernahme im Laufe
eines Kalendermonats, wird fiir diesen Monat nur die anteilige Jahressonderzahlung
aus dem Arbeitsverhaltnis gezahlt.

8§15

Beendigung des Praktikantenverhaltnisses
Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten
Zeitpunkt, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.
Nach der Probezeit (§ 3) kann das Praktikantenverhaltnis unbeschadet der gesetz-
lichen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden
a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von der Praktikantin/dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
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§ 16
Zeugnis
!Der Arbeitgeber hat den Praktikantinnen/Praktikanten bei Beendigung des Praktikan-
tenverhiltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben liber Art, Dauer
und Ziel des Praktikums sowie Gber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse enthal-
ten. 3Auf Verlangen der Praktikantinnen/Praktikanten sind auch Angaben Uber Flihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§17
Ausschlussfrist
tAnspriiche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von der Praktikantin/dem Praktikan-
ten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. ?Fiir denselben Sachver-
halt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallig werdende
Leistungen aus.

§18
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) ‘Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
halbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Ende eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum 30. September 2021, schriftlich
gekiindigt werden; eine Kiindigung nach Absatz 2 erfasst nicht den § 8 Absatz 1.

(4) Abweichend von Absatz 2 kann § 14 von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirkli-
cher Ebene mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres
schriftlich gekiindigt werden.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
mit Wirkung vom 1. Januar 2012 die in der Anlage aufgefiihrten Tarifvertrage.
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Anlage (zu § 18 Absatz 5)

1.

Tarifvertrag Uber die vorldufige Weitergeltung der Regelungen fiir die Praktikantin-
nen/Praktikanten vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 2 vom 10. Méarz 2011.

Tarifvertrag Gber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/
Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Marz 1991.

Tarifvertrag Gber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/
Praktikanten (TV Prakt-O) vom 5. Mé&rz 1991.

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Praktikantinnen (Praktikanten) vom

12. Oktober 1973.

Tarifvertrag Giber eine Zuwendung fir Praktikantinnen/Praktikanten (TV Zuwendung
Prakt-O) vom 5. Marz 1991.

Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende vom

17. Dezember 1970.

Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende (TV VL Azubi-0)
vom 8. Mai 1991.
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Xl.
TARIFVERTRAG
ZUR SOZIALEN ABSICHERUNG
(TV-SOZAB-L)

vom 12. Oktober 2006

INHALTSVERZEICHNIS

VOIrDEMEIKUNZEN ...vieeeiieieeteeee ettt ettt e te e te e st e st e e e esseesseesneeenseenns
§1 Anderweitige BeSChAftiSUNE ..cooeevieeieeie e
§ 2 Fortbildung, UMSChUIUNG ....ocveiieeeie et e
§ 3 Besondere regelmaRige Arbeitszeit .....cccccevevveveerierie e
§4 ADFINAUNG oot
§5  IN-Kraft-Tret@N ..ooeieieiiieeeee e
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Vorbemerkungen

Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass bei erforderlichen Umstruktu-

rierungen die Sicherung von Beschéftigungsmoglichkeiten sowie die Qualifizierung der

Beschaftigten unter Nutzung aller bestehenden Méglichkeiten Vorrang hat gegenlber

Entlassungen und den damit verbundenen MaRnahmen zur sozialvertraglichen Abfede-

rung.

(1)

()

81

Anderweitige Beschiaftigung
Wor Abschluss eines Tarifvertrages nach § 3 Absatz 1 hat der Arbeitgeber zu prifen,
ob die in Betracht kommenden Beschéftigten auf einem anderen gleichwertigen Ar-
beitsplatz vorrangig an demselben Ort im Umfang ihrer bisherigen Arbeitszeit weiter
beschiftigt werden kénnen. 2Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn sich durch die
neue Tatigkeit die bisherige Eingruppierung nicht dndert.
Steht ein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 1 nicht zur Verfigung, soll sich der
Arbeitgeber um einen gleichwertigen Arbeitsplatz im Umfang der bisherigen Ar-
beitszeit bei einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes an demselben
Ort bemiihen.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2:

Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemeinde-
verband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde (VKA) angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die
den TV-L, den TVGD, den BAT-O, den BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet.

(3)

1Steht ein Arbeitsplatz nach Absatz 1 oder Absatz 2 nicht zur Verflgung, soll der
Arbeitgeber auch einen niedriger bewerteten Arbeitsplatz anbieten. 2Nimmt die/der
Beschaftigte einen solchen Arbeitsplatz an, kann fiir die Dauer eines Jahres keine
Herabsetzung der Arbeitszeit gegen den Willen der/des Beschiftigten erfolgen; fir
den gleichen Zeitraum besteht Kiindigungsschutz fiir eine betriebsbedingte Beendi-
gungsklndigung.
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(1)

()

(1)

()

§2

Fortbildung, Umschulung
Wird eine Beschaftigte/ein Beschéftigter, fur die/den ein landesbezirklicher Tarif-
vertrag im Sinne des § 3 Absatz 1 gilt oder ohne einen Wechsel des Arbeitsplatzes
nach § 1 gegolten hatte, fiir eine Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber in einem
anderen, nicht von § 3 Absatz 1 betroffenen Bereich fortgebildet oder umgeschult,
ist sie/er fur die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche Zeit, langstens fur
zwolf Monate, von der Arbeit freizustellen. Wahrend der Freistellung ist das Tabel-
lenentgelt fortzuzahlen. 3Die Kosten der Fortbildung oder Umschulung trégt der
Arbeitgeber, soweit kein anderer Kostentrager zustandig ist.
Setzt die/der Beschiftigte nach der Fortbildung oder Umschulung aus einem von
ihr/ihm zu vertretenden Grunde das Arbeitsverhaltnis nicht fur mindestens einen
der Dauer der Fortbildung oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fort, ist der
Arbeitgeber berechtigt, das nach Absatz 1 Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der
Fortbildung oder Umschulung zuriickzufordern.

§3

Besondere regelmaRige Arbeitszeit
1Zur Vermeidung von betriebsbedingten Kiindigungen und damit zur Sicherung der
Arbeitsplatze kann bis zum 31. Dezember 2011 durch landesbezirklichen Tarifvertrag
die regelméRige wochentliche Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 TV-L) flr hochstens drei
Jahre, langstens bis zum 31. Dezember 2014 nach Malgabe der Abséatze 2 bis 5 her-
abgesetzt werden. 2Die Nachwirkung nach § 4 Absatz 5 des Tarifvertragsgesetzes ist
fir die landesbezirklichen Tarifvertrage ausgeschlossen. 3Die landesbezirklichen Ta-
rifvertrage konnen vorsehen, dass bei Beschéftigten, denen eine Herabsetzung der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit aus sozialen Griinden billigerweise nicht
zuzumuten ist, auf eine Herabsetzung der Arbeitszeit ganz oder teilweise verzichtet
werden kann.
!Bei einer Herabsetzung der Arbeitszeit auf bis zu 80 v. H. der regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit kann ein teilweiser Entgeltausgleich vereinbart werden.
2Wird die Arbeitszeit in begriindeten Fillen auf unter 80 v. H. bis zu 75 v. H. der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit herabgesetzt, ist fur diese zusatzliche
Herabsetzung ein teilweiser Entgeltausgleich zu vereinbaren.
Beschaftigte, die im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit bereits mit einer
geringeren als der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt sind, werden
von Absatz 1 nur dann erfasst, wenn ihre bisherige Arbeitszeit oberhalb der herab-
gesetzten Arbeitszeit liegt.

-350-



(4)

(5)

(6)

()
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(4)

(5)
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!Der Arbeitgeber Gberprift in angemessenen Zeitabstanden, ob die nach Absatz 1
herabgesetzte Arbeitszeit ganz oder teilweise wieder heraufgesetzt werden kann.
2Satz 1 gilt entsprechend, sobald sich die Méglichkeit von Neueinstellungen ergibt;
das Interesse des Arbeitgebers an der Sicherung einer ausgewogenen Personalstruk-
tur bleibt unberihrt.

Solange fiir Beschaftigte eine herabgesetzte Arbeitszeit gilt, kann ihnen nicht be-
triebsbedingt gekindigt werden.

Die Abséatze 1 bis 5 finden keine Anwendung auf Beschéftigte, deren wéchentliche
Arbeitszeit aufgrund von vor dem 1. Mai 1998 getroffenen Regelungen bereits
herabgesetzt worden ist oder noch herabgesetzt wird.

Fur Lehrkrafte sowie fiir wissenschaftliche Angestellte an Hochschulen kénnen
abweichende Regelungen vereinbart werden.

§4
Abfindung

Beschaftigte, deren Arbeitsverhdltnis aus Griinden des Personalabbaus entweder
geklindigt oder durch Auflésungsvertrag beendet wird, erhalten eine Abfindung.
!Die Abfindung betragt fur jedes volle Jahr der Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3 Satz
1 und 2 TV-L) ein Viertel des letzten Tabellenentgelts, mindestens aber die Halfte
und hochstens das Fiinffache dieses Entgelts. 2Abweichend von Satz 1 kann, wenn
das Arbeitsverhaltnis durch Auflosungsvertrag beendet wird, die Abfindung bis zum
Siebenfachen des in Satz 1 genannten Tabellenentgelts festgelegt werden.
!Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses. 2Hat der Arbeitgeber gekiindigt, wird die Abfindung fillig, sobald end-
glltig feststeht, dass das Arbeitsverhéltnis beendet ist (z. B. bei Verzicht auf Klage
gegen die Kiindigung oder bei Vorliegen einer rechtskraftigen Entscheidung).
Abfindungen nach tariflichen Vorschriften und nach Sozialplanen sowie Abfindun-
gen, die im Rahmen eines Kindigungsschutzverfahrens vergleichsweise vereinbart
oder nach Auflésungsantrag durch Urteil zugesprochen werden, sind auf die Abfin-
dung nach diesem Tarifvertrag anzurechnen.
Eine Abfindung steht nicht zu, wenn
a) die Kiindigung aus einem von der/dem Beschéftigten zu vertretenden Grund

(z. B. Ablehnung eines anderen angebotenen Arbeitsplatzes, es sei denn, dass

ihr/ihm die Annahme nach ihren/seinen Kenntnissen und Fahigkeiten billiger-

weise nicht zugemutet werden kann) erfolgt ist oder
b) die/der Beschiftigte im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber ausgeschieden ist,

weil er von einem anderen Arbeitgeber im Geltungsbereich des TV-L, des TV6D

oder des BAT-O/BAT tbernommen wird.
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(6) Tritt die/der Beschéftigte in ein Arbeitsverhiltnis bei einem Arbeitgeber im
Geltungsbereich des TV-L, des TVSD oder des BAT-O/BAT ein und ist die Zahl der
zwischen der Beendigung des alten und der Begriindung des neuen Arbeitsverhalt-
nisses liegenden Kalendermonate geringer als die der Abfindung zugrunde liegende
Anzahl von Bruchteilen des Tabellenentgelts (Absatz 2), verringert sich die Abfin-
dung entsprechend. 2Uberzahlte Betrige sind zuriickzuzahlen.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend, wenn innerhalb des gleichen Zeitraums ein Anspruch auf
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung entsteht.

§5
In-Kraft-Treten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft und am 31. Dezember 2011 auBer
Kraft. Er ersetzt im Geltungsbereich des TV-L den Tarifvertrag zur sozialen Absicherung
vom 6. Juli 1992.
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ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT

Bitte in Druckschrift ausfiillen

Pe FSO n I |Ch es Be ruﬂ |Ch es (bitte umseitige Erlauterungen beachten)
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fur Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StraRe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
Geburtsdatum Staatsangehorigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

gewdinschtes Eintrittsdatum Trager des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

[J weiblich [] ménnlich [] divers [] keine Angabe Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhaltnis:

[ angestellt [J beurlaubt ohne Beziige bis [ befristet bis

[] beamtet [] in Rente/pensioniert [ Referendariat/Berufspraktikum
[ teilzeitbeschaftigt mit ____ Std./Woche [ ] im Studium [ arbeitslos

[ teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent [ Altersteilzeit [J sonstiges

[J Honorarkraft [ inElternzeit bis

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgeméaRen Beitrag zu entrichten. //“'\\ ) L
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an. ( ) Online Mitglied werden
‘ /“ www.gew.de/mitglied-werden

N

Ort / Datum Unterschrift
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE312ZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Last-
schriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfiillung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Daten-
tragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustiandigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW



Fachgruppe

Nach § 22 der GEW-Satzung bestehen folgende Fachgruppen:
Erwachsenenbildung

Gesamtschulen

Gewerbliche Schulen

Grundschulen

Gymnasien

Hauptschulen

Hochschule und Forschung

Kaufmannische Schulen

Realschulen

Schulaufsicht und Schulverwaltung
Sonderpadagogische Berufe
Sozialpadagogische Berufe

Bitte ordnen Sie sich einer dieser Fachgruppen zu.

.

Tarifgruppe/Besoldungsgruppe

Die Angaben der Entgelt- oder Besoldungsgruppe ermog-
licht die korrekte Berechnung des satzungsgemaRen Bei-
trags. Sollten Sie keine Besoldung oder Entgelt nach TVéD/
TV-L oder TV-H erhalten, bitten wir Sie um die Angabe lhres
Bruttoeinkommens.

Betrieb/Dienststelle

Arbeitsplatz des Mitglieds. Im Hochschulbereich bitte den
Namen der Hochschule/der Forschungseinrichtung und die
Bezeichnung des Fachbereichs/Fachs angeben.

Mitgliedsbeitrag

e Beamt*innen zahlen 0,85 Prozent der Besoldungsgruppe
und -stufe, nach der sie besoldet werden.

Angestellte mit Tarifvertrag zahlen 0,77 Prozent der Ent-
geltgruppe und -stufe, nach der vergiitet wird; Angestellte
ohne Tarifvertrag zahlen 0,7 Prozent des Bruttogehalts.
Der Mindestbeitrag betragt immer 0,6 Prozent der
untersten Stufe der Entgeltgruppe 1 des TVGD.
Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrags.
Freiberuflich Beschaftigte zahlen 0,55 Prozent des Honorars.
Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.
Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen
Festbetrag von 4 Euro.

Bei Empfanger*innen von Pensionen betragt der Beitrag
0,68 Prozent des Bruttoruhestandsbezuges. Bei
Rentner*innen betragt der Beitrag 0,66 Prozent der
Bruttorente.

Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu entnehmen.

IHR KONTAKT ZUR GEW

GEW Baden-Wiirttemberg
Silcherstrale 7

70176 Stuttgart

Telefon: 0711/21030-0
Telefax: 0711/21030-45
info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
Neumarkter StraRe 22
81673 Miinchen
Telefon: 089/544081-0
Telefax: 089/544081-22
info@gew-bayern.de
www.gew-bayern.de

GEW Berlin
AhornstraBe 5

10787 Berlin

Telefon: 030/219993-0
Telefax: 030/219993-50
info@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
AlleestraRe 6a

14469 Potsdam

Telefon: 0331/27184-0
Telefax: 0331/27184-30
info@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Telefon: 0421/33764-0
Telefax: 0421/33764-30
info@gew-hb.de
www.gew-bremen.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg

Telefon: 040/414633-0
Telefax: 040/440877
info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de

GEW Hessen
Zimmerweg 12

60325 Frankfurt
Telefon: 069/971293-0
Telefax: 069/971293-93
inffo@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg-
Vorpommern

Lubecker StraBe 265a
19059 Schwerin

Telefon: 0385/48527-0
Telefax: 0385/48527-24
landesverband@gew-mv.de
www.gew-mv.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16

30175 Hannover
Telefon: 0511/33804-0
Telefax: 0511/33804-46
email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen
Ninningstrale 11

45141 Essen

Telefon: 0201/29403-01
Telefax: 0201/29403-51
info@gew-nrw.de
www.gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Dreikonigshof
MartinsstraRe 17

55116 Mainz

Telefon: 06131/28988-0
Telefax: 06131/28988-80
gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland

Mainzer StraRe 84
66121 Saarbriicken
Telefon: 0681/66830-0
Telefax: 0681/66830-17
info@gew-saarland.de
www.gew-saarland.de

GEW Sachsen
Nonnenstrale 58

04229 Leipzig

Telefon: 0341/4947-412
Telefax: 0341/4947-406
kontakt@gew-sachsen.de
www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-Anhalt
MarkgrafenstraRe 6
39114 Magdeburg
Telefon: 0391/73554-0
Telefax: 0391/73134-05
info@gew-Isa.de
www.gew-Isa.de

GEW Schleswig-Holstein
Legienstralle 22-24
24103 Kiel

Telefon: 0431/5195-150
Telefax: 0431/5195-154
info@gew-sh.de
www.gew-sh.de

GEW Thiiringen
Heinrich-Mann-StraRe 22
99096 Erfurt

Telefon: 0361/59095-0
Telefax: 0361/59095-60
info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger Strale 21
60489 Frankfurt a.M.
Telefon: 069/78973-0
Telefax: 069/78973-201
info@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptstadtbiiro
Wallstralle 68

10179 Berlin

Telefon: 030/235014-0
Telefax: 030/235014-10
hauptstadtbuero@gew.de
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