
TARIFERGEBNIS BRINGT MEHR GELD

Der Tarifabschluss im Überblick:

Inflationsausgleichsprämien
Januar 2024: 1.000 € steuer- und
sozialabgabenfreie Einmalzahlung (Vollzeit)
April 2024: 1.000 € steuer- und
sozialabgabenfreie Einmalzahlung (Vollzeit)

Gehaltserhöhung für Beschäftigte, die unter das
Kita-Gesetz fallen 

Juli 2024: Erhöhung um 200 € + 5,5 Prozent

Gehaltserhöhung für andere Beschäftigte (nicht
Kita-Gesetz)

Juli 2024: Erhöhung um 200 € + 2 Prozent
Januar 2025: Erhöhung um ca. 3,5 Prozent -
insgesamt um mindestens 340 €

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung für “Jobrad”

GEW-Mitgliederbonus von 200 € (Vollzeit)

Laufzeit: 22 Monate

Die GEW hat die Tarifverhandlungen mit der AWO abgeschlossen. Das Ergebnis: 2.000 €
steuerfreie Einmalzahlungen und ein deutliches Gehaltsplus von insgesamt ca. 11 Prozent

In den Tarifverhandlungen bei der AWO Soziale
Dienstleistungen gGmbH haben wir ein
Tarifergebnis erzielt, über das die GEW-Mitglieder
noch abschließend abstimmen werden. 

Die Verhandlungen waren nicht einfach. Das
Ergebnis ist ein guter Kompromiss. Dieser ist der
GEW trotzdem nicht leicht gefallen. Denn die  
Tariferhöhung für Beschäftigte, die nicht unter das
Kita-Gesetz fallen, erfolgt nicht zeitgleich in voller
Höhe. Im Ergebnis führt der Abschluss aber zu
deutlichen Gehaltszuwächsen und sichert für alle
Beschäftigten den Anschluss an den öffentlichen
Dienst.

Das war nur durch den Einsatz der GEW-
Mitglieder möglich, die sich in GEW-Mitglieder-
versammlungen und der GEW-Tarif- und
Verhandlungskommission für ihre Kolleg*innen
stark gemacht haben. Vielen Dank dafür!

Schleswig-Holstein

AWO SOZIALE DIENSTLEISTUNGEN gGmbH

Digitale GEW-Mitgliederversammlung am 20. Dezember um 18 Uhr.
Weitere Informationen zum Abschluss auf der Rückseite.



Zwei Beispiele:

Kita-Bereich
Erzieher*in (S8a Stufe 3), Gehalt: 3.360,03 € 
3.360,03 + 200 = 3.560,03
3560,03 + 5,5 Prozent = 3.755,83 €
Neues Gehalt ab Juli 24: 3.755,83 € (+ 395,80 €)

Nicht Kita-Bereich
Sozialpädagogin (S11b St 3), Gehalt: 3.710,33 € 
3.710,33 + 200 = 3.910,33
3.910,33 + 2 Prozent = 3.988,53 €
Gehalt ab Juli 24: 3.988,53 €
Gehalt ab Januar 2025: 4.125,39 € (+ 415,07 €)

In nächster Zeit wird außerdem ein Tarifvertrag
unterzeichnet, der die Entgeltumwandlung für
das Leasing eines Fahrrads ermöglicht. 

200 Euro Bonus für GEW-Mitglieder
Ein besonderer Erfolg dieser Tarifverhandlungen
ist die Bonusregelung für GEW-Mitglieder. So
bekommen GEW-Mitglieder im Oktober 2024
eine Einmalzahlung von 200 Euro (Teilzeit
anteilig). Eine GEW-Mitgliedschaft lohnt sich
somit doppelt. Denn du sorgst als GEW-Mitglied
für gute Arbeitsbedingungen für deine
Kolleg*innen und bekommst dafür bis zu 200 €
als Bonus von der AWO ausgezahlt. Ein sehr guter
Grund genau jetzt GEW-Mitglied zu werden!

Das letzte Wort über den Tarifabschluss haben
die GEW-Mitglieder bei einer Abstimmung auf
der GEW-Mitgliederversammlung.

Weitere Informationen zum Tarifabschluss
kommen dann im Anschluss.

Nur gemeinsam sind wir stark! Komm zur GEW-
Mitgliederversammlung und sprich deine
Kolleg*innen auf eine GEW-Mitgliedschaft an!

Der Tarifabschluss ist ein Erfolg, weil es uns
gelungen ist, den hohen Abschluss aus dem
öffentlichen Dienst auf alle Beschäftigten bei der
AWO zu übertragen. Das war leider keine
Selbstverständlichkeit, weil die Refinanzierungs-
bedingungen in den verschiedenen Bereichen der
AWO Soziale Dienstleistungen sehr
unterschiedlich sind.

Wir konnten in den Verhandlungen leider nicht
durchsetzen, dass alle Beschäftigten die volle
TVöD-Erhöhung zum gleichen Zeitpunkt
bekommen. Wir haben aber in den Verhand-
lungen dafür gesorgt, dass es keine Unterschiede
bei den Inflationsausgleichsprämien gibt und die
Beschäftigten, die nicht unter das Kita-Gesetz
fallen, auch zum 1. Juli 2024 zumindest die erste
(deutliche) Gehaltserhöhung bekommen.

Das ursprüngliche Angebot der AWO sah vor, dass
die Beschäftigten aus dem Nicht-Kita-Bereich  erst
2025 eine erste Gehaltserhöhung bekommen
hätten.

Wir haben eine unterschiedliche Behandlung der
Beschäftigten also nicht gänzlich verhindern
können, aber für alle Beschäftigten das Beste
rausgeholt und den Unterschied so klein wie
möglich gehalten.

Die Entgelte aller Beschäftigten der AWO Soziale
Dienstleistungen gGmbH steigen insgesamt um
200 € und anschließend nochmal um 5,5 Prozent
(mindestens aber um 340 €). 

Der Abschluss hat eine Laufzeit von 22 Monaten
bis Juli 2025. Neben der Entgelterhöhung konnten
wir auch andere strukturelle Verbesserung aus
dem öffentlichen Dienst durchsetzen, wie die
Verkürzung der Stufenlaufzeit in der sogenannten
S-Tabelle.

Digitale GEW-Mitgliederversammlung
20. Dezember 2023 | 18.00 bis 19.00 Uhr
Anmeldung unter westphal@gew-sh.de
Die Zugangsdaten werden nach der Anmeldung verschickt
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Erfolgreiche Tarifverhandlungen gehen nur gemeinsam - nur mit dir!

Komm zur Mitgliederversammlung, unterstütz die Kolleg*innen der GEW-
Tarifkommission und bring dich ein.
Werde GEW-Mitglied und sorge gemeinsam mit deinen Kolleg*innen
für gute Arbeit und gute Bezahlung!
GEW-Mitglied werben und Prämie sichern. Mehr Infos gibt es unter
www.gew.de/mitglied-werden:


