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Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben Personal-
ausschüsse? Wie sieht die Zusammenarbeit mit dem 
Personalrat und die Abgrenzung zur Schulleitung aus? 

brauchen wir? Anhand von Fallbeispielen werden aktuelle 

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)



Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben Pädagogische 
Mitarbeiter*innen an Schulen? Wie sieht die Zusammen-
arbeit und Abgrenzung mit / zu den Lehrer*innen aus? 

uns besser vernetzen? Thema sind aktuelle Probleme und 

kann ich machen? 

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 15 €)

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 15 €)



wir an zwei Tagen in verschiedenen Workshops und aus 

Kulturverein Yekmal e.V. wird zunächst den Schwerpunkt 
auf frühkindliche Bildung legen. Danach befassen wir uns 

Erfahrungen, Forderungen und gute Beispiele werden in 

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

das Handwerkszeug liefert, um professionell, bezie-
hungsstärkend und wertschätzend zu kommunizieren. Im 
Seminar lernen wir, was Menschen dazu bringt, sich so zu 
verhalten, wie sie es tun. Wir lernen, wie wir ihnen 

sich so zu verhalten, dass die Zusammenarbeit beiden 
-

siert und geübt werden kann.

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

„Schönes Seminar, eine gute 
Atmosphäre und sehr spannend.“ 

Seminarteilnehmer 



-
-

vorzubereiten und zu gestalten, auch schwierige Themen 
Eltern gegenüber anzusprechen und mit Eltern, Kolleg*in-

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 



des Schullebens. In diesem Seminar sollen die Handlungs-

Erfahrungen geklärt und gestärkt werden. Ein weiterer 
Schwerpunkt ist der Austausch zwischen den Schulen.

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)



Wo Menschen zusammen leben und arbeiten, kommt es 

wir, streitende Kinder oder Jugendliche dabei zu unter-

wie wir Kinder, die unter Mobbing zu leiden haben, aus 

Strafen und Belohnungen gibt.

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

oder in ein Reisebüro zu gehen, verschwinden mehr und 
mehr aus unserem Leben. Welche Schwierigkeiten und 

Fragen Themen wie Onlinebanking, elektronischer 
-

delt. 

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

Veranstaltung super und 
empfehlenswert!“

Seminarteilnehmer 
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Nicht erst seit Corona ist die Arbeit als Pädagog*in an der 
Schule gesundheitlich belastend, auch weil es manchmal 

-
heitsschutz an Schulen stärken? Dazu tauschen wir uns 

-

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder

Das Erleben von herausfordernden und aggressiven 

In diesem Seminar werden zunächst Verstehensmodelle 
-

tenden Verhaltensweisen auch im systemischen Sinne an-

Schutz- und Haltetechniken geübt. Diese Übungen werden 
dabei auch an die Alltagserfahrungen der Kolleg*innen 

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

„Guter Austausch, habe 

bekommen.“ 
Teilnehmer „Gesundheitsschutz...“
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Die Bremer Bahnhofsvorstadt ist ein zentraler historischer 
Ort. Wir werden bei einem Spaziergang verschiedene 
Orte des Kolonialismus, Rassismus, der beiden Weltkriege 
und des Faschismus aufsuchen. Auch der lokale Wider-
stand gegen den Faschismus und der bis heute andauern-
de Kampf um die Geschichte und ihre Denkorte wird Teil 
des Rundgangs sein.  

, vor dem Südbad
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 5 €)

Wir werden an diesem Wochenende einen allgemeinen 
Austausch dazu haben, unsere Aufmerksamkeit schärfen 

und  erproben. Angefragt ist ein/e Referent/in des ADA 

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder

Gespräche und Infos rund um die GEW Bremen, 
Entspannung auf dem und am Wasser mit gemeinsamer 

Leute kennenzulernen.

Leitung: 
 für neue GEW-Mitglieder (Mitglieder 10 €)
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die Ansprechpersonen? Welche aktuellen Themen und 
Diskussionen gibt’s bei der GEW? Eine Veranstaltung in 
lockerer Atmosphäre, für leckere Snacks und Getränke ist 
gesorgt.

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

-

und Achtsamkeitsübungen Wege kennen, Freiräume 

Aufwand zu betreiben. 

, Tanzetage, Bahnhofstr. 12, 28195 Bremen
Leitung: 
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-
len Grundzüge einer Inklusiven Schule für alle verstän-

und Professionen einbindet und mitnimmt. Eingeladen 
sind Kolleg*innen von Oberschulen und von Gymnasien 
oder gymnasialer Oberstufe, diese Fragen gemeinsam zu 

Leitung: 

Du hast Interesse, an einer Auslandsschule zu arbeiten, 
-

test deine Auslands-Erfahrungen weitergeben? Mit der 
GEW-Arbeitsgruppe Auslandslehrer*innen (AGAL) 
beleuchten wir auf dieser Info-Veranstaltung zum 
Auslandsschuldienst das Thema.

, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22-28
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 5 €)

Nähere Infos zu allen Seminaren und Veranstaltungen:
www.gew-hb.de/seminare
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Pädagog*innen müssen im Alltag von Schule und Kita 
immer neuen Anforderungen gerecht werden und kämp-

hinter den Haltungen resilienter Menschen verbirgt und 

-
konzeptes. 

Leitung: 

machen und dadurch die Schulkultur mit unseren diver-
sen Schüler*innen und auch Kollegien sichtbar zu machen 
und zu stärken.
Mit dem zweiteiligen Seminar nähern wir uns gemeinsam 
dem Thema Diversität an Schule am Beispiel von   
geschlechtergerechter Schule und Schulentwicklung an 
und erarbeiten Veränderungsstrategien für unsere Schule.

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)



-

Leitung: 



Ein Workshop rund um Fragen zur Arbeit am Computer 
und Smartphone. Ziel ist es, digital mündig zu werden 

Daten? Welche Apps und Einstellungen brauche ich für 
mein Smartphone? 

Leitung: 

Die ganztägige Betreuung ist von den Hamburger Schulen 
nicht mehr wegzudenken, doch es gibt noch viele Probleme 

-

Wie sichern wir die Standards bzw. die Qualität unserer 
Arbeit? Ausgehend von eigenen Erfahrungen werden 
aktuelle Themen und Probleme der GBS-u. GTS-Beschäf-

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)



-
tag zu meistern und aufmerksam für unsere Belastungen 
und für die Anderer zu sein? Über die Wahrnehmung von 

-
ren Herausforderungen im Lehr- und Lernalltag ergeben 

Leitung: 

Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben Pädago-

die Zusammenarbeit und Abgrenzung mit / zu den                 

sichern wir die Standards bzw. die Qualität unserer 
Arbeit? Ausgehend von eigenen Erfahrungen werden 
aktuelle Themen und Probleme der PTF an Schulen 

Leitung: 

„...sehr inspirierend, ich 
habe viele konkrete Tipps 

bekommen...“ 
Teilnehmerin „Achtsamkeit...“



Ebene zu erfahren, was gute Führung ist und was unzu-
reichende Führung bewirkt. Eine Einführung in den Tango 

schon mal Tango lernen wollte, ist in diesem Seminar 

zwischen Führung im Tanz und in der Klasse gezogen.

Leitung: 

-
vermeidlich, wenn Menschen miteinander zu tun haben. 

sie eskalieren, wie sie sich vermeiden lassen und wie sie 

lernen wir, welche Rolle individuelle Interessen und Be- 

Leitung: 



Bank oder in ein Reisebüro zu gehen, verschwinden mehr 
und mehr aus unserem Leben. Welche Schwierigkeiten 

der Teilnehmenden Themen wie Onlinebanking, elektro-

behandelt.

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

-
den? Ziel des Seminars ist, die eigene Wirkung bewusst 
einzusetzen und zu verändern. Dazu werden Methoden 

zum Ziel haben. Durch schauspielerische Techniken wer-
-

sprache, Wahrnehmung und Selbsteinschätzung trainiert.

Leitung: 

„Danke für die starke Ausrich-
tung des Seminars an unseren

Interessen und Bedarfen“  
Seminarteilnehmerin 
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– 

-
-

-

Spannungen und Schmerzen zu befreien. Wir verfeinern 

und anderen.

Leitung: 

Es werden konkrete Hilfestellungen für das Sprechen vor 

Hemmschwellen abbauen und die helfen, besser mit 

-

Leitung: 
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Die GEW Hamburg stellt sich vor: Dich erwartet ein 

Workshop-Angeboten, aber auch jede Menge Musik und 

das Curiohaus kennenlernen kannst.

Leitung: D  u.a.
 für GEW-Mitglieder und Nicht-Mitglieder 
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Lust, gemeinsam etwas zu bewegen? Diskussionen und 

anderen gemeinsam spannende Projekte voranzutreiben, 

-
sprechpersonen? Welche aktuellen Themen und Diskus-
sionen gibt’s bei der GEW? Eine Veranstaltung in lockerer          
Atmosphäre, für leckere Snacks und Getränke ist gesorgt.

Leitung:  u.a.
 für GEW-Mitglieder und Nicht-Mitglieder 

Wer Gespräche und Verhandlungen gekonnt führen kann, 
hat bessere Chancen, seine Vorstellungen durchzusetzen. 
Im Seminar lernen wir, Argumente auf unterschiedliche 

anzuwenden. Auf der Gesprächs- und Beziehungsebene 
wenden wir Strategien an, um guten Zugang zum Gegen-
über zu bekommen, die eigene Sichtweise psychologisch 
zu stützen und den Gesprächspartner*innen an entschei-
dender Stelle Brücken zu bauen, um so noch bessere 
Ergebnisse zu erzielen. 

Leitung: 

„Es hat sehr viel Spaß ge-
macht und war sehr kurzweilig. 

Ich nehme viele Anregungen 
mit. Danke!“

Seminarteilnehmerin „
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–

zunehmenden Anforderungen der pädagogischen Arbeits-

-

lernen wir Methoden kennen, eine angemessene eigene 

Leitung: 

Gesundheitsschutz an Schulen auf den Weg gebracht  

auf uns selbst und unsere eigene Gesundheit zu schau-
en und unseren eigenen Anteil beim Gesundheitsschutz 

wirksamen Gesundheitsschutz an Schulen zu überlegen. 

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)
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Gemeinsam erarbeiten wir uns beliebte Songs für Jung 
und Alt. Für Pädagog*innen daher ebenso geeignet wie 
für gesellige Runden am Lagerfeuer.  Dieser eintägige 
Lehrgang richtet sich zum einen an absolute Anfänger*in-

-
ges Konzert des Dozenten.

Leitung: 

-
wendiges Schutzkonzept auf den Weg gebracht werden 
kann und wie Einrichtungen zu einem sicheren Ort für 

Leitung: 



Langsame Bewegungen, die weder die Gelenke belasten, 

zu stabiler Gesundheit, psychischem Gleichgewicht und 

Kunst des Qigong, die sich bei uns zu Recht steigender 
Beliebtheit erfreut. Das Seminar ist auch für Fortgeschrit-
tene geeignet.

Leitung: 

-
quelle für unseren Arbeitsalltag zu nutzen, um Belastun-
gen besser zu begegnen, unsere Leistungsfähigkeit zu 
erhalten und uns insgesamt gesünder zu fühlen. In einem 

Psyche hat und wie wir speziell mit Yoga etwas zum 

Leitung: 



Du hast Interesse, an einer Auslandsschule zu arbeiten, 
-

test deine Auslands-Erfahrungen weitergeben? Mit der 
GEW-Arbeitsgruppe Auslandslehrer*innen (AGAL) 
beleuchten wir auf dieser Info-Veranstaltung zum 

aus Hamburg.

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 5 €)

Nähere Infos zu allen Seminaren und Veranstaltungen:
www.gew-hamburg.de/seminare/



Handlungsfeldern, aber auch mit aktuellen Problemen der 

entspannter Atmosphäre folgende Fragen: Welche Hand-

meiner Schule? Wie kann mich die GEW besser unterstüt-

, Alter Stahlwerk  
Leitung: 

Gemeinsam tasten wir uns in diesem Seminar an den 

betrachten aber auch die letzte Berufsphase: „Was darf 

einige Jahre bis zu einem Jahrzehnt vor der Rente / der 
Pension stehen.

, DAK-Akademie
Leitung: 



Internet schützen? Dazu werden erstens Grundlagen zur 

-

kann, ohne ungewollt Daten zu hinterlassen.

, Kiek In!, 
Leitung: 

 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)

-
ter und in unserer eigenen Geschwindigkeit in die Hand 
nehmen und unseren Handlungsspielraum weiten? Wir 
erfahren, wie wir für uns mit Atem-, Achtsamkeits- und 

erarbeiten uns Strategien, um Ressourcen für Verände-
rungsprozesse im Alltag zu integrieren und zu verankern.

in Rendsburg   
Leitung: 



-

einbringen? Wer sind die Ansprechpersonen? Welche 
aktuellen Themen und Diskussionen gibt’s bei der GEW?

Leitung: 
 für neue GEW-Mitglieder

Leitung: 
 für neue GEW-Mitglieder

Die tägliche Nachrichtenlage trübt so manche Tageslaune, 
und eine Krise jagt die nächste. Das hat Auswirkungen auf 
uns selbst. Wie kann ich meine Ideen und Bedenken in 

individuelle Ansätze zu den Fragestellungen erarbeiten. 
-

-

, Alter Stahlwerk  
Leitung: 
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Im Seminar beleuchten wir, was uns belastet (und was 

Wir lernen Entspannungstechniken kennen und erarbei-
ten durch Übungen und Aufstellungen Strategien, wie wir 

und wie wir Belastungen als Antrieb für Veränderungen 

, Tagungshaus Freiräume 
Leitung: 

Wir haben jahrelang als Pädagog*in in Schule oder Kita 
gearbeitet und stehen nun vor der Herausforderung, 

Dazu beleuchten wir den bisherigen Weg, um daraus 

Herausforderungen und Themen und tauschen uns 
untereinander aus. Das Seminar richtet sich an alle, die 
kurz vor der Rente /dem Ruhestand stehen und sich 

Lauenburg, Zündholzfabrik
Leitung: 

„Es war sehr toll und ich habe vieles 
mitgenommen.“ 

Teilnehmerin „Auf ins neue Leben“
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Veränderungsprozessen wie Inklusion oder der Ganztags-
-

nahmen zum Gesundheitsschutz an Schulen auf den Weg 
gebracht werden? An einem entspannten Wochenende 
auf dem Land schauen wir zum einen auf uns selbst und 

für einen wirksamen Gesundheitsschutz an Schulen. 

, Tagungshaus Freiräume 
Leitung: 
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Du interessierst dich für eine Arbeit an einer Schule im 
Ausland, die Deutsch als Fremdsprache anbietet, oder 

weitergeben? Mit der GEW-Arbeitsgruppe Auslands-
lehrer*innen (AGAL) beleuchten wir auf dieser Info-
veranstaltung zum Auslandsschuldienst das Thema. 

Leitung: 
 für neue GEW-Mitglieder

Übungen, Tipps und Tricks für die klare und deutliche 

verschiedenen Voraussetzungen gerecht zu werden, 
arbeiten wir teilweise in kleinen Gruppen. 

, Tagungshaus Freiräume 
Leitung: 

Im Seminar lernen wir Gesprächstechniken kennen, mit 

sie sich vermeiden lassen und wie sie Beziehungen auch 

, Kiek In   
Leitung: 
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an unserem Arbeitsplatz, in GEW-Gremien oder wenn wir 
-

den? Die eigene Wirkung bewusst zu verändern und ein-
zusetzen ist Ziel des Seminars. Mit theaterpädagogischen 
Ansätzen und durch schauspielerische Techniken werden 

-
che, Wahrnehmung und Selbsteinschätzung trainiert.

, Kiek In   
Leitung: 

Schulentwicklung, Arbeitsverdichtung und Mehrbelastung 
sind einige der Probleme, die Kolleg*innen in Schulen und 

-
te Hilfen, um die Belastungen des Arbeitsalltags abzubau-

, DAK-Akademie
Leitung: 
Kost

Nähere Infos zu allen Seminaren und Veranstaltungen:
www.gew-sh.de/veranstaltungen
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-
rer von Tolpuddle/Dorset, die bei der Entstehung von 

gespielt haben. Dich erwartet Musik (z.B. Billy Bragg), 
-

www.tolpuddlemartyrs.org.uk 
Leitung: 

Wochenseminar in Brüssel. Wir machen Stadtrundgänge, 
-

-

Seminars werden mit Teilnehmenden und im Kontakt mit 
belgischen Kolleg*innen geplant. 

Leitung: 
Kostenanteil: 990 € im EZ/ 890 € im DZ inkl. Fahrt, -

DZ)



Das Leben hält immer Überraschungen bereit, nicht alles 

für mich gelaufen? Gibt es Bereiche, wo ich mich weiter-

verändern in meinem Leben? 

-
gungshaus im Wendland in entspannter Atmosphäre der 

zu ziehen und ein wenig zur Ruhe zu kommen.

, Seminar- und Retreathaus  
Leitung: 



-

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 10 €)

Infoveranstaltung für Neumitglieder und solche, die es 
werden wollen. Wir stellen uns vor und freuen uns auf 
Deine Fragen, Hinweise und Ideen! Dich erwartet u.a. 
ein Überblick über die Arbeitsweise der GEW und unter-

einen Austausch mit anderen Neumitgliedern und dem 
GEW-Vorsitzenden.

Leitung: 
 für alle



Infoveranstaltung für Neumitglieder und solche die es 
werden wollen. Wir stellen uns vor und freuen uns auf 
Deine Fragen, Hinweise und Ideen! Dich erwartet u.a. 
ein Überblick über die Arbeitsweise der GEW und unter-

einen Austausch mit anderen Neumitgliedern.

Leitung: 
 für alle



Daraus entwickeln wir Handlungsstrategien, wie wir diese 

besprochenen Fallbeispiele werden nach den Bedürfnis-
sen der Teilnehmenden festgelegt.

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 10 €)

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 10 €)

Infoveranstaltung für Neumitglieder und solche die es 
werden wollen. Wir stellen uns vor und freuen uns auf 
Deine Fragen, Hinweise und Ideen! Dich erwartet u.a. 
ein Überblick über die Arbeitsweise der GEW und unter-

einen Austausch mit anderen Neumitgliedern.

Leitung: 
 für alle

Leitung: Leitung: 
 für alle



des Schullebens. In diesem Seminar sollen die Handlungs-

Erfahrungen geklärt und gestärkt werden. Ein weiterer 
Schwerpunkt ist der Austausch mit Kolleg*innen von 
anderen Schulen.

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 10 €)
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Immer wieder begegnen uns im Arbeitsalltag Kinder, die 
besonders anstrengend und schwierig scheinen. In diesem 
Workshop lernen wir biologische Hintergründe von 

Kinder mit einer intensiven Gefühlswelt zu erlangen. 

Wutanfällen, so reagieren, dass Beziehungen gestärkt 

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder 

Tarifverhandlungen, Arbeitskämpfe, Streiks: Das kennen 
alle aus den Nachrichten, wenn sechs Prozent gefordert 
und drei Prozent erreicht werden. Aber wie genau laufen 
Tarifverhandlungen ab? Welche Rolle spielen die Gewerk-

und wer entscheidet letztlich über ein Tarifergebnis? 

In diesem kompakten Online-Seminar wird alles rund 
um Tarifverhandlungen erklärt. Es dürfen auch „dumme 

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 10 €)
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und stärken das Selbstverständnis und auch das Selbst-        

Leitung: 
 für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 10 €)

Hamburg
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GEW-Arbeitsgruppe Auslandslehrerinnen und -lehrer (AGAL)
promoviert am Fachbereich Bil-

-

Sozialpädagogin, Elternberaterin und Fachbe-

-

angjährige Erfahrung als Lehrerin, Eutoniepäda-

stellvertretender Schulleiter der GGemS Lensahn, 

 Mitglied im Personalrat-Schulen Bremen; 

 Schauspielerin, Theaterpädagogin, Mitglied der 

 -

Seminarleiterin   

Gymnasiallehrerin u. Entspannungskursleiterin
 Stadtverbandssprecherin Bremen, Spre-

cherin der Fachgruppe Inklusion der GEW Bremen, Sonder-

 Tangolehrerin, arbeitete viele Jahre als 
Lehrerin in St. Pauli und hat Module zum Thema Führung für 
Referendar*innen angeboten

 Theaterpädagogin, Schauspielerin, 
Sängerin, Lehrerin für Darstellendes Spiel

GEW Hamburg, Bremen, Schleswig-Holstein
 Physiotherapeut, 2. stellvertretender Vorsitzender 

der GEW HH, Sprecher der Fachgruppe PTF der GEW HH
 Referent für Mitgliederwerbung, Mitglie-

derbindung, Junge GEW, Hochschule und Forschung (SH)
Diplompädagogin, Trainerin und systemische 

 Diplom-Pädagoge, EDV-Berater

Bremen 
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Berufsmusiker und Gitarrenlehrer aus Hamburg

Dolmetscherin, Gruppen-Mediatorin, Schülerin des Lebens

Lehramt im Master

 
Schule GEW Schleswig-Holstein, zuständig für Vertrauensleute

 Journalist und Referent, Gründungsmit-
glied des Vereins Standpunkt in Bremen 

 Sängerin und Schauspielerin, Gesangs- und 

langjährige Erfahrung als Gymnasial- und 
Beratungslehrerin sowie am BBZ, Systemische Beraterin und 
freie Trauerrednerin.

Sonderpädagoge, Vorsitzender der GEW     
Hamburg

Regisseurin, Dramaturgin und Performerin, arbeitet 

 Diplom-Pädagoge, Supervisor und Coach 
 Lehrer, Sprecher der Fachgruppe Oberschulen 

Kampf- und Bewegungskünste
Stadtverbandssprecherin GEW Bremen 

-

 Yogalehrerin mit ganzheitlichem Konzept, 
Herz und Empathie, Gründerin von ONE OF A KIND YOGA

 Psychotherapeut an der Charité Berlin, 
Coach und Seminarleiter im Bereich Stressmanagement und 
Resilienz

-
wig-Holstein

-

 Sozialanthropologe und Kriminologe,     

 Mitglied im PR-Schulen Bremen



Angabe von Name, Adresse, Email, Landesverband) über die 
Webseite der GEW Bremen. Sie ist aber auch per Mail, telefonisch, 

Mitarbeiter*innen, Studierende, Erwerbslose und Mitglieder mit 

nachschauen.

-

-

GEW Schleswig-Holstein

E-Mail: info@gew-sh.de

Mehr dazu auf den Webseiten der GEW Schleswig-Holstein (s.u.)

zu inhaltlichen Fragen und weiteren
Angeboten:

Bildungsarbeit

hasenbein@gew-hamburg.de


