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TARIFEINIGUNG IM OFFENTLICHEN DIENST DER LANDER

,ERGEBNIS GROSSARTIGER

STREIKAKTIVITATEN”

Am 9. Dezember haben sich Gewerkschaften und Arbeitgeber in Potsdam auf ein
Tarifergebnis fiir die rund zweieinhalb Millionen Landesbeschdiftigten verstdndigt.
Vorausgegangen waren massive Warnstreiks. Denn noch in der zweiten Verhand-
lungsrunde Anfang November hatten die in der Tarifgemeinschaft deutscher Lédnder
(TdL) zusammengeschlossenen Arbeitgeber (iberhaupt kein Angebot zur Gehalts-
steigerung vorgelegt. Erst die flichendeckenden Warnstreiks, an denen sich viele
Kolleg*innen aus Schulen, Hochschulen und Landes-Kitas beteiligten, haben Bewe-
gung in die festgefahrenen Verhandlungen gebracht.



DER TARIFABSCHLUSS
IM UBERBLICK

Jan bis Okt 2024

120 € nero

MONATLICHE _
INFLATIONSPRAMIE

ab 11/2024 ab 02/2025

+200€ + +55%

PRO MONAT PRO MONAT

(brutto) (brutto)

schne\\stm'ég\'\ch

1800 € nemo

EINMALIGE _
INFLATIONSPRAMIE

Der Abschluss folgt im Wesentlichen dem, was die
Gewerkschaften im April 2023 fiir die Beschéftigten im
Bereich des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst
(TVOD) mit Bund und Kommunen vereinbarten. Mit
Wirkung zum Dezember 2023 gibt es eine steuer- und
abgabenfreie Einmalzahlung in Hohe von 1.800 Euro. In
den Monaten Januar bis Oktober 2024 folgen monat-
liche Sonderzahlungen in Hohe von jeweils 120 Euro.
Diese Sonderzahlungen sind als Inflationsausgleichs-
pramien steuer- und sozialabgabenfrei. Das heiRt, sie
kommen in voller Hohe netto wie brutto auf dem Konto
der Beschiaftigten an. Im November 2024 werden die
Tabellenentgelte um 200 Euro erhdht, im Februar 2025
dann um weitere 5,5 Prozent. Die Laufzeit betragt

25 Monate bis zum 31. Oktober 2025. Die langfristige
Wirkung der Erhéhungen entspricht der des TV6D-
Abschlusses vom Friihjahr 2023.

Auszubildende (TVA-L) und Praktikant*innen im
Anerkennungsjahr (TVPrakt-L) erhalten die Einmal-
zahlung im Dezember 2023 in H6he von 1.000 Euro,
die monatlichen Sonderzahlungen in H6he von jeweils
50 Euro. Ab Oktober 2024 werden ihre Gehalter um
100 Euro erhoht, ab Februar 2025 um weitere 50 Euro.
AuBerdem wurde vereinbart, dass alle Auszubildenden,
die ihre Abschlussprifung mindestens mit der Note
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,Befriedigend” abschlieRen, unbefristet lbernommen
werden, ansonsten befristet auf zwolf Monate.

Einstieg in tarifliche Regelung fiir studentische
Beschaftigte

In der Tarifrunde haben sich die studentischen Be-
schaftigten an den Hochschulen gemeinsam mit der
GEW und ver.di stark gemacht fur die Forderung nach
einem Tarifvertrag, der ihre Beschaftigungsbedingun-
gen regelt (TV Stud). Denn auBer in Berlin sind die
Arbeitsbedingungen der rund 400.000 studentischen
Beschéftigten bisher nicht durch Tarifvertrag geregelt.
Sie haben wesentlich dazu beigetragen, dass diese
Tarifrunde auch von den Hochschulbeschéftigten viel
Unterstltzung bekam. Einen Tarifvertrag haben sie
zwar noch nicht erreicht, aber einen Einstieg in eine
tarifliche Regelung ihrer Arbeitsbedingungen. Denn im
Einigungspapier werden Mindestentgelte fiir studen-
tische Beschiftigte und Mindestvertragslaufzeiten

von in der Regel zwolf Monaten festgelegt. Ab dem
Sommersemester 2024 gelten Mindeststundenentgelte
in Hohe von 13,25 Euro. Zum Sommersemester 2025
erhohen sie sich auf 13,98 Euro. AuRerdem ist festge-
halten, dass in der nachsten Tarifrunde erneut tber die
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Anpassung der Mindestentgelte verhandelt wird. Damit
erkennen die Lander-Arbeitgeber an, dass es in den
Lander-Tarifrunden kiinftig auch um die studentischen
Beschaftigten geht.

Sozial- und Erziehungsdienst der Lander

Die Gewerkschaften hatten gefordert, die im Jahr 2022
fir den kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst
(TVoD) vereinbarten Verbesserungen zu (ibernehmen.
Dieses Ziel wurde teilweise erreicht. Auch fir die Be-
schaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst der Lander
werden ab 1. Oktober 2024 die Stufenlaufzeiten der
S-Tabelle an die der allgemeinen Tabelle angepasst,
was im Beschaftigungsverlauf erhebliche Einkom-
menszuwachse bedeutet. In den Stadtstaaten werden
die SUE-Zulagen in Héhe von 130 Euro und 180 Euro
entsprechend der Regelungen im TVoD eingefiihrt. Die
zusatzlichen freien Tagen, sogenannte Regenerations-
tage, lehnten die Lander-Arbeitgeber rigoros ab.

Sonderregelungen fiir die Stadtstaaten

Fiir die Stadtstaaten Hamburg und Bremen wurden
auRerdem Offnungsklauseln fiir landesbezogene Rege-
lungen UGber weitere Zulagen vereinbart. Ob und in wel-
chem Umfang diese Moglichkeit genutzt wird, missen
die Tarifparteien im jeweiligen Bundesland in geson-
derten Verhandlungen klaren. Fir Berlin soll die bislang
auBertariflich gezahlte sogenannte Hauptstadtzulage in
Hohe von 150 Euro fiir die angestellten Kolleg*innen in
den Tarifvertrag aufgenommen werden.

Tarifergebnis wird auf Beamt*innen ibertragen

Die Arbeitgeber sicherten am Ende zu, das Tarifergeb-
nis zeit- und wirkungsgleich auf die Beamt*innen der
Lander und die Versorgungsempfanger*innen zu tber-
tragen. Zuvor hatten sie dies lange Zeit infrage gestellt.
Fiir die Ubertragung miissen die Besoldungsgesetze

in jedem der 15 beteiligten Bundeslander angepasst
werden, worlber die jeweiligen Landesparlamente
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entscheiden. Die GEW wird sich dafir einsetzen, dass
dies in allen Bundeslandern ziigig und ohne Abstriche
passiert. Die Besoldungsanpassungen gelten dann
auch fur die kommunalen Beamt*innen im jeweiligen
Bundesland.

GEW bewertet das Ergebnis unter den
gegebenen Bedingungen als Erfolg

Die Tarifverhandlungen waren gepragt von steigen-
den Lebenshaltungskosten, die alle Beschéftigten

hart treffen und Katastrophenstimmung bei vielen
Lander-Finanzminister*innen. Wenige Wochen vor der
abschlieRenden Verhandlungsrunde brachte das Urteil
des Bundesverfassungsgerichts zur Schuldenbremse
neue Ungewissheit fiir die Landerhaushalte. Die Arbeit-
geber hatten sich daher lange gestraubt ein Angebot
vorzulegen, das hinsichtlich der langfristigen Wirkung
dem Abschluss fur den 6ffentlichen Dienst bei Bund
und Kommunen (TV6D) entspricht. Das ist mit der Tarif-
einigung nach schwierigen Verhandlungen schlieBlich
gelungen. Fur die angestellten Lehrkrafte erhielt die
GEW am Rande der Verhandlungen die Zusage, Anfang
des Jahres 2024 Gber die Weiterentwicklung der tarifli-
chen Eingruppierungsregelungen zu verhandeln. &
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Das Ziel ist erreicht: Der Tarifabschluss orien-
tiert sich am Ergebnis mit Bund und Kommu-
nen aus dem Friihjahr. Dariiber hinaus gibt es
einen Einstieg in tarifvertragliche Regelungen
flir studentische Beschdiftigte und Verbesse-
rungen fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
der Ldnder. Die grof3artigen Streikaktivitdten
der Beschdftigten haben dafiir den notwen-
digen Riickenwind gegeben. Vielerorts haben
Beschdftigte aus allen Bildungsbereichen
die Warnstreiks wesentlich mitgetragen. Die
GEW alleine hat am Streiktag Bildung rund
20.000 Kolleg*innen auf die StrafSe gebracht.

aq

MAIKE FINNERN,
GEW-VORSITZENDE

Antworten auf die wichtigsten Fragen: www.gew.de/faq

Personliches Berufliches

ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT cin orucschrt susttien

Online Mitglied werden

Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
StraRe, NI, Diensteintritt/ Berufsanfang Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.

Gldubiger-ldentifikationsnummer DE312ZZ00000013864
Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft

- - Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe seit Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein

Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen
E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst) Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit

Geburtsdatum Staatsangehorigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betra-
ges verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut

gewdinschtes Eintrittsdatum

Trager des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

vereinbarten Bedingungen.

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von

[ weiblich [] divers

bis (Monat/Jahr)

[] mannlich [] keine Angabe

StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhaltnis:

Kreditinstitut

[] angestellt [ beurlaubt ohne Beziige bis [ Altersteilzeit ___

[] beamtet [] in Rente/pensioniert [] in Elternzeit bis BIC

[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Std./Woche [] im Studium [] befristet bis

[ teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent in Ausbildung [ arbeitslos S DR DU DU D N
[] Honorarkraft O Referendariat/Berufspraktikum [] sonstiges IBAN

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgeméaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift (Antrag auf Mitgliedschaft) Ort / Datum Unterschrift (SEPA-Lastschriftmandat)

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfullung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Datentragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen
der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschiitzt. Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustédndigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Fachgruppe

Nach § 22 der GEW-Satzung bestehen folgende Fachgruppen:

* Erwachsenenbildung  Hauptschulen e Schulaufsicht und Schulverwaltung
* Gesamtschulen ¢ Hochschule und ¢ Sonderpadagogische Berufe

e Gewerbliche Schulen Forschung ¢ Sozialpadagogische Berufe

e Grundschulen * Kaufménnische Schulen Bitte ordnen Sie sich einer dieser

¢ Gymnasien ¢ Realschulen Fachgruppen zu.

Tarifgruppe/Besoldungsgruppe

Die Angaben der Entgelt- oder Besoldungsgruppe erméglicht die korrekte Berechnung des
satzungsgemaRen Beitrags. Sollten Sie keine Besoldung oder Entgelt nach TV6D/TV-L oder TV-H
erhalten, bitten wir Sie um die Angabe lhres Bruttoeinkommens.

Betrieb/Dienststelle
Arbeitsplatz des Mitglieds. Im Hochschulbereich bitte den Namen der Hochschule/der Forschungs-
einrichtung und die Bezeichnung des Fachbereichs/Fachs angeben.

Mitgliedsbeitrag

Beamt*innen zahlen 0,85 % ihrer Besoldungsgruppe und -stufe.

Angestellte mit Tarifvertrag zahlen 0,77 % ihrer Entgeltgruppe und -stufe; Angestellte ohne
Tarifvertrag zahlen 0,7 % des Bruttogehalts.

Der Mindestbeitrag betragt 0,6 % der untersten Stufe der Entgeltgruppe 1 des TVGD.

Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrags.

Freiberuflich Beschéftigte zahlen 0,55 % des Honorars.

Studierende und Erzieher*innen in vollschulischer Ausbildung zahlen einen Festbetrag von 2,50 €.
Referendar*innen, Praktikant*innen und Erzieher*innen in dualer Ausbildung zahlen einen
Festbetragvon 4 €.

Bei Empfanger*innen von Pensionen betragt der Beitrag 0,68 % des Bruttoruhestandsbezuges. Bei
Rentner*innen betragt der Beitrag 0,66 % der Bruttorente.

Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu entnehmen.
Vielen Dank — Ihre GEW

www.gew.de/mitglied-werden



